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Baskan & CEO’nun mesaj

Ajinomoto Grup’ta, misyonumuz, diinyanin gida ve
saglikli yasamina ve gelecek igin daha iyi yasam-
lara katki saglamaktrr. Iste bu yiizden, ASV (The
Ajinomoto Group Creating Shared Value) (Ortak
Deger Yaratan Ajinomoto Grubu) girigimlerimiz

ile sosyal sorunlari gozerken, sosyal ve yerel
topluluklarda ortak deger olusturarak, ekonomik
deger yaratmay! hedeflemekteyiz.

ASV'yi devam ettirmek, cesitli paydaslarla
ighirligi gerektirir ve bu isbirligi sadece
Ajinomoto’daki her birimizin toplumun givenini kazanmak igin gok galigmasi
durumunda miimkiindir. Bunun bilincinde olarak, Ajinomoto Group Policies
(AGP) (Ajinomoto Grup Politikalar) olarak adlandirdigimiz, Grup'taki sirketlerin ve
bu sirketlerde caligan herkesin sirdirmesi gereken, deger ve davranislari gos-
teren ilkeleri gozden gegirdik. AGP, Ajinomoto grubun faaliyette bulundugumuz
tiim bolgelerindeki her tlkede uyulmasi gereken igsel faaliyetlerine yon veren
temel, global olarak paylagilan gorlslerini ve ayni zamanda is ahlakini, “21. Yy
insan toplumu sorunlarina” iliskin uluslararasi kurallari ve ASV’ nin izlenmesini
temsil eder.

AGP, tiim faaliyetlerimize uygulanir ve tim paydaglarimiza bunlar destek-
leyecegimize dair yazili bir taahh(it sunar. Amacimiz, yaptigimiz her iste AGP’yi
destekleyerek giiven kazanan gercek bir kiiresel uzmanlik sirketi olmaktir.

=

Takaaki Nishii
Temsilci Direktorii
Bagkan & icra Kurulu Bagkani, Ajinomoto Co., Inc.
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Our Philosophy AGP (Ajinomoto Group Policies)

Felsefemiz (Ajinomoto Grup Politikalari)
Kurulugumuzdan yani 100 yili askin bir stredir, Ajinomoto her zaman is faaliyet- ASV’'mizin temelinde yatan, Misyon ve Vizyon bizim Ajinomoto Group Policies
leriyle toplumu gelistirmeye odaklanmigtir. Bir igletme olarak gergek ekonomik (Ajinomoto Grup Politikalarimizdir); kisaltmasi “AGP” dir. Bu politikalar, tiim
deger yaratmanin tek yolunun, toplumu ilgilendiren konulara deginen faaliyetlerde Ajinomoto Grubu sirketlerinin ve orada galigan her birimizin bagh oldugu inang ve
bulunmak olduguna inaniyoruz. Toplum ve toplumsal meselelerle ortiigen is davraniglar gdstermektedir. Bu politikalar ayrica tim paydaglarimiza verdigimiz,
degerlerimizi “The Ajinomoto Group Creating Shared Value” - Ortak Deger Yaratan bu deger ve davraniglar korumak icin ciddiyetle ¢aligacagimiza dair yazili bir
Ajinomoto Grubu veya “ASV” olarak adlandiriyoruz. ASV, kurumsal felsefemizin taahhiit niteligindedir.
merkezindedir ve Grup Misyon ve Vizyonumuzun temelini olugturmaktadir. Asagidaki tablo, felsefemizin bu 6nemli pargalar arasindaki iligkiyi gostermektedir.

Kurumsal Mesaj
Eat Well, Live Well. Stirekli stirdiirecegimiz, bir sirket olarak varolus sebebimiz; misyonumuz ve arzumuz

Misyonumuz, diinyanin gida ve saglkl yasamina ve
gelecek icin daha iyi yasamlara katki saglamaktir.

Ajinomoto Grubu\Misyonu Misyonumuzu stirdrtirken ne olmay! hedefliyoruz
Vizyonumuz, 6nci biyobilim ve kaliteli kimyasal teknolojilerimiz
rehberligindeki kaliteli Griinlerimizle gercek bir kiiresel gida
sirketi grubu olmaktir.

Ajinomoto Grubu Vizyonu Misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirmek igin hem sosyal hem de ekonomik deger
(Vizyon) yaratmaya yonelik girigsimler

ASV, degismeyen taahhidiimiizii temsil eder: Paydaslarimiz
ve isletmelerimizle, toplumsal sorunlar ¢6zmeye yardimci

| P / olarak, ekonomik deger yaratmaya énculik ederiz.
(Th 'hjinomoto Group Creating Shared Value)
Ajinomoto Grubu Ortak Degerlerimi Misyonumuzu ve vizyonumuzu hayata gegirirken caliganlarimiz arasinda paylagilan ortak
(Deger) degerler; Isimizi yaparken izledigimiz temel yaklasim ve durug

Yeni Deger Olusturmak (Olustur), Oncii Ruh (Onci),
Sosyal Katki (Katki), insanlara Deger Vermek (Sayg)

Ajinomoto Grup Yolu

Ajinomoto Group Policies (AGP) Her bir Ajinomoto Grup girketi ve orada calisan her birimizin desteklemesi beklenen
(Ajinomoto Grup Politikalari) inanglar ve davraniglar
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Uygulama Kapsami
Ajinomoto Grup Politikalari (AGP), tim Ajinomoto Grubu sirketlerinde, onlarin
yetkilileri ve galiganlar tarafindan uygulanr.

Kurumsal Sorumluluk

e Ajinomoto Grubu sirketleri, yetkililerine ve galiganlarina AGP’yi gz ard
etmelerini istemez. Ayrica, Ajinomoto Grup sirketleri, hig bir yetkili veya
calisanin AGP’ye riayet etmeleri sebebiyle olumsuz bir durumla karsi karslya
kalmamalarini temin eder.

e Ajinomoto Grup sirketleri dist yonetimi AGP’ye uyum konusunda kendi
rollerini bilir ve érmek olurlar. Ust yénetim ayrica kendi sirketleri igerisinde
de uyumu garanti altina alir ve girketlerinin hem igindeki hem de digindaki
geribildirimleri iceren etkili i¢ sistemler kurarlar.

e AGP'ye, bir kanun veyahut bir diizenlemenin ihlali gibi aykiri bir durum
olugtugu zaman, Ust yonetimin paydaglara meselenin ¢ozim igin tutumlarini
belli etmeleri ve sebebini belirlemeleri ve bir daha olusmamasi igin gerekli
adimlari atmalarini bekleriz.

Bildirim Hatti

e Ajinomoto Grup sirketleri, ¢alisanlarin meydana gelen ihlalleri ve sorunlari,
Boliim 11°de tarif edilen “Etik veya Yasaya Aykiri Bir Sugun Duyurulmasi”
politikasina uygun olarak rapor etmeleri igin olanak saglar.

e Ajinomoto Grup sirketleri, bildirim yapan herhangi bir kiginin kisisel
bilgilerini ve mahremiyetini korur ve yapilan bildirimin kisinin zararina
kullaniimamasini saglar.

¢ Birlesmis Milletler Kiresel S6zlesmesi’ni desteklemekteyiz.

Birlesmis Milletler Kiresel Sozlesmesi, sirketlerden, kendi etki alanlar icinde, insan haklarin,
calisma standartlarini, gevre ve yolsuzlukla micadele alanlarindaki esas degerlere sahip cikmalarini,
desteklemelerini ve kabul etmelerini ister.

insan Haklan
ilke 1: Sirketler, uluslararasi ilan edilen insan haklarinin korunmasini desteklemeli ve
saygl duymalidir; ve
ilke 2: insan haklari ihlallerinde bulunmadiklarindan emin olmalidirlar.
iscilik
ilke 3: isletmeler, sendikalagma 6zgiirliigiinii ve toplu miizakere hakkinin etkin bigimde
taninmasini desteklemek;
ilke 4: zorla ve zorunlu galismanin tiim bigimlerini ortadan kaldirmak;
ilke 5: gocuk isgiligi ortadan kaldirmak; ve
ilke 6: ige alma ve meslek konusundaki ayrimailigi ortadan kaldinmak zorundadrlar.
Gevre
ilke 7: isletmeler, cevre sorunlart igin énlem alici yaklasimi desteklemek;
ilke 8: daha fazla gevresel sorumlulugu tesvik etmek igin girisimler Ustienmek ve
ilke 9: gevre dostu teknolojiler gelistirmeyi ve yaymay! tesvik etmek zorundadirlar.
Yolsuzluk Karsithgi

ilke 10: Isletmeler harag ve riigvet dahil her tirlii yolsuzluga karsi miicadele etmek
zorundadir.

e Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri’nin basarisini destekleyen
girisimleri aktif olarak uygulanz.
Suirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG), Eylil 2015'te Birlesmis Milletler Zirvesi'nde kabul edilen 2030

Yili Stirdrtilebilir Kalkinma Giindeminde, 2001 yilinda belirlenen Binyil Kalkinma Hedefleri’nin yerine
gegmigtir. SDG'ler, 2016 ile 2030 arasindaki dénem igin kabul gormiig 17 uluslararasi hedefi igerir.
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1. Beslenmeyi Iyilestirme Girigimleri

1.1

Farkli bolgeler, yas, yasam tarzlari ve saglik kosullarina sahip insanlarin
beslenme ihtiyaglarina odaklanmak ve giinltik 6gtinlerin beslenme
dengesini artiran Urtinler ve bilgiler sunmak isteriz.

Sadece uygun besinleri saglayan triinlerle degil, ayni zamanda lezzetli
yemekler, farkl mendler, akilli pigirme yontemleri ve birlikte yeme
Onerileriyle de duygusal ve fiziksel beslenmeye katkida bulunuruz.
Tiiketicilerin yerel kogullarin derinlemesine anlasiimasina dayanan toplam
bilgi, tirtin ve hizmet paketi sunarak beslenmeyi gelistirmelerine yardimel
olmak icin caliginz.

Hem ekonomik hem de uygun stillere sahip ve her (ilkede tiiketici
ihtiyaglarini karsilayan driinlerle besleyici yemekler igin firsat sadlariz.

Ortak Grup Politikalar
1. Beslenme Hakkinda Grup Politikasi
2. Uriin Erisilebilirligi Hakkinda Grup Politikas!
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2. Glvenli, Yiksek-Kaliteli Uriin ve Hizmetler Hakkindaki
Tedbirler

2.1

2.2

2.3

Biz strekli olarak miigteriyi ilk siraya koymay ve, ileri teknoloji ve
yaraticilik ile, gtivenli, yiksek Kaliteli rtinler ve hizmetler gelistirip sunmay!
hedefleriz.

Msterilerimizin glvenini kazanmak ve korumak, beklentilerini karsilamak
ve memnuniyetlerini saglamak icin rlinlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda
dogru ve yararli bilgiler sunariz.

Pazarlama ve reklam faaliyetlerinin, 6zellikle gocuklara yonelik oldukla-
rinda, mgterilerimizle birlikte ve sorumlu bir sekilde yapiimasini saglariz.

Ortak Grup Politikalari

1. Kalite (izerine Ortak Grup Politikas

2. Gida Givenlii tizerine Ortak Grup Politikasi

3. Pazarlama iletisimi (izerine Ortak Grup Politikasi
4. Paket Aciklamasi iizerine Ortak Grup Politikas

Ajinomoto Group Policies
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3. Kuresel GCevre ve Surdurulebilirlige Katki

3.1 Diinya ile uyumlu bir sekilde bir arada var olmak ve sirdrdlebilir bir “geri
dondstim odakl toplum” yaratmak igin topluluklar ve misterilerle birlikte
calisiriz.

3.2 Biz tim bireyleri, kaynaklar ve enerjiyi daha verimli kullanmalari ve
cevreye duyarli yasam tarzlan sirdirmeleri igin tesvik ederiz.

Ortak Grup Politikalar
1. Gevre hakkinda Ortak Grup Politikas

4. Adil ve Seffaf islemler

4.1 Tam iglemlerimizde adalet ve seffafliga dnem veriyoruz ve degerli is
ortaklarimizi taniyarak adil is uygulamalarini strdirtiriz.

4.2 Bizig yaptigimiz her Ulkede rekabet ile ilgili antitrdst ve diger yasa ve
kurallarin tam olarak anlasiimasini ve uyumunu saglamak igin adimlar
atiyoruz. Rakiplerle rekabeti (kartelleri) sinirlandirmak igin ya da ihaleye
hiikmetmek amaciyla fiyatlari veya satig / tiretim hacmini diizeltmek
icin bir araya gelmeyiz. Rakipleri piyasadan kaldirmak veya pazara girigi
engellemek igin adil olmayan yéntemler kullanmayiz.

Ajinomoto Group Policies

4.3 Tageron firma ve tedarikgileri secerken, fiyat, kalite ve hizmet gibi terimleri
adilce kiyaslayarak ve degerlendirerek kararlar aliriz. Hakim konumumuzu
kotlye kullanmak suretiyle is ortaklarimizin herhangi bir dezavantajli
duruma maruz kalmalarina sebep olacak davraniglarda bulunmayiz.

4.4 Biz tageron ve tedarikgilerimizi gevrenin korunmasi ve insan haklarinin
korunmasl gibi, sosyal sorumluluklarimizin yerine getiriimesi, ¢abalarimiza
dahil ederiz.

4.5 Msterilerimiz ve is ortaklarimizla ilgilenirken, sa§ duyulu davranmakta, ve
uygunsuz hediyeler, eglence veya para teklifi gibi uygunsuz davranislarda
bulunmayiz.

4.6 Biz ne amag ile olursa olsun, yerli veya yabanci kamu gérevlilerine veya
onlara esdeger olan Kisilere rligvet olarak hediye, eglence, para veya
diger imtiyazlar saglamayiz. Hiikiimetler ve yetkililerle saglam ve normal
iligkiler stirddrtriz.

Ortak Grup Politikalari

1. Tedarik tizerine Ortak Grup Politikasi

2. Tedarikgiler igin Ortak Grup Politikasi

3. Riisvet Onleme iizerine Ortak Grup Politikasi

4. Siyasi Faaliyetler ve Siyasi Katkilar iizerine Ortak Grup Politikas
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5. insan Haklarina Yaklasim

5.1 Biz tlim is faaliyetlerimizi, uluslararasi diizeyde taninan insan haklari
anlayisina ve insan haklar ile ilgili uluslararasi davranig kurallarina sayg
duyarak ydrtdriz.

5.2 Bizinsan haklarini ihlal eden herhangi bir sug ortakligini dnlemek igin bir
dizi paydas ile beraber galiginz.

5.3 Biz ig ortaminda temel ilke ve haklara agagidaki sekilde riayet ediyoruz.
Biz: (a) drgiitlenme ve toplu pazarlik 6zgirligi hakkini taniniz; (b) zorla
calistirmanin herhangi bir seklini yasaklariz; (c) gocuk emeginin kullanimini
yasaklariz; ve (d) istihdamda aynmcilia tolerans gdstermeyiz.

Ortak Grup Politikalar
1. insan Haklari (izerine Ortak Grup Politikasi
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6. insan Kaynaklari Egitimi ve is Giivenligini Saglama

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Galisanlanmizin cesitliliklerine, karakterlerine ve bireyselliklerine saygi
duyan bir sekilde kendi beceri ve yeteneklerini geligtirecekleri firsatlar
saglamak igin her tlrlli cabayi gosteririz.

Biz igimizi yaparken, Ajinomoto Grubunun geligimine katkida bulunmaya
caba gdsteren, ekip ¢alismasini Gnemseyen, yaraticiigi hayata gegiren, ve
oncti ruha deger veren bir kilresel perspektif sergileriz.

Biz Ajinomoto Grubunun devamlr geligtiriimesi yoluyla, galisanlarimizin
tatmin edici hayatlar kurmalarina ve toplumun refahina katkida bulunma-
larina destek oluruz. Bu amagla, kendimizi stirekli olarak yeni girigimler ve
programlar araciligiyla gelistirmeye ¢aligiyoruz.

Biz is tatminini artiran ve yiksek Gretkenligi tesvik eden bir is isyeri ortami
hedefleriz.

Biz is yaptigimiz her (lkenin ve bolgenin yasalarina ve kiiltlirine sayg|
duyuyoruz. Biz herhangi birine irk, etnik grup, milliyet, din, inang, dogum
yeri, cinsiyet, yas, engellilik, LGBT kimligi veya herhangi bagka bir ¢zellige
dayanarak aynimcilik yapmay! yasaklariz.

Biz aynmcilik ve tacizden uzak, agik iletisime dayali ve bir insanin bagkasinin
onuruna saygl duydugu olumlu ig yerleri kurar ve devamliligini saglariz.

Biz ¢aliganin glvenligini saglamak ve ig ortamini koruyup iyilestirmeyi,
kurumsal faaliyetlerimizin en 6nemli bilesenlerinin parcalarindan biri olarak
kabul ederiz.

Ortak Grup Politikalar
1. insan Kaynaklari {izerine Ortak Grup Politikasi
2. Is Givenligi ve Sagh{ iizerine Ortak Grup Politikas!

Ajinomoto Group Policies



7. Yerel Topluluklar ile Galismak

7.1 Bizis yaptigimiz her toplulukta ve Gtesinde saglikli toplumlar olusturmak
icin pozitif sosyal katkilar yaratiriz. Biz ig yaptigimiz her toplulugun
ekonomik, Kiltrel ve egitimsel gelisimine odaklaniyoruz.

7.2 Yerel topluluklarin Gyeleri olarak, sosyal yardim faaliyetlerine katilmak igin
bireyleri tesvik etmekteyiz.

Ortak Grup Politikalar
1. Yerel Toplum Gelistirme {izerine Ortak Grup Politikasi
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8. Menfaat Sahiplerine Karsi Sorumluluklar

8.1 Biz salam yonetim uygulamalarinin hayata gegirilmesi, yatinmcilara
uygun getiri saglanmasi, ve kurumsal degerin arttinimasi igin her tiirli
cabayi gosteririz.

8.2 Biz bilgileri gesitli paydaslarimiza zamaninda ve uygun bir gekilde duyu-
ruruz. Onlara beklentilerine ve duymak istedikleri giiveni destekleyecek
sekilde, sadakat ile kargilik veririz.

8.3 Biz paydaslara ifsa edilen finansal bilgilerin guvenilirligini ve dogrulugunu
salamak amaciyla mali raporlar icin etkili ve uygun i¢ kontrol sistemlerini
isletir ve devamlihgini saglariz.

8.4 Biz halka agik Ajinomoto Grup sirketleri ve/veya halka agik is ortaklar ile
ilgili kamuya agiklanmamis bilgileri kullanarak hisse senedi veya diger
yatinm araglari ile alim satim dahil olmak (izere, igeriden bilgilendirme gibi
yasadigl faaliyetler ile ugrasmayiz.

8.5 Faaliyet gosterdigimiz her ilkede vergi kanunlarina uyariz. Vergi sistemleri
ve y6netimindeki degisikliklere uyariz ve hissedar degerini maksimize
etmek icin vergi risklerini en aza indiririz.

Ortak Grup Politikalar
1. Kiiresel Vergi (izerine Ortak Grup Politikasi
2. Paydaslarla Bilgilerin Paylagiimasi (izerine Ortak Grup Politikasi
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9. Kurumsal Varliklarin ve Bilgilerin Yénetimi ve Korunmasi

9.1 Biz, ticari sirlar ve fikri milkiyet haklar da dahil olmak izere, gizli bilgi ve
maddi ve maddi olmayan sirket varliklarini kati stiretle yonetir ve koruruz.

9.2 Biz kisisel bilgilerin korunmasinin Gnemini biliyoruz ve bilgi sizintilarini
onlemek igin kisisel bilgileri yalnizca uygun sekillerde elde eder, kullanir
ve saglariz.

9.3 Biz marka ve fikri miilkiyetimizin 6nemli kurumsal varliklar oldugunu kabul
ederiz ve bunlari yasa ve yonetmeliklere ve Ajinomoto Grubu kurallarina
gdre uygun ve dogru bir bicimde kullaniriz.

9.4 Biz Gglinct sahislarin, mesru fikri mlkiyet haklarina saygi duyarz.

Ortak Grup Politikalar

1. Bilgi Glivenligi tzerine Ortak Grup Politikasl
2. Gizlilik tizerine Ortak Grup Politikasi

3. Fikri Milkiyet tzerine Ortak Grup Politikasi

14 Ajinomoto Group Policies

10. is ve Kisisel iligkilerin Agik Sekilde Ayrilmasi

10.1

10.2

10.3

104

10.5

Calisanlarin, aileleri dahil olmak (izere, menfaatlerinin Ajinomoto

Grup sirketlerinin menfaatleri ile catismamasini saglamak igin gerekli
adimlar atariz.

Biz kurumsal varliklari veya bilgileri 6zel amaglar igin degil, sadece ticari
amaglarla kullaninz.

Biz caliganlar tarafindan ingaa edilen is iliskilerinin, caliganlarin ayrildiktan
veya emekli olduktan sonra bile, girkete ait oldugunu dikkate alinz.
Sosyal medyada bulunan bilgilerle ilgili olarak, kurumsal mesajlari ve
bireysel kisisel mesajlari agik bir gekilde birbirlerinden ayirt ederiz.
Ajinomoto Grubu yeleri olarak biz, bireysel olarak bilgi mesaji paylasti§i-
mizda bile, rollerimizin ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz ve Ajinomoto
Grubu veya onun herhangi bir varliginin sagladigi glivene zarar verecek
eylemleri yapmayiz.

Biz sadece kisisel tutumu sergileyen bireyler olarak, ve sadece calisma
saatleri diginda ve girket mulkleri disanisinda siyasi faaliyetlerde bulunuruz.

Ajinomoto Group Policies



11. lyi Yoénetisim Sistemlerinin Kurulmasi ve Uygulanmasi

11.1  Biz yetkili makam ve hesap verebilirlik konusunda merkezi yonetim
sistemleri kurariz ve sirket degerini stirekli olarak artirmak igin Grubu
adil, seffaf ve verimli bir sekilde yonetiriz.

11.2 Biz ter6rizm, siber saldinlar ve dogal afetler gibi politik, ekonomik ve
sosyal sorunlara hazirlikh olmak igin stratejik risk yonetimi ve organize
kriz yonetimi uygulariz.

11.3  Biz sivil dizen ve glvenlik igin tehdit olusturan herhangi organize sug
unsurlariyla olan iligkilerden kesinlikle kagininz. Dahasl, 6rgitli sug
unsurlarina kargl kararli bir sekilde durup, uygun olmayan tiim taleplerin
karsisinda dururuz.

11.4 Bizis ortaminda veya is faaliyetlerimizde yasalara, diizenlemelere veya
AGP’ye yonelik sahteciligi veya ihlali fark edersek bildirimde bulunuruz.
Konu ile ilgisi olan yoneticilere daniginz ve endige ve sorunlarimizi
ortaya ¢ikarmak igin etik veya yasaya aykiri bir sugun duyurulmasi igin
olugturulmus olan “Bildirim Hatti”’ni kullanirz.

Ortak Grup Politikalar

1. Yonetim Uzerine Ortak Grup Politikasi

2. Risk Yonetimi (izerine Ortak Grup Politikasi

3. Sahtecilik ve Zimmete Gegirmeyi Onleme {izerine Ortak Grup Politikas

4. Etik veya Yasaya Aykin Bir Sugun duyurulmasi zerine Ortak Grup Politikasi

Ajinomoto Grup Prensipleri (AGP) ile ilgili her tiirlii soruyu yoneltin:

is Davranig Komitesi Sekreterlik Ofisi

Genel isler ve Risk Yonetimi Bolim

Ajinomoto Co., Inc.

Adres: 15-1, Kyobashi 1-chome, Chuo-ku, Tokyo 104-8315 Japonya

oto Group Policies

Bildirim
e Firmalarda yerel olarak olugturulan bildirim hatlarina ek olarak, agagidaki
kanallardan da bildirim yapilabilir.

Japonya’daki Grup sirketleri icin harici telefon hatlan

TEL: 0120-783-805 (iicretsiz hat) 09: 00-21: 00 aras!
Kod: 332 isim: Ajinomoto Grubu

WEB: https://ml.helpline.jp/a-hotline

ID: hotline  PW: ajinomoto

Denetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri igin Bildirim Hatti

WEB: https://i365.helpline.jp/ajinomoto/k-hotline

Kod: 332 isim: Ajinomoto Grubu

ID: hotline  PW: ajinomoto EE E

Denetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri igin Bildirim Hatti bir denetim organ
tarafindan yUrGtdilir ve memur gdrevlerinin yerine getirilmesini iceren

raporlarla sinirlidir. Rapor igerigine bagh olarak, is Davranigi Komitesinin E
sekretaryas! cevaplarin sorumlulugunu alabilir.

Japonya disindaki Grup sirketleri icin harici telefon hatlar

WEB: https://ml.helpline.jp/g-hotline n
ID: hotline ~ PW: ajinomoto E E
=,
(=]

Dahili temas yeri: is Ahlaki Sekreterligi Komitesi, AJICO
TEL / FAKS: +81-3-5250-8244  E-posta: hotline@ajinomoto.com

Ajinomoto Group Policies
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Ajinomoto Co., Inc.

15-1, Kyobashi 1-chome, Chuo-ku,
Tokyo 104-8315 Japan

Tel: +81 (3) 5250-8111

URL: http://www.ajinomoto.com/en/

Eat Well, Live Well.
®

AJINOMOTO.

AGP, 1 Temmuz 2018’de hazirlanmistir.





