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Baskan & CEO’nun mesaj

Ajinomoto Grup’ta amacimiz “AminoSciencee ile
tlim insanlarin, toplumumuzun ve gezegenimizin
refahina katkida bulunmaktr.” iste bu yiizden,
ASV (The Ajinomoto Group Creating Shared
Value) (Ortak Deger Yaratan Ajinomoto Grubu)
girisimlerimiz ile sosyal sorunlari gozerken, sosyal
ve yerel topluluklarda ortak deger olusturarak,
ekonomik deger yaratmayi hedeflemekteyiz.

ASV'yi devam ettirmek, gesitli paydaslarla
ighirligi gerektirir ve bu isbirligi sadece Grup’taki
her birimizin toplumun giivenini kazanmak igin ¢ok galismasi durumunda
miimkiindir. Bunun bilincinde olarak, Ajinomoto Group Policies (AGP) (Ajinomoto
Grup Politikalar) olarak adlandirdigimiz, Grup'taki sirketlerin ve bu sirketlerde
calisan herkesin sirdirmesi gereken, deder ve davranislar gosteren ilkeleri
olusturduk. AGP, Ajinomoto grubun faaliyette bulundugumuz tim bélgelerindeki
her (ilkede uyulmasi gereken issel faaliyetlerine yon veren temel, global olarak
paylagilan gortglerini ve ayni zamanda ig ahlakini, “21. Yy insan toplumu
sorunlarina” iliskin uluslararasi kurallari ve ASV’ nin izlenmesini temsil eder.

AGP, tiim faaliyetlerimize uygulanir ve tim paydaglarimiza bunlar destek-
leyecegimize dair yazili bir taahh(it sunar. Amacimiz, yaptigimiz her igte AGP’yi
destekleyerek giiven kazanacak bir sekilde tiim insanlarin, toplumumuzun ve
gezegenimizin refahina katkida bulunmakr.

Taro Fujie
Temsilci icra Amiri
Bagkan & icra Kurulu Bagkani, Ajinomoto Co., Inc.
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Ajinomoto Grup Politikalari (AGP) nelerdir?
AGP tiim Ajinomoto Grubu sirketlerinin ve orada galisan her birimizin bagli

oldugu inang ve davraniglari gdstermektedir. AGP tiim paydaslarimiza verdigimiz,

bu deger ve davraniglar korumak icin ciddiyetle calisacagimiza dair yazili bir
taahhiit niteligindedir.
AGP, 11 Temel Prensip ve bunlarla iligkili bir dizi Grup Politikalart olugur.
AGP, Ajinomoto Co., Inc. Yonetim Kurulu tarafindan 30 Mayis 2018 tarihinde
yurirltige girmistir ve 0 zamandan beri gerektii sekilde revize edilmigtir.

Uygulama Kapsami
AGP tiim Ajinomoto Grubu sirketlerinde, onlarin yetkilileri ve calisanlari
tarafindan uygulanir.

Kurumsal Sorumluluk

e Ajinomoto Grubu sirketleri, yetkililerine ve calisanlarina AGP’yi gz ard
etmelerini istemez. Ayrica, Ajinomoto Grup sirketleri, hig bir yetkili veya
calisanin AGP’ye riayet etmeleri sebebiyle olumsuz bir durumla karsi kargiya
kalmamalarini temin eder.

e Ajinomoto Grup sirketleri dst yonetimi AGP’ye uyum konusunda kendi
rollerini bilir ve 6rmek olurlar. Ust yonetim ayrica kendi sirketleri igerisinde
de uyumu garanti altina alir ve sirketlerinin hem igindeki hem de digindaki
geribildirimleri iceren etkili i¢ sistemler kurarlar.

e AGP'ye, bir kanun veyahut bir diizenlemenin ihlali gibi aykir bir durum
olustugu zaman, Ust yonetimin paydaslara meselenin ¢ézimd igin tutumlarini
belli etmeleri ve sebebini belirlemeleri ve bir daha olugsmamasi igin gerekli
adimlari atmalarini bekleriz.

Ajinomoto Group Policies

Temel Prensipler
1. Beslenmeyi lyilestirme Girisimleri

1.1 Farkl bolgeler, yas, yasam tarzlan ve saglik kogullarina sahip insanlarin
beslenme ihtiyaglarina odaklanmak ve gunliik 6gtinlerin beslenme
dengesini artiran drtinler ve bilgiler sunmak isteriz.

1.2 Sadece uygun besinleri saglayan Griinlerle degil, ayni zamanda lezzetli
yemekler, farkl mendiler, akilli pigirme yontemleri ve birlikte yeme
Gnerileriyle de duygusal ve fiziksel beslenmeye katkida bulunuruz.

1.3 Tiiketicilerin yerel kogullarin derinlemesine anlagiimasina dayanan toplam
bilgi, tirtin ve hizmet paketi sunarak beslenmeyi gelistirmelerine yardimel
olmak igin galisirz.

1.4 Hem ekonomik hem de uygun stillere sahip ve her (ilkede farkli tiketici
ihtiyaclarini kargilayan drtnlerle besleyici yemekler igin firsat saglariz.

Ortak Grup Politikalari
1. Beslenme Hakkinda Grup Politikasi
2. Urlin Erigilebilirligi Hakkinda Grup Politikasi
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2. Glvenli, Yiksek-Kaliteli Uriin ve Hizmetler Hakkindaki
Tedbirler

2.1 Biz strekli olarak mUsgteriyi ilk siraya koymay! ve, ileri teknoloji ve
yaraticilik ile, glivenli, yiksek kaliteli rtinler ve hizmetler gelistirip sunmay!
hedefleriz.

2.2 Musterilerimizin giivenini kazanmak ve korumak, beklentilerini kargilamak
ve memnuniyetlerini saglamak icin Urlinlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda
dogru ve yararli bilgiler sunariz.

2.3 Pazarlama ve reklam faaliyetlerinin, dzellikle gocuklara yonelik oldukla-
rinda, mgterilerimizle birlikte ve sorumlu bir sekilde yapiimasini saglariz.

Ortak Grup Politikalar

1. Kalite (izerine Ortak Grup Politikasi

2. Gida Givenlii tizerine Ortak Grup Politikasi

3. Pazarlama iletisimi (izerine Ortak Grup Politikasi
4. Paket Aciklamasi iizerine Ortak Grup Politikas

Ajinomoto Group Policies

3. Kuresel Gevre ve Sirdurilebilirlige Katki

3.1

3.2

Diinya ile uyumlu bir sekilde bir arada var olmak ve karbon nétr,
strdtrdlebilir bir “geri dontisim odakli toplum” yaratmak igin topluluklar ve
musterilerle birlikte galiginz. Ayrica, ticari faaliyetlerimizin olmazsa olmazi
olan dogal sermayeyi ve biyogesitliligi korumaya yonelik inisiyatifleri hayata
gegiririz.

Biz tim bireyleri, kaynaklari ve enerjiyi daha verimli kullanmalari ve
cevreye duyarli yasam tarzlan sirdirmeleri igin tegvik ederiz.

Ortak Grup Politikalar
1. Gevre hakkinda Ortak Grup Politikas
2. Hayvanlari Koruma (izerine Ortak Grup Politikasi
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4. Adil ve Seffaf islemler

41

4.2

4.3

44

45

Tum iglemlerimizde adalet ve geffaflia 6nem veriyoruz ve degerli is
ortaklarnimizi taniyarak adil ig uygulamalarini sirdirtirtiz.

Biz is yaptigimiz her Ulkede rekabet ile ilgili antitrost ve diger yasa ve
kurallarin tam olarak anlagiimasini ve uyumunu saglamak igin adimlar
atariz. Rakiplerle rekabeti (kartelleri) sinirlandirmak igin ya da ihaleye
hiikmetmek amacyla fiyatlari veya satig / tretim hacmini diizeltmek

icin bir araya gelmeyiz. Rakipleri piyasadan kaldirmak veya pazara girisi
engellemek igin adil olmayan yontemler kullanmayz.

Tageron firma ve tedarikgileri segerken, fiyat, kalite ve hizmet gibi terimleri
adilce kiyaslayarak ve degerlendirerek kararlar aliriz. Hakim konumumuzu
kotlye kullanmak suretiyle i ortaklarimizin herhangi bir dezavantajli
duruma maruz kalmalarina sebep olacak davraniglarda bulunmayiz.

Biz tageron ve tedarikgilerimizi gevrenin korunmasi ve insan haklarinin
korunmas! gibi, sosyal sorumluluklarimizin yerine getiriimesi, gabalarimiza
dahil ederiz, ve tlim tedarik zinciri boyunca topluluklarin strdirilebilirligine
katkida bulunmak icin tedarikgilerle birlikte caligirniz.

Msterilerimiz ve ig ortaklarimizla ilgilenirken, sag duyulu davranmakta, ve
uygunsuz hediyeler, eglence veya para teklifi gibi uygunsuz davraniglarda
bulunmayiz.
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4.6 Biz ne amag ile olursa olsun, yerli veya yabanci kamu gorevlilerine veya

onlara esdeger olan kisilere rligvet olarak hediye, eglence, para veya
diger imtiyazlar saglamayiz. Hilkiimetler ve yetkililerle saglam ve normal
iligkiler strddrdriz.

Ortak Grup Politikalari

1. Tedarik iizerine Ortak Grup Politikasi

2. Tedarikgiler igin Ortak Grup Politikasi

3. Riigvet Onleme iizerine Ortak Grup Politikasi

4. Siyasi Faaliyetler ve Siyasi Katkilar tizerine Ortak Grup Politikasl
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5. insan Haklarina Yaklasim

5.1

52

5.3

Biz tiim is faaliyetlerimizi, uluslararasi diizeyde taninan insan haklari
anlayisina ve insan haklar ile ilgili uluslararasi davranig kurallarina sayg
duyarak ydrtdriz.

Biz insan haklarini ihlal eden herhangi bir sug ortakligini dnlemek igin bir
dizi paydas ile beraber galiginz.

Biz i ortaminda temel ilke ve haklara asagidaki sekilde riayet ediyoruz.
Biz: (a) drgiitlenme ve toplu pazarlik 6zgirligi hakkini taniniz; (b) zorla
calistirmanin herhangi bir seklini yasaklariz; (c) gocuk emeginin kullanimini
yasaklariz; (d) istihdamda ayrmciliga tolerans gostermeyiz; ve (g) giivenli
ve saglikl galisma ortamlari saglariz.

Ortak Grup Politikalar
1. insan Haklari {izerine Ortak Grup Politikas!

Ajinomoto Group Policies

6. insan Kaynaklari Egitimi ve is Giivenligini Saglama

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Galisanlanmizin cesitliliklerine, karakterlerine ve bireyselliklerine saygi
duyan bir sekilde kendi beceri ve yeteneklerini geligtirecekleri firsatlar
saglamak igin her tlrlli cabayi gosteririz.

Biz igimizi yaparken, Ajinomoto Grubunun geligimine katkida bulunmaya
caba gdsteren, ekip ¢alismasini Gnemseyen, yaraticiigi hayata gegiren, ve
oncti ruha deger veren bir kilresel perspektif sergileriz.

Biz Ajinomoto Grubunun devamlr geligtiriimesi yoluyla, galisanlarimizin
tatmin edici hayatlar kurmalarina ve toplumun refahina katkida bulunma-
larina destek oluruz. Bu amagla, kendimizi stirekli olarak yeni girigimler ve
programlar araciligiyla gelistirmeye caliginiz.

Biz is tatminini artiran ve yiksek Gretkenligi tesvik eden bir is isyeri ortami
hedefleriz.

Biz is yaptigimiz her (lkenin ve bolgenin yasalarina ve kiiltlirine sayg|
duyuyoruz. Biz herhangi birine irk, etnik grup, milliyet, din, inang, dogum
yeri, cinsiyet, yas, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, vb. bir 6zellige
dayanarak aynimcilik yapmay! yasaklariz.

Biz aynmcilik ve tacizden uzak, agik iletisime dayali ve bir insanin bagkasinin
onuruna saygl duydugu olumlu ig yerleri kurar ve devamliligini saglariz.

Biz her bireye saygi duyar, ve tlim galisanlarin katiimiyla is saghgi ve
giivenligini kurumsal faaliyetlerin en énemli bilegenlerinden biri olarak
kabul ederiz.

Ortak Grup Politikalar
1. insan Kaynaklari {izerine Ortak Grup Politikast
2. Is Givenligi ve Sagh{ iizerine Ortak Grup Politikas!
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7. Yerel Topluluklar ile Galismak

7.1 Bizis yaptigimiz her toplulukta ve Gtesinde saglikli toplumlar olusturmak
icin pozitif sosyal katkilar yaratiriz. Biz ig yaptigimiz her toplulugun
ekonomik, Kiltrel ve egitimsel gelisimine odaklaniyoruz.

7.2 Yerel topluluklarin Gyeleri olarak, sosyal yardim faaliyetlerine katilmak igin
bireyleri tesvik etmekteyiz.

7.3 Her birimiz halkla etkilesime girdigimiz her zaman, bir Grup calisan
olarak Ajinomoto Grubunu temsil ettigimizin farkindayiz, ve bu nedenle,
eylemlerimiz her zaman sosyal gorgu kurallan bilinci ile yonetilir.

Ortak Grup Politikalar
1. Yerel Toplum Gelistirme {izerine Ortak Grup Politikasi
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8. Hissedarlara Karsi Sorumluluklar

8.1 Biz saglikli ydnetim uygulamalari gergeklestirmek, hissedarlara uygun
getiri saglamak ve kurumsal degerde sirekli artiglar saglamak igin her
turli gabay! gosteririz.

8.2 Biz bilgileri gesitli paydaslarimiza zamaninda ve uygun bir gekilde duyu-
ruruz. Onlara beklentilerine ve duymak istedikleri giiveni destekleyecek
sekilde, sadakat ile kargilik veririz.

8.3 Biz tiirld tlrlli paydaslanmizla stiregelen iki yonlii diyaloga girerek glvene
dayalr iligkiler kurar ve isbirligini tesvik ederiz.

8.4 Biz paydaslara ifsa edilen finansal bilgilerin givenilirligini ve dogrulugunu
sajlamak amaciyla mali raporlar icin etkili ve uygun i¢ kontrol sistemlerini
isletir ve devamlihgini saglariz.

8.5 Biz halka agik Ajinomoto Grup sirketleri ve/veya halka agik is ortaklar ile
ilgili kamuya agiklanmanmis bilgileri kullanarak hisse senedi veya diger
yatinm araglari ile alim satim dahil olmak (izere, igeriden bilgilendirme gibi
yasadigl faaliyetler ile ugrasmayiz.

8.6 Biz vergi risklerini dogru bir sekilde ydnetmeye calisirken, faaliyet goster-
digimiz her iilkede vergi kanunlarina uyarak ve uygun vergileri 6deyerek
sosyal sorumlulugumuzu yerine getiririz.

Ortak Grup Politikalar
1. Kiiresel Vergi (izerine Ortak Grup Politikasi
2. Paydaslarla Bilgilerin Paylagiimasi (izerine Ortak Grup Politikasi
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9. Kurumsal Varliklarin ve Bilgilerin Yénetimi ve Korunmasi

9.1 Biz, ticari sirlar ve fikri milkiyet haklar da dahil olmak izere, gizli bilgi ve
maddi ve maddi olmayan sirket varliklarini kati stiretle yonetir ve koruruz.

9.2 Biz kisisel bilgilerin korunmasinin Gnemini biliyoruz ve bilgi sizintilarini
onlemek igin kisisel bilgileri yalnizca uygun sekillerde elde eder, kullanir
ve saglariz.

9.3 Biz marka ve fikri miilkiyetimizin 6nemli kurumsal varliklar oldugunu kabul
ederiz ve bunlari yasa ve yonetmeliklere ve Ajinomoto Grubu kurallarina
gdre uygun ve dogru bir bicimde kullaniriz.

9.4 Biz Gglinct sahislarin, mesru fikri mlkiyet haklarina saygi duyarz.

Ortak Grup Politikalar

1. Bilgi Glivenligi tzerine Ortak Grup Politikasl
2. Gizlilik tizerine Ortak Grup Politikasi

3. Fikri Milkiyet tzerine Ortak Grup Politikasi
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10. is ve Kisisel iligkilerin Agik Sekilde Ayrilmasi

10.1

10.2

10.3

104

10.5

Calisanlarin, aileleri dahil olmak (izere, menfaatlerinin Ajinomoto

Grup sirketlerinin menfaatleri ile catismamasini saglamak igin gerekli
adimlar atariz.

Biz kurumsal varliklari veya bilgileri 6zel amaglar igin degil, sadece ticari
amaglarla kullaninz.

Biz caliganlar tarafindan ingaa edilen is iliskilerinin, caliganlarin ayrildiktan
veya emekli olduktan sonra bile, girkete ait oldugunu dikkate alinz.
Sosyal medyada bulunan bilgilerle ilgili olarak, kurumsal mesajlari ve
bireysel kisisel mesajlari agik bir gekilde birbirlerinden ayirt ederiz.
Ajinomoto Grubu yeleri olarak biz, bireysel olarak bilgi mesaji paylasti§i-
mizda bile, rollerimizin ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz ve Ajinomoto
Grubu veya onun herhangi bir varliginin sagladigi glivene zarar verecek
eylemleri yapmayiz.

Biz sadece kisisel tutumu sergileyen bireyler olarak, ve sadece calisma
saatleri diginda ve girket mulkleri disanisinda siyasi faaliyetlerde bulunuruz.
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11. lyi Yoénetisim Sistemlerinin Kurulmasi ve Uygulanmasi

11.1  Biz yetkili makam ve hesap verebilirlik konusunda merkezi yonetim
sistemleri kurariz ve sirket degerini stirekli olarak artirmak igin Grubu
adil, seffaf ve verimli bir sekilde yonetiriz.

11.2 Biz ter6rizm, siber saldinlar ve dogal afetler gibi politik, ekonomik ve
sosyal sorunlara hazirlikh olmak igin stratejik risk yonetimi ve organize
kriz yonetimi uygulariz.

11.3 Biz sivil diizen ve giivenlik igin tehdit olusturan herhangi organize
antisosyal gli¢ unsurlanyla olan iligkilerden kesinlikle kagininz. Dahasi,
OrgUtll sug unsurlarina karsi kararli bir gekilde durup, uygun olmayan
tim taleplerin kargisinda dururuz.

11.4 Bizilgili yasa ve yonetmeliklere uyariz ve kendi davranig kurallarimiz olan
AGP’ye uygun hareket ederiz.

11.5 Biz ig ortaminda veya i faaliyetlerimizde yasalara, diizenlemelere veya
AGP'ye yonelik sahteciligi veya ihlali fark edersek bildirimde bulunuruz.
Konu ile ilgisi olan yoneticilere daniginz ve endige ve sorunlarimizi
ortaya ¢ikarmak igin etik veya yasaya aykiri bir sugun duyurulmasi igin
olugturulmus olan “Bildirim Hatti”’ni kullaninz.

Ortak Grup Politikalar

1. Yonetim (izerine Ortak Grup Politikasl

2. Risk Yonetimi (izerine Ortak Grup Politikasi

3. Muhasebe iizerine Ortak Grup Politikasi

4. Sahtecilik ve Zimmete Gegirmeyi Onleme iizerine Ortak Grup Politikasi

5. Etik veya Yasaya Aykin Bir Sugun duyurulmasi iizerine Ortak Grup Politikas
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Yardim Hatti

* Ajinomoto Grup sirketleri, calisanlarin meydana gelen ihlalleri ve sorunlari,
Bolum 11°de tarif edilen “Etik veya Yasaya Aykiri Bir Sugun Duyurulmas”
politikasina uygun olarak rapor etmeleri igin olanak saglar.

e Ajinomoto Grup sirketleri, bildirim yapan herhangi bir kiginin kisisel
bilgilerini ve mahremiyetini korur ve yapilan bildirimin kisinin zararina
kullanilmamasini saglar.

e Firmalarda yerel olarak olusturulan bildirim hatlarina ek olarak, agagidaki
kanaldan da bildirim yapilabilir.

Ajinomoto Grubu Yardim Hatti

WEB: https://ml.helpline.jp/g-hotline/

e el EI3LE
ID: hotline  PW: ajinomoto -
* Glinde 24 saat, yilda 365 giin, 22 dilde erisilebilir -
* Rapor dogrudan bir yénetici veya yetkiliyi igeriyorsa, Iiitfen Denetim E

Komitesi Yardim Hattini segin.
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Ajinomoto Co., Inc.

15-1, Kyobashi 1-chome, Chuo-ku,
Tokyo 104-8315 Japan

Tel: +81 (3) 5250-8111

URL: http://www.ajinomoto.com/en/
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