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សារពីលោកប្រធាននិងអគ្គនាយកប្រតិបត្តិ

គោលបំណងរបស់ Ajinomoto Group យើងខ្ញុំគឺ ការធ្វើ “វិភាគទាន

ចំពោះសុខុមាលភាពមនុស្សជាតិ សង្គម និងផ្នដីរបស់យើង

ទាំងអស់គ្ន្ តាមរយៈ AminoScience®”។ ហ្តុន្ះហើយបានជា

យើងបានផ្ដួចផ្ដើមស្វ្ងរក ASV (The Ajinomoto Group Creating 

Shared Value) - ន្ះគឺជាវិធីសាស្ត្ដ៏ពិស្សមួយដើម្បី

ដោះស្្យបញ្ហ្សង្គម តាមរយៈអាជីវកម្មរបស់យើង និងអភិវឌ្ឍ

តម្ល្ស្ដ្ឋកិច្ចតាមរយៈការបង្កើតតម្ល្ជារួមជាមួយនឹងសង្គម 

ព្មទាំងសហគមន៍មូលដ្ឋ្ន។

 ការស្វ្ងរក ASV ន្ះ ចាំបាច់ត្ូវមានសហប្តិបត្តិការ

ពីសំណាក់មា្ច្ស់ហ៊ុននិងវិនិយោគិននានា ហើយសហប្តិបត្តិការន្ះអាចកើតមានឡើងត្តាមរយៈការ

ខំប្ឹងប្្ងយ៉្ងខ្ល្ំងរបស់ Group យើង ដើម្បីទទួលបាននូវទំនុកចិត្តពីសង្គម។ ដោយសារត្បាន

យល់ឃើញប្បន្ះហើយ បានជាយើងខ្ញុំបានបង្កើតនូវគោលការណ៍ដ្លឆ្លុះបញ្ច្ំងនូវជំនឿនិងឥរិយបទ

ន្ក្ុមហ៊ុន ក្នុង Group យើង និងបុគ្គលិកមា្ន្ក់ៗត្ូវលើកកំពស់ ហើយដ្លយើងបានដក់ឈ្ម្ះថា The 

Ajinomoto Group Policies (AGP)។ AGP ន្ះគឺជាទស្សនៈមូលដ្ឋ្នរួម និងជាសកល ហើយក៏ដូចជាក្ម

ប្តិបត្តិ ដ្លយើងត្ូវគោរពតាមក្នុងការធ្វើសកម្មភាពអាជីវកម្មក្នុង Group ដោយគោរពច្បាប់ន្ប្ទ្ស 

ឬតំបន់នីមួយៗដ្លយើងដំណើរការ និងគោរពវិន័យអន្តរជាតិពាក់ព័ន្ធនឹង “បញ្ហ្ក្នុងសង្គមមនុស្ស

សតវត្សរ៍ទី២១” និងការផ្ដួចផ្ដើមស្វ្ងរក ASV។

 គោលការណ៍ AGP ត្ូវអនុវត្តទៅលើសកម្មភាពទាំងអស់របស់យើងខ្ញុំ ហើយផ្ដល់នូវការសន្យាជា

លាយលក្ខណ៍អក្សរចំពោះមា្ច្ស់ហ៊ុននិងវិនិយោគិនរបស់យើងខ្ញុំទាំងអស់ ដ្លយើងខ្ញុំត្ូវគំទ្។ 

គោលដៅរបស់យើងខ្ញុំគឺ ការធ្វើវិភាគទានចំពោះសុខុមាលភាពមនុស្សជាតិ សង្គម និងផ្នដីរបស់យើង

ទាំងអស់គ្ន្ តាមរបៀបដ្លអាចទទួលបាននូវជំនឿទុកចិត្ត គំទ្ AGP ក្នុងសកម្មភាពនានារបស់យើងខ្ញុំ។

លោក Taro Fujie
តំណាងនាយកប្តិបត្តិ
ប្ធាននិងអគ្គនាយកប្តិបត្តិន្ Ajinomoto Co., Inc.
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អ្វីទៅ AGP (Ajinomoto Group Policies)?

AGP បានកំណត់នូវជំនឿ និងអាកប្បកិរិយដ្លក្ុមហ៊ុនក្នុង Ajinomoto Group ទាំងអស់ និងពួកយើង

មា្ន្ក់ៗដ្លបានប្ត្ជា្ញ្ចិត្ត។ AGP គឺជាកិច្ចសន្យាជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ សន្យា

ថា នឹងធ្វើការដោយស្ម្ះស្ម័គ្ ដើម្បីរក្សាជំនឿ និងអាកប្បកិរិយទាំងន្ះ។

 AGP មានគោលការណ៍ជាមូលដ្ឋ្នចំនួន 11 និងស្៊រីន្គោលការណ៍របស់ Group ដ្លពាក់ព័ន្ធ។

 AGP ត្ូវបានអនុម័តដោយក្ុមប្ឹក្សាភិបាលន្ក្ុមហ៊ុន Ajinomoto Co., Inc. នៅថ្ង្ទី 30 

ខ្ឧសភា ឆ្ន្ំ 2018 ហើយនឹងត្ូវបានក្សម្ួលតាមការចាំបាច់។

វិសាលភាពន្រការអនុវត្ត
AGP ត្ូវអនុវត្តចំពោះក្ុមហ៊ុន និងអ្នកដឹកនាំ និង បុគ្គលិកទាំងអស់ន្ Ajinomoto Group។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមហ៊ុន

•  ក្ុមហ៊ុននីមួយៗន្ Ajinomoto Group មិនច្ញបញ្ជ្ចំពោះអ្នកដឹកនាំ ឬបុគ្គលិករបស់ខ្លួន  

ឱ្យប្ព្ឹត្តផ្ទុយនឹង “ក្មប្តិបត្ត”ិ ន្ះឡើយ។ ម្យា៉្ងទៀត  ក្ុមហ៊ុននីមួយៗន្ Ajinomoto Group  

មិនដក់ទោសធ្វើឱ្យបាត់បង់ផលប្យោជន៍អ្នកដឹកនាំ ឬបុគ្គលិក ដោយមូលហ្តុថា  

អ្នកនោះបានគោរព “ក្មប្តិបត្ត”ិ ន្ះឡើយ។

•  ថា្ន្ក់ដឹកនាំន្ក្ុមហ៊ុននីមួយន្ Ajinomoto Group ត្ូវយល់ដឹងអំពីតួនាទីរបស់ខ្លួនក្នុងការគោរពតាម  

AGP ន្ះ និងបង្កើតជាឧទាហរណ៍គំរូន្ការគោរពច្បាប់ ហើយត្ូវនាំមុខក្នុងការអនុវត្តតាម  ព្មទាំងធា 

នានូវការគោរពច្បាប់ក្នុងក្ុមហ៊ុន ហើយបង្កើតនូវប្ព័ន្ធខងក្នុងដ្លមានប្សិទ្ធិភាពបញ្ចូលនូវមត ិ

របស់អ្នកខងក្នុងនិងខងក្្ក្ុមហ៊ុន។

•  នៅព្លមានការរំលោភធ្ងន់ធ្ងរទៅលើ AGP ដូចជា ច្បាប់និងបទដ្ឋ្នគតិយុត្ត ជាដើម  

ថា្ន្ក់ដឹកនាំន្ក្ុមហ៊ុននីមួយៗ ត្ូវបញ្ជ្ក់ឱ្យច្បាស់លាស់អំពីគោលជំហររបស់ខ្លួនជូនមា្ច្ស់ហ៊ុននិងវិន ិ

យោគិន ហើយខំប្ឹងស្្វជ្្វនូវមូលហ្តុ និងចាត់វិធានការបង្ក្រកុំឱ្យបញ្ហ្ដូចគ្ន្នោះកើតមាន 

ឡើងជាថ្មីម្ដងទៀត។

គោលការណ៍មូលដ្ឋ្រន

1.  គំនិតផ្ដួចផ្ដើមក្រលំអអាហារូបត្ថម្ភ

1.1  យើងខ្ញុំមើលទៅលើតម្ូវការន្អាហារូបត្ថម្ភន្ប្ជាជនក្នុងតំបន់នានា ដ្លមានអាយុ  

ជីវភាពរស់នៅ និងសា្ថ្នភាពសុខភាពខុសៗគ្ន្ ព្មទាំងផ្គត់ផ្គង់ផលិតផល និងផ្ដល់ព័ត៌មានស្ដីព ី

តុល្យភាពអាហារូបត្ថម្ភន្ចំណីអាហារប្ចាំថ្ង្។

1.2  យើងធ្វើវិភាគទានចំពោះការលូតលាស់ផ្លូវចិត្តនិងផ្លូវកាយ មិនត្ឹមត្តាមរយៈការផ្គត់ផ្គង់ផលិត 

ផលប៉ុណ្ណ្ះទ្ គឺយើងផ្គត់ផ្គង់នូវរបស់ដ្លមានជីវជាតិត្ឹមត្ូវ ហើយថ្មទាំងតាមរយៈការណ្ 

នាំអំពីម្ហូបអាហារឆ្ង្ញ់ៗ ម្ហូបសំបូរប្ប ការចំអិនអាហារដោយឆ្ល្តវ័យ និងការហូបជាមួយគ្ន្។

1.3  យើងធ្វើសកម្មភាពជួយអ្នកប្ើប្្ស់ក្នុងការក្លំអអាហារូបត្ថម្ភ តាមរយៈការជូននូវព័ត៌មាននានា 

ការផ្គត់ផ្គង់ផលិតផល និងស្វាកម្មដោយផ្អ្កទៅលើការយល់ដឹងដោយសុីជម្្អំពីសា្ថ្នភាពក្នុង

សហគមន៍។

1.4  យើងខ្ញុំផ្ដល់ឱកាសឱ្យអាចទទួលបាននូវចំណីអាហារប្កបដោយអាហារូបត្ថម្ភ តាមរយៈផលិតផល

ក្នុងតម្ល្សមរម្យ និងតាមវិធីសមស្ប ទៅតាមតម្ូវការរបស់អតិថិជនសំបូរប្បន្ប្ទ្សនីមួយ

ៗ។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីអាហារូបត្ថម្ភ

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីការទទួលបាននូវផលិតផល
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2.  ការផ្គត់ផ្គង់ផលិតផល និងស្រវាកម្មដ្រលមានគុណភាពខ្ពស់និងសុវត្ថិភាពល្អ

2.1  យើងខ្ញុំត្ូវប្ើបច្ច្កទ្សល្អៗ និងគំនិតច្ន្ប្ឌិតសំបូរប្ប ដើម្បីអភិវឌ្ឍផលិតផល និងស្វាកម្ម

ដ្លមានគុណភាពខ្ពស់និងសុវត្ថិភាព  ដោយគិតអតិថិជនជាចំបង ជានិច្ចជាកាល។

2.2  យើងខ្ញុំត្ូវផ្ដល់នូវព័ត៌មានត្ឹមត្ូវហើយមានប្យោជន៍ស្ដីពីផលិតផលនិងស្វាកម្មរបស់យើងខ្ញុំ 

ដើម្បីទទួលនិងរក្សាជំនឿពីអតិថិជន ហើយសម្បទៅនឹងការរំពឹងទុករបស់អ្នកទាំងនោះ 

ហើយឱ្យគ្ស្បចិត្ត។

2.3  យើងខ្ញុំធានាថា មា៉្ឃ្ធីង និងការផ្សាយពាណិជ្ជកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ត្ូវបានធ្វើឡើងដោយមានឥទ្ធ ិ

ពលទៅវិញទៅមកនឹងអតិថិជនយើងខ្ញុំ ព្មទាំងតាមវិធីដ្លមានការទទួលខុសត្ូវ ជាពិស្ស 

ព្លមានការពាក់ព័ន្ធផ្ទ្ល់នឹងកុមារ។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីគុណភាព

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីសុវត្ថិភាពចំណីអាហារ

3. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីការប្្ស្័យទាក់ទងក្នុងមា៉្ឃ្ធីង

4. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីការសរស្រលើកញ្ចប់

3. វិភាគទានចំពោះបរិសា្ថ្រននិងនិរន្តរភាពន្រផ្រនដី

3.1  យើងធ្វើការងរជាមួយសហគមន៍ និងអតិថិជន ដើម្បីឱ្យអាចរស់នៅជាមួយគ្ន្ដោយសុខដុមរមនា

ជាមួយនឹងផ្នដី និងនាំមកនូវ “សង្គមមួយដ្លមានការក្ច្ន្ឡើងវិញ” ប្កបដោយនិរន្តភាពនិង

កាបូនអព្យាក្ឹត។ លើសពីន្ះ យើងអនុវត្តគំនិតផ្តួចផ្តើមដើម្បីអភិរក្សធនធានធម្មជាតិ និង

ជីវចម្ុះ ដ្លជាមូលដ្ឋ្នគ្ឹះដ្លមិនអាចខ្វះបានសម្្ប់សកម្មភាពអាជីវកម្មរបស់យើង។

3.2  យើងខ្ញុំមា្ន្ក់ៗក៏ត្ូវលើកកំពស់ការប្ើធនធានធម្មជាតិ ឬ ថាមពលឱ្យមានប្សិទ្ធិភាពខ្ពស់ 

និងការគិតដល់បរិសា្ថ្ន។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីបរិសា្ថ្ន

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីសុខុមាលភាពសត្វ
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4.6  យើងខ្ញុំមិនជូនអំណយ ឬមិនធ្វើបដិសណា្ឋ្រកិច្ច ឬមិនឱ្យជាប្្ក់ ឬកម្្ផ្ស្ង ដោយមិនត្ឹមត្ូវ  

ចំពោះមន្ត្ីសាធារណៈ ជាអាទិ៍ ដោយមិនគិតដល់មធ្យាបាយ។ យើងខ្ញុំរក្សានូវទំនាក់ទំនងល្អ

ធម្មតានឹងរដ្ឋ្ភិបាល ព្មទាំងមន្ត្ីសាធារណៈ។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីលទ្ធកម្ម

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមសម្្ប់អ្នកផ្គត់ផ្គង់

3. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីការសូកបា៉្ន់

4. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីសកម្មភាពនយោបាយ ឬវិភាគទាននយោបាយ

4. ប្រតិបត្តិការប្រកបដោយតមា្ល្រភាពនិងយុត្តិធម៌

4.1  ចំពោះប្តិបត្តិការទាំងអស់របស់យើងខ្ញុំៗខំប្ឹងប្្ងរក្សាជានិច្ចនូវយុត្តិធម៌ និងតមា្ល្ភាព និងទទួល 

សា្គ្ល់ភាគីជាដ្គូដ៏សំខន់ន្កិច្ចការជំនួញរបស់យើងខ្ញុំ។

4.2  យើងខ្ញុំត្ូវចាត់វិធានការឱ្យយល់ច្បាស់អំពីការគោរពច្បាប់ហាមឯកាធិភាព និងច្បាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងការ 

ប្កួតប្ជ្ងន្ប្ទ្សនីមួយៗដ្លយើងខ្ញុំប្កបអាជីវកម្ម។ យើងមិនចូលរួមឃុបឃិតជាមួយនឹង 

គូរប្ជ្ងយើងខ្ញុំ ដើម្បីកំណត់តម្ល្ ឬការលក់ / បរិមាណន្ការផលិត ដើម្បីកម្ិតនូវការប្កួតប្ជ្ង  

(ការត្ល) ឬជជ្កគ្ន្អំពីការដ្ញថ្ល្ឡើយ។ យើងខ្ញុំក៏មិនប្ើវិធីមិនស្ម្ះត្ង់ដើម្បីបំបាត់គូរប ្

ជ្ងពីទីផ្សារ ឬរារាំងមិនឱ្យចូលទីផ្សារទ្។

4.3  ស្ដីពីការជ្ើសរីសអ្នកផ្គត់ផ្គង់ទំនិញឱ្យយើងខ្ញុំ និងអ្នកដ្លជាភាគីមា្ខ្ងទៀតន្កិច្ចសន្យាការងរបន្ត 

យើងខ្ញុំធ្វើស្ចក្ដីសម្្ចជ្ើសរីសអ្នកដ្លជាដ្គូនោះ ដោយធ្វើការប្ៀបធៀប 

និងវាយតម្ល្នូវតម្ល្  គុណភាព  ល័ក្ខខ័ណ្ឌន្ស្វាកម្ម  ដោយយុត្តិធម៌។ យើងខ្ញុំមិនប្ព្ឹត្តអំពើដ្ល

ផ្ដល់ផលប្យោជន៍ទុច្ចរិតចំពោះភាគីដ្គូន្ប្តិបត្តិការ តាមរយៈការប្ើឋានៈអាទិភាពក្នុងប្តិបត្តិ

ការទិញឡើយ។

4.4  យើងខ្ញុំចូលរួមជាមួយអ្នកម៉្ការបន្ត និងអ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់យើងក្នុងកិច្ចខិតខំប្ឹងប្្ងរបស់យើងដើម្បី

បំព្ញទំនួលខុសត្ូវសង្គមរបស់យើង រួមទាំងការអភិរក្សបរិសា្ថ្ន និងការការពារសិទ្ធិមនុស្ស ហើយ

យើងខ្ញុំធ្វើការជាមួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ដើម្បីរួមចំណ្កដល់និរន្តរភាពន្សហគមន៍តាមខ្ស្សង្វ្ក់ផ្គត់ផ្គង់

ទាំងមូល។

4.5  ស្ដីពីទមា្ល្ប់ក្នុងអាជីវកម្ម ឬការគួរសម ដូចជា ការជូនអំណយ ឬបដិសណា្ឋ្រកិច្ច ឬប្្ក់ជាដើមទ្  

យើងខ្ញុំត្ូវប្ព្ឹត្តិទៅតាមទមា្ល្ប់ល្អ។
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5. សកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិមនុស្រស

5.1  យើងធ្វើសកម្មភាពអាជីវកម្មដោយផ្អ្កលើសិទ្ធិមនុស្សដ្លអន្តរជាតិទទួលសា្គ្ល់ ហើយគោរពបទ 

ដ្ឋ្នអន្តរជាតិពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិមនុស្ស។

5.2  យើងខ្ញុំខំប្ឹងប្្ងសហប្តិបត្តិការនឹងមា្ច្ស់ហ៊ុនយ៉្ងទូលំទូលាយ ដើម្បីកុំឱ្យចូលរួមក្នុងការ 

បំពានសិទ្ធិមនុស្ស។

5.3  យើងខ្ញុំគោរពគោលការណ៍មូលដ្ឋ្ននិងសិទ្ធិកន្ល្ងធ្វើការដូចតទៅ ៖ យើងខ្ញុំ (a)ទទួលសា្គ្ល់នូវ

សិទ្ធិស្រីភាពក្នុងការបង្កើតសហជីព និងការចរចាជាសមូហភាព, (b)ហាមប្ើកមា្ល្ំងពលកម្ម

ដោយបង្ខំ ទោះជាក្នុងទម្ង់ណាក៏ដោយ, (c)ហាមប្ើកមា្ល្ំងពលកម្មកុមារ, (d)មិនអត់ឱន

ចំពោះការរីសអើងក្នុងការជួលបុគ្គលិក, និង (e) ធានានូវសុវត្ថិភាព និងសុខភាពល្អន្បរិសា្ថ្ន

ការងរ។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីសិទ្ធិមនុស្ស

6. ការបណ្ដុះបណ្ដ្រលបុគ្គលិក និង ការធានាសុវត្ថិភាព

6.1  ក្ុមហ៊ុននីមួយៗន្ Ajinomoto Group ត្ូវខំប្ឹងប្្ងផ្ដល់ឱកាសការងរ  និងផ្ដល់ឱកាសអភិវឌ្ឍ 

ចំពោះបុគ្គលិក ដើម្បីឱ្យអ្នកទាំងនោះអាចអភិវឌ្ឍនិងបញ្ច្ញសមត្ថភាព និងទ្ពកោសល្យរបស់ខ្លួន 

ដោយគោរពនូវភាពសំបូរប្ប  លក្ខណៈសម្បត្តិ  និងបុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់អ្នកទាំងនោះ។

6.2  យើងខ្ញុំត្ូវមានចក្ខុវិស័យជាសកល  ឱ្យតម្ល្ទៅលើការធ្វើការងរជាក្ុម  បញ្ច្ញគំនិតច្ន្ប្ឌិត 

និងឧត្តមគតិជាអ្នកត្ួសត្្យផ្លូវ  និងខំប្ឹងប្្ងក្នុងការធ្វើវិភាគទានដើម្បីអភិវឌ្ឍ Ajinomoto 

Group របស់យើងខ្ញុំទាំងមូល។

6.3  យើងខ្ញុំត្ូវខំប្ឹងប្្ងធ្វើវិភាគទានដើម្បីឱ្យជីវភាពរស់នៅរបស់បុគ្គលិកមា្ន្ក់បានល្អ 

ហើយធ្វើឱ្យសង្គមរុងរឿង តាមរយៈការអភិវឌ្ឍឱ្យសហគ្្សមាននិរន្តរភាព។ ហើយចុងបញ្ចប់ 

យើងខ្ញុំត្ូវខំប្ឹងប្្ងជាប្ចាំដើម្បីអភិវឌ្ឍខ្លួនឯង តាមរយៈគំនិតនិងកម្មវិធីថ្មីៗ។

6.4  យើងខ្ញុំចង់ឱ្យខ្យល់អាកាសកន្ល្ងធ្វើការល្អ ដើម្បីលើកកំពស់ភាពស្បចិត្តនឹងការងរ 

ហើយបង្កើនផលិតភាព។

6.5  យើងខ្ញុំគោរពច្បាប់និងបទដ្ឋ្នគតិយុត្ត និងវប្បធម៌ន្ប្ទ្ស ឬតំបន់ដ្លយើងខ្ញុំធ្វើអាជីវកម្ម។ 

យើងខ្ញុំមិនរីសអើងពូជសាស្ត្  ជនជាតិ  សញ្ជ្តិ  សាសនា  ជំនឿ  កន្ល្ងកំណើត  យ្នឌ័រ  

អាយុ  ចំណង់ផ្លូវភ្ទ  ពិការភាព ទំនោរផ្លូវភ្ទ អត្តសញ្ញ្ណយ្នឌ័រ ជាដើម ឡើយ។

6.6  យើងខ្ញុំត្ូវខំប្ឹងប្្ងរៀបចំកន្ល្ងធ្វើការឱ្យមានផសុខភាព និងមានទំនាក់ទំនងគ្ន្ជាចំហរ  

ដ្លគ្ម្នការរីសអើង គ្ម្នការយរយី  ហើយដ្លក្នុងនោះ មនុស្សគោរពនូវភាពថ្ល្ថ្នូរ

ទៅវិញទៅមក។

6.7  យើងខ្ញុំគោរពមនុស្សមា្ន្ក់ៗ ដោយមានការចូលរួមពីបុគ្គលិកទាំងអស់ ហើយចាត់ទុកសុវត្ថិភាពនិង

សុខភាពកន្ល្ងការងរ ជាកតា្ត្សំខន់ជាងគ្ន្សកម្មភាពរបស់ក្ុមហ៊ុន។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីធនធានមនុស្ស

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីសុវត្ថិភាពនិងសុខភាពការងរ
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7. ធ្វើការងារនឹងសហគមន៍

7.1  យើងខ្ញុំខំប្ឹងប្្ងធ្វើវិភាគទានជាវិជ្ជមានចំពោះសង្គម ក្នុងការបង្កើតសហគមន៍ដ្លយើងប្កប 

អាជីវកម្ម ឱ្យមានសុខភាពល្អ និងឆ្លងទៅសង្គមផ្ស្ងទៀត។ យើងចាប់អារម្មណ៍ទៅលើការអភិវឌ្ឍ 

វប្បធម៌ និងអប់រំន្សហគមន៍នីមួយៗដ្លយើងធ្វើអាជីវកម្ម។

7.2  យើងខ្ញុំមា្ន្ក់ៗត្ូវខំប្ឹងប្្ងចូលរួមធ្វើសកម្មភាពដ្លជាវិភាគទានដល់សង្គម ក្នុងនាមជាសមា 

ជិកមា្ន្ក់ន្សង្គមក្នុងតំបន់។

7.3  យើងខ្ញុំយល់ដឹងថា រាល់ព្លដ្លអ្នកណាមា្ន្ក់ ឬបុគ្គលិកណាមា្ន្ក់ន្ក្ុមយើងខ្ញុំ  

ធ្វើការប្្ស្័យទាក់ទងនឹងសាធារណជន  គឺអ្នកនោះធ្វើសកម្មភាពក្នុងនាមជាតំណាងក្ុមហ៊ុន  

ហើយសកម្មភាពទាំងនោះត្ូវបានគ្ប់គ្ងដោយឥរិយបទសង្គមជារៀងរាល់ព្ល។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីការពង្ឹងសហគមន៍

8.  ការទទួលខុសត្រូវចំពោះមា្ច្រស់ហ៊ុននិងវិនិយោគិន

8.1  យើងខ្ញុំត្ូវជម្ុញការគ្ប់គ្ងឱ្យបានល្អ  ប្ងច្កផលចំណ្ញជូនមា្ច្ស់ហ៊ុនឱ្យបានសមរម្យ និង

សម្្ចបាននូវកំណើនតម្ល្ក្ុមហ៊ុនជាប្ចាំ។

8.2  យើងខ្ញុំត្ូវបញ្ច្ញព័ត៌មានឱ្យបានត្ឹមត្ូវ និងទាន់ព្លវ្លា ជូនចំពោះមា្ច្ស់ហ៊ុន និងវិនិយោគិន 

ជាដើម ដើម្បីឆ្លើយតបឱ្យមានសមភាព និងស្ម្ះត្ង់ ទៅតាមការរំពឹងទុក និងទំនុកចិត្តរបស់គ្។

8.3  យើងបង្កើតទំនាក់ទំនងន្ការជឿទុកចិត្ត និងលើកកម្ពស់កិច្ចសហប្តិបត្តិការដោយចូលរួមក្នុងកិច្ច

សន្ទនាទ្វ្ភាគីដ្លកំពុងបន្តជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធសំបូរប្បរបស់យើង។

8.4  យើងខ្ញុំត្ូវរក្សា និងដំណើរការក្បខ័ណ្ឌគ្ប់គ្ងផ្ទ្ក្នុងសមស្ប ដើម្បីធានានូវជំនឿនិងភាព

ត្ឹមត្ូវន្ព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុដ្លយើងខ្ញុំបានជូនចំពោះមា្ច្ស់ហ៊ុននិងវិនិយោគិន។

8.5  យើងខ្ញុំមិនបំពានច្បាប់ស្ដីពីប្តិបត្តិការដោយមានរណុកក្នុង  ដូចជាការជួញដូរភាគហ៊ុន ជាដើម 

ដោយប្ើព័ត៌មានដ្លមិនប្កាសជាសាធារណៈ របស់ក្ុមហ៊ុននីមួយៗន្ Ajinomoto Group 

យើងខ្ញុំ ឬ/និងរបស់ដ្គូន្ប្តិបត្តិការដ្លលក់ហ៊ុនក្នុងទីផ្សារហ៊ុនឡើយ។

8.6  យើងបំព្ញទំនួលខុសត្ូវសង្គមរបស់យើងដោយការអនុលោមតាមច្បាប់ពន្ធដរ និងបង់ពន្ធ

សមស្បនៅក្នុងប្ទ្សនីមួយៗដ្លយើងប្តិបត្តិការ ព្មគ្ន្នឹងការព្យាយមគ្ប់គ្ង

ហានិភ័យពន្ធឱ្យបានត្ឹមត្ូវ។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីពន្ធដរក្នុងសកលលោក

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីការច្ករំល្កព័ត៌មានជាមួយនឹងមា្ច្ស់ហ៊ុននិងវិនិយោគិន
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9.  ការការពារនិងគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសម្របត្តិនិងព័ត៌មានរបស់ក្រុមហ៊ុន

9.1  យើងខ្ញុំត្ូវការពារ និងគ្ប់គ្ងទ្ព្យសម្បត្តិទាំងរូបិយ ទាំងអរូបិយ រួមទាំងការសមា្ង្ត់ និងកម្មសិទ្ធិ

បញ្ញ្របស់ក្ុមហ៊ុនឱ្យបានត្ឹមត្ូវ។

9.2  យើងខ្ញុំយល់អំពីសារៈសំខន់ន្ការការពារព័ត៌មានរបស់បុគ្គលឯកជន  ហើយទទួលយក  ប្ើប្្ស់  

និងផ្ដល់ព័ត៌មានរបស់បុគ្គលឯកជនដោយសមស្បដើម្បីការពារការល្ចច្ញនូវព័ត៌មាន។

9.3  យើងខ្ញុំយល់ថា មា៉្កសញ្ញ្របស់ក្ុមហ៊ុន  កម្មសិទ្ធិបញ្ញ្ដ្លក្ុមហ៊ុនមាន គឺជាទ្ព្យសម្បត្តិដ៏

សំខន់របស់ក្ុមហ៊ុនយើងខ្ញុំ  ហើយប្ើទ្ព្យទាំងន្ះឱ្យត្ឹមត្ូវសមរម្យទៅតាមច្បាប់ និងតាម

វិន័យផ្ទ្ក្នុងរបស់ Ajinomoto Group។

9.4  យើងខ្ញុំត្ូវគោរពកម្មសិទ្ធិបញ្ញ្ត្ឹមត្ូវ របស់តតិយជន។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីសុវត្ថិភាពព័ត៌មាន

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីឯកជនភាព

3. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីកម្មសិទ្ធិបញ្ញ្

10.  ការប្រងច្រកឱ្រយដច់ នូវបញ្ហ្រឯកជននិងបញ្ហ្រអាជីវកម្ម

10.1  យើងខ្ញុំត្ូវខំប្ឹងប្្ងធ្វើកុំឱ្យមានទំនាស់ផលប្យោជន៍ផ្ទ្ល់ខ្លួន រួមទាំងគ្ួសារ 

ទៅនឹងផលប្យោជន៍របស់ Ajinomoto Group។

10.2  យើងខ្ញុំប្ើទ្ព្យសម្បត្តិ ឬព័ត៌មានរបស់ក្ុមហ៊ុនត្សម្្ប់គោលបំណងអាជីវកម្មប៉ុណ្ណ្ះ 

ហើយមិនប្ើសម្្ប់ស្វ្ងរកផលប្យោជន៍របស់បុគ្គលឡើយ។

10.3  យើងខ្ញុំយល់ច្បាស់ថា ទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មដ្លត្ូវបានបង្កើតឡើងដោយបុគ្គលិក 

គឺជារបស់ក្ុមហ៊ុន ទោះជាក្្យព្លបុគ្គលិកនោះចូលនិវត្តក៏ដោយ។

10.4  ព្លដ្លបញ្ច្ញព័ត៌មានតាមរយៈម្ឌៀសង្គម  យើងខ្ញុំត្ូវប្ងច្កឱ្យបានច្បាស់លាស់ថា  

តើជាការផ្សាយព័ត៌មានជាសាធារណៈរបស់ក្ុមហ៊ុន ឬជាការផ្សាយព័ត៌មានរបស់បុគ្គល។ 

ទោះជាព្លផ្សាយព័ត៌មានរបស់បុគ្គលក៏ដោយ  ក៏យើងខ្ញុំត្ូវមានការទទួលខុសត្ូវក្នុងនាម

ជាសមាជិកមា្ន្ក់ន្ Ajinomoto Group ហើយមិនធ្វើឱ្យបាត់បង់នូវទំនុកចិត្តចំពោះក្ុមហ៊ុន 

ឈ្ម្ះរបស់ក្ុមហ៊ុន ឬធ្វើឱ្យខូចទ្ព្យសម្បត្តិផ្ស្ងទៀតរបស់ក្ុមហ៊ុនឡើយ។

10.5  ស្ដីពីសកម្មភាពនយោបាយ  យើងខ្ញុំត្ូវធ្វើសកម្មភាពទាំងន្ះក្នុងនាមជាបុគ្គល  ហើយធ្វើនៅ

ក្្កន្ល្ងរបស់ក្ុមហ៊ុន និងក្្ម៉្ងធ្វើការ។
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11.  ការរៀបចំនិងការអនុវត្តអភិបាលកិច្ចល្អ

11.1  យើងខ្ញុំបង្កើតប្ព័ន្ធអធិការកិច្ចដ្លមានគណកម្មការតំណាង គណន្យ្យភាព ព្មទាំងគ្ប ់

គ្ងក្ុមហ៊ុនក្នុងក្ុម តាមវិធីដ្លមានសមធម៌ តមា្ល្ភាព និងមានប្សិទ្ធិភាពដើម្បីបង្កើនតម្ល ្

របស់ក្ុមហ៊ុនជានិរន្តរ។

11.2  យើងខ្ញុំអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្គ្ប់គ្ងហានិភ័យ និងរៀបចំគ្ប់គ្ងហានិភ័យដើម្បីត្ៀមចំពោះ 

បញ្ហ្នយោបាយ ស្ដ្ឋកិច្ច និងសង្គម ដូចជាភ្រវកម្ម ការវាយប្ហារតាមអ៊ីនធឺណិត  

និងគ្្ះធម្មជាតិ។

11.3  យើងខ្ញុំដច់ខតមិនចូលពាក់ព័ន្ធនឹងកងកមា្ល្ំងប្ឆំងសង្គមដ្លធ្វើឱ្យខូចសណា្ដ្ប់ធា្ន្ប់និង

សន្តិសុខប្ជាពលរដ្ឋឡើយ។ លើសពីន្ះ យើងខ្ញុំតាំងចិត្តប្ឆំងនឹងកងកមា្ល្ំងប្ឆំងសង្គម 

ហើយមិនឆ្លើយតបចំពោះការទាមទារមិនត្ឹមត្ូវជាដច់ខត។

11.4  យើងអនុវត្តតាមច្បាប់ និងបទដ្ឋ្នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ ព្មទាំងធ្វើសកម្មភាពស្បតាម AGP ដ្ល

ជាក្មសីលធម៌របស់យើងផ្ទ្ល់។

11.5  ក្នុងករណីដ្លយើងខ្ញុំជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងអំពើឆបោក ឬអំពើផ្ទុយនឹងច្បាប់ ឬបទដ្ឋ្នគតិយុត្ត  

ឬផ្ទុយនឹង AGP យើងខ្ញុំនឹងប្កាស។ យើងខ្ញុំនឹងពិគ្្ះជាមួយនឹងថា្ន្ក់ដឹកនាំសមស្ប ហើយ 

ប្ើប្ព័ន្ធផ្ដល់របាយការណ៍អនាមិករបស់យើងខ្ញុំ ដើម្បីស្្វជ្្វអំពីអំពើ  

ឬបញ្ហ្នោះឱ្យបានច្បាស់លាស់។

គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្រុម

1. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីអភិបាលកិច្ច

2. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីការគ្ប់គ្ងហានិភ័យ

3. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីគណន្យ្យ

4. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីការបង្ក្រការឆបោក និងការបន្លំលួចប្្ក់

5. គោលការណ៍ជារួមក្នុងក្ុមស្ដីពីការធ្វើរបាយការណ៍អនាមិក

Hotline (ទូរស័ព្ទទាន់ហ្រតុការណ)៍

•  Ajinotomo Group បានបង្កើតវិធីសម្្ប់បុគ្គលិកធ្វើរបាយការណ៍ស្ដីពីសកម្មភាពបំពានច្បាប់  

និងបញ្ហ្ពាក់ព័ន្ធនឹង “គោលការណ៍ជារួមន្ក្ុមតាមរយៈការផ្ដល់របាយការណ៍អនាមិក”  

ដ្លមានពន្យល់ក្នុងជំពូកទី១១។ 

•  ក្ុមហ៊ុនន្ Ajinomoto Group នឹងរក្សាការពារការសមា្ង្ត់របស់ឯកបុគ្គលទាំងអស់ដ្លបានធ្វើរបាយ 

ការណ៍ ហើយធានាថា មិនប្ើរបាយការណ៍ទាំងន្ះ ដើម្បីធ្វើឱ្យខូចផលប្យោជន៍អ្នកធ្វើរបាយ 

ការណ៍ឡើយ។

•  បន្ថ្មលើបណា្ដ្ញហ៊តឡាញទៅក្ុមហ៊ុននីមួយៗ របាយការណ៍នានាក៏អាចធ្វើទៅតាមបណា្ដ្ញខង 

ក្្មន្ះដ្រ។

Ajinomoto Group Hotline

WEB: https://ml.helpline.jp/g-hotline/

ID: hotline      PW: ajinomoto

* អាចចូលប្ើបាន 24 ម៉្ងក្នុងមួយថ្ង្, 365 ថ្ង្ក្នុងមួយឆ្ន្ំ, ជា 22 ភាសា

*  ប្សិនជារបាយការណ៍ពាក់ព័ន្ធដោយផ្ទ្ល់ទៅនឹងនាយក ឬមន្ត្ី សូមជ្ើសរីស 

Hotline ទៅកាន់គណៈកមា្ម្ធិការសវនកម្ម។
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Ajinomoto Co., Inc.
15-1, Kyobashi 1-chome, Chuo-ku, 

Tokyo 104-8315 Japan

Tel: +81 (3) 5250-8111

URL: http://www.ajinomoto.com/en/


