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ကုမၸဏီဥကၠဌႏွင့္ CEO ထံမွ အမွာစကားမာတိကာ
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Ajinomoto Group Policies - အာဂ်ီနိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စု၏ မူဝါဒမ်ား (AGP) 
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 ၂။  ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေသာ အရည္အေသြးျမင့္ ကုန္ပစၥည္းႏွင့္ 
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 ၃။  ကမာၻ႔သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့ေရးအား 

အက်ိဳးျပဳျခင္း•• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •5
 ၄။  မွ်တမႈရွိၿပီး ပြင့္လင္းျမင္သာေသာ လုပ္ငန္းကိစၥရပ္မ်ား•• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •6
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 ၆။  လူ႔အရင္းအျမစ္ ပ်ိဳးေထာင္ေမြးထုတ္ေရးႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား လံုၿခံဳမႈေပးေရး•• • • • • •9
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 ၉။  ကုမၸဏီ၏ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 
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၁၀။  စီးပြားေရးႏွင့္ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ ေရာေထြးမႈမရွိျခင္း•• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •13
၁၁။  ေကာင္းမြန္ေသာအုပ္ခ်ဳပ္မႈ တည္ေထာင္ျခင္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈလုပ္ငန္းမ်ား 
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အာဂ်ီနိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စုအေနျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏  ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ 
“AminoScience® ျဖင့္ လူသားအားလုံး၊ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ 
လူ႔အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ကၽြန္ုပ္တုိ႔၏ၿဂိဳဟ္တို႔ က်န္းမာသုခခ်မ္းသာကို 
ရရွိရန္ တစ္ဖက္တစ္လမ္းမွ အက်ိဳးျပဳျခင္း”ျဖစ္သည္။  ထုိ႔ေၾကာင့္ပင္ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ASV (The Ajinomoto Group Creating 
Shared Value - အာဂ်ီနိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စု၏ အက်ိဳးစီးပြား 
ေဖာ္ေဆာင္မွ်ေဝျခင္း) ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္မႈ - တစ္နည္းအားျဖင့္ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ လူမႈေရးကိစၥရပ္မ်ား 
ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ၿပီး လူ႔အဖြဲ႕အစည္း၊ ေဒသခံျပည္သူတုိ႔ႏွင့္အတူ 
မွ်ေဝသုံးစြဲမည့္ အက်ိဳးစီးပြားကို ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ 
စီးပြားေရးတန္ဖိုး ျမႇင့္တင္နိုင္သည့္ တမူထူးျခားေသာနည္းလမ္းကို 
တစိုက္မတ္မတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ ရွိပါသည္။
ASV ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္အမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ 
လိုအပ္ၿပီး ထိုပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈသည္ ကုမၸဏီအုပ္စုရွိ ကၽြႏု္ပ္တို႔တစ္ဦးခ်င္းစီက လူ႔အဖြဲ႕အစည္း၏ 
ယုံၾကည္မႈရရွိရန္ ႀကိဳးစားလုပ္ကိုင္မွသာလွ်င္ အထေျမာက္နိုင္ေပမည္။ ထိုအခ်က္ကို နားလည္လက္ခံကာ 
ကုမၸဏီအုပ္စုမွ ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ ၎ကုမၸဏီမ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိေသာ ကၽြႏု္ပ္တို႔တစ္ဦးခ်င္းစီက 
လက္ကိုင္ထားရမည့္ ယုံၾကည္မွုႏွင့္ အျပဳအမူမ်ားကို ေရးသားပုံေဖာ္ထားေသာ Ajinomoto Group 
Policies (AGP) (အာဂ်ီနိုမုိတိုကုမၸဏီအုပ္စု၏ မူဝါဒမ်ား) ဟု ေခၚတြင္ေသာ အေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို 
ကၽြႏု္ပ္တို႔ ခ်မွတ္ထားၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ AGP ဆုိသည္မွာ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိေသာ နိုင္ငံႏွင့္ ေဒသအသီးသီးမွ ေလးစားလိုက္နာမွုႏွင့္ “၂၁ ရာစုရွိ 
ေျဖရွင္းရမည့္ လူမႈအေရးကိစၥမ်ား” ဆိုင္ရာ နိုင္ငံတကာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ ထို႔အျပင္ ASV  
အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈရွုေထာင့္တို႔မွေန၍ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားဆိုင္ရာ 
အေျခခံက်ေသာ တစ္ကမၻာလုံးလက္ခံထားေသာ ရွုေထာင့္အျမင္မ်ားႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ 
ျပဳမူလွုပ္ရွားမႈမ်ားအား ထိန္းေက်ာင္းထားေသာ က်င့္ဝတ္မ်ားကို ေဖာ္ျပထားေသာအရာျဖစ္ပါသည္။
AGP သည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္အားလုံးႏွင့္ သက္ဆိုင္အက်ဳံးဝင္ၿပီး ကၽြႏု္ပ္တို႔မွ 
အစုရွယ္ယာရွင္အားလုံးအေပၚ ေစာင့္ထိန္းမည့္ ကတိကဝတ္ျပဳစာ ျဖစ္ပါသည္။ AGP အတိုင္း 
ကၽြႏု္ပ္တို႔ေဆာင္ရြက္သမွ် အရာအားလုံးျဖင့္ ယုံၾကည္မွုကိုရရွိေစေသာ နည္းလမ္းျဖင့္ လူသားအားလုံး၊ 
ကၽြန္ုပ္တို႔၏ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ၿဂိဳဟ္တို႔ က်န္းမာသုခခ်မ္းသာကို ရရွိေရးအတြက္ 
တစ္ဖက္တစ္လမ္းမွ အက်ိဳးျပဳရန္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ ရည္မွန္းထားပါသည္။

မစၥတာ တာ႐ို ဖူဂ်ီ
ကိုယ္စားလွယ္ အမႈေဆာင္ အရာရွိ၊
ကုမၸဏီဥကၠ႒ႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္၊
Ajinomoto Co., Inc.
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Ajinomoto Group Policies - အာဂ်ီနိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စု၏ မူဝါဒမ်ား (AGP) 
ဆိုတာဘာလဲ?
AGP သည္ အာဂ်ီနိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စုမွ ကုမၸဏီအသီးသီးႏွင့္ ၎ကုမၸဏီမ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိေသာ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔တစ္ဦးခ်င္းစီက ေစာင့္ထိန္းလိုက္နာအပ္ေသာ ယုံၾကည္မႈႏွွင့္ အျပဳအမူမ်ားကို 
ေဖာ္ျပထားပါသည္။ AGP သည္ ထိုယုံၾကည္မႈႏွွင့္ အျပဳအမူမ်ားကို ေစာင့္ထိန္းလိုက္နာရန္ ေလးနက္စြာ 
ႀကိဳးပမ္းမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ အစုရွယ္ယာရွင္အားလုံးထံသို႔ ကတိကဝတ္ျပဳစာလည္း ျဖစ္ပါသည္။
AGP တြင္ အေျခခံမူဝါဒ 11 ခုႏွင့္ ၎တို႔ႏွင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ ကုမၸဏီအုပ္စုမူဝါဒအပိုင္းမ်ား ပါဝင္သည္။
AGP ကုိ Ajinomoto Co., Inc. ၏ ဒါရိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕မွ 2018 ခုႏွစ္ ေမလ 30 ရက္ေန႔တြင္ 
အတည္ျပဳျပ႒ာန္းခဲ့ၿပီး၊ ထို႔ေနာက္တြင္ လိုအပ္သလို ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခဲ့သည္။

မူဝါဒအက်ံဳးဝင္ေသာ နယ္ပယ္အက်ယ္အဝန္း
AGP သည္ အာဂ်ီနိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စုမွ ကုမၸဏီအားလံုးႏွင့္ ၎တို႔၏ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ 
ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အက်ဳံးဝင္သက္ဆိုင္ပါသည္။

ကုမၸဏီမွ တာဝန္ယူမႈမ်ား
•  အာဂ်ီႏိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စုမွ ကုမၸဏီမ်ားသည္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ ဝန္ထမ္းမ်ားအား 

AGP ကုိ ခ်ိဳးေဖာက္ရန္ မေတာင္းဆိုရပါ။ ထိုမွတဖန္ အာဂ်ီႏိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စုမွ ကုမၸဏီမ်ားသည္ 
အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ ဝန္ထမ္းမ်ားမွ မည္သူကုိမဆို AGP အား ေစာင့္ထိန္းလုိက္နာေစျခင္းျဖင့္ 
ဆိုးရြားစြာ ထိခိုက္နစ္နာေစရန္ မျပဳမူရပါ။

•  အာဂ်ီႏိုမိုတုိကုမၸဏီအုပ္စုမွ ကုမၸဏီတုိင္း၏ အထက္ပိုင္းမွစီမံခန္႔ခဲြသူမ်ားသည္ AGP အား 
ေစာင့္ထိန္းလုိက္နာျခင္းကုိ မိမိတုိ႔ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ အခန္းက႑ဟု နားလည္လက္ခံလ်က္ စံနမူနာျပ 
ႀကိဳးပမ္းကာ ေစာင့္ထိန္းလိုက္နာရမည္။ အထက္ပိုင္းမွစီမံခန္႔ခဲြသူမ်ားသည္ ကုမၸဏီတြင္းတြင္လည္း 
ေစာင့္ထိန္းလိုက္နာေစၿပီးလွ်င္ ကုမၸဏီတြင္းႏွင့္ ကုမၸဏီျပင္ပ ႏွစ္ဘက္လုံးမွ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို 
ထည့္သြင္းေပါင္းစပ္ၿပီး အက်ိဳးရွိထိေရာက္ေသာ ကုမၸဏီတြင္းအဖြဲ႕အစည္းစနစ္တစ္ရပ္ကို 
ထူေထာင္ဖြဲ႕စည္းရမည္။

•  အာဂ်ီႏိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စုမွ မည္သည့္ကုမၸဏီတြင္မဆို တရားဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း စသည္ AGP 
ကို ႀကီးေလးစြာ ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား ျဖစ္ပြားပါက အထက္ပိုင္းမွစီမံခန္႔ခဲြသူမ်ားသည္ ထိုျပႆနာမ်ား 
ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရန္ မိမိတို႔ကိုယ္တုိင္မွစ၍ အေၾကာင္းရင္းမ်ားကို စံုစမ္းေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ 
တဖန္ျပန္လည္ မျဖစ္ပြားေစရန္ ကာကြယ္မႈမ်ားျပဳၿပီး ယင္းတို႔ကို အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား 
သိရွိနားလည္ေစရန္ ရွင္းလင္းတင္ျပရမည္။

အေျခခံမူဝါဒမ်ား
၁။ အာဟာရဓာတ္ ပိုမိုရရွိေရးအတြက္ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား

၁.၁။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ ေနရာေဒသ၊ အသက္အရြယ္၊ လူေနမႈပံုစံႏွင့္ က်န္းမာေရးအေျခအေန 
စသည္တို႔ အမ်ိဳးမ်ိဳးကြဲျပားေသာ လူသားတို႔၏ အာဟာရဓာတ္လိုအပ္ခ်က္ကို အေျခခံ၍ 
ေန႔စဉ္စားသံုးမႈတြင္ အာဟာရဓာတ္ မွ်တစြာရရွိမႈ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေပးစြမ္းႏိုင္ေရးကို ရည္ရြယ္ခ်က္ႀကီးမားစြာ ထားရွိရမည္။

၁.၂။  စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ အားအင္ျပည့္ဝေရးအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အာဟာရဓာတ္မ်ား 
ေပးစြမ္းမည့္ ကုန္ပစၥည္းမ်ားျဖင့္သာမက အရသာရွိေသာ ဟင္းလ်ာမ်ား၊ အမယ္စံုလင္ေသာ 
ဟင္းလ်ာမ်ား၊ ကြၽမ္းက်င္ပါးနပ္စြာ ဟင္းလ်ာခ်က္ျပဳတ္ျခင္း၊ အတူတကြစားေသာက္ျခင္းတုိ႔အတြက္ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ားျဖင့္ပါ ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ တစ္ဖက္တစ္လမ္းအက်ိဳးျပဳရမည္။

၁.၃။  ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ေဒသခံျပည္သူမ်ား၏ အေျခအေနအား ထဲထဲဝင္ဝင္ သိရွိနားလည္ထားသည္မ်ားျဖင့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား အစုံလိုက္ပါဝင္ေသာ အစီအစဥ္ကို 
စီစဥ္ေပးၿပီး သုံးစြဲသူမ်ား အာဟာရဓာတ္ ပိုမိုရရွိေရးအတြက္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ရမည္။

၁.၄။  ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ နိုင္ငံအသီးသီးမွ သုံးစြဲသူမ်ား၏ အမ်ိဳးမ်ိဳးကြဲျပားျခားနားေသာ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ကိုက္ညီေသာ ေဈးႏႈန္းသင့္တင့္စြာႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ပုံသ႑ာန္ျဖင့္ ထုတ္လုပ္ထားသည့္ 
ကုန္ပစၥည္းမ်ားျဖင့္ အာဟာရဓာတ္ျပည့္ဝေသာ အစားအစာမ်ား စားသုံးနိုင္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ဖန္တီးရမည္။

ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒမ်ား 
၁။ အာဟာရဓာတ္ဆိုင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ 

၂။ ကုန္ပစၥည္းမ်ား နားလည္လြယ္ျခင္းဆိုင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ 
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၂။  ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေသာ အရည္အေသြးျမင့္ ကုန္ပစၥည္းႏွင့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ရရွိႏိုင္ျခင္း

၂.၁။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ ဝယ္ယူသံုးစြဲသူသာ ပထမဦးစားေပး ဟူသည္ကို အစဉ္အၿမဲ စြဲမွတ္ကာ 
ေခတ္မီနည္းပညာ၊ ဖန္တီးႏိုင္စြမ္းတို႔ျဖင့္ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေသာ အရည္အေသြးျမင့္ 
ကုန္ပစၥည္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဖန္တီးထုတ္လုပ္ကာ ခ်ျပရမည္။

၂.၂။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ ဝယ္ယူသံုးစြဲသူမ်ား၏ ယံုၾကည္မႈကို ရရွိရန္ႏွင့္ ထိန္းထားရန္၊ ထိုသူတို႔၏ 
လိုလားခ်က္မ်ား ျဖည့္ဆည္းေပးၿပီး စိတ္ေက်နပ္မႈရရွိေစရန္အလို႔ငွာ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ ကုန္ပစၥည္း၊ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ တိက်မွန္ကန္ၿပီး အသံုးဝင္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 
ထုတ္ျပန္ေပးရမည္။

၂.၃။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ ဝယ္ယူသံုးစြဲသူမ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ၿပီး ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ 
ေစ်းကြက္ရွာေဖြျခင္းႏွင့္ ကုန္ပစၥည္းေၾကာ္ျငာျခင္းကိစၥအားလံုးကို တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
အထူးသျဖင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအေပၚ အေလးဂ႐ုပိုမိုထားရွိၿပီး တာဝန္ယူတာဝန္ခံ၍ 
ထိေတြ႕ဆက္ဆံရမည္။

ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒမ်ား
၁။ အရည္အေသြးပိုင္းဆုိင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ

၂။ အစားအစာ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးဆုိင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ

၃။ ေစ်းကြက္ရွာေဖြ ဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ 

၄။ ထုပ္ပိုးပစၥည္းေပၚ ေရးသားေဖာ္ျပခ်က္မ်ားဆုိင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ

၃။  ကမာၻ႔သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့ေရးအား 
အက်ိဳးျပဳျခင္း

၃.၁။  ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ကမၻာႀကီးႏွင့္ သဟဇာတမွ်တစြာ ယွဥ္တြဲေနထိုင္နိုင္ရန္အလို႔ငွာ ေဒသခံျပည္သူမ်ား၊ 
ဝယ္ယူသုံးစြဲသူမ်ားႏွင့္ အတူတကြ လုပ္ေဆာင္ၿပီး  ကာဗြန္အထြက္ သုညျဖစ္ေအာင္လုပ္ျခင္း၊ 
ေရရွည္တည္တံ့ေသာ “ပစၥည္းအေဟာင္းမ်ား ျပန္လည္အသုံးခ်ေရးဦးစားေပး လူ႔အဖြဲ႕အစည္း 
(recycling-oriented society)” ေပၚေပါက္ေရးကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရမည္။  
ထို႔အျပင္ ကၽြန္ုပ္တို႔သည္ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ လွုပ္ရွားေဆာင္ရြက္မွုမ်ားအတြက္ 
မရွိမျဖစ္အေျခခံအုတ္ျမစ္ျဖစ္သည့္ သဘာဝအရင္းအႏွီးႏွင့္ ဇီဝမ်ိဳးစုံမ်ိဳးကြဲမ်ားကို 
ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ရန္ အစပ်ိဳးလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။

၃.၂။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ သယံဇာတရင္းျမစ္မ်ားႏွင့္ စြမ္းအင္မ်ားကို ပိုမိုအက်ိဳးရွိစြာ အသံုးျပဳရန္ႏွင့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္မထိခိုက္ေရးကို တာဝန္ယူေသာ လူေနမႈပံုစံျဖင့္ ျပဳမူေနထိုင္ရန္ တစ္ဦးခ်င္းစီတုိင္းကို 
အားေပးတိုက္တြန္းရမည္။

ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒမ်ား
၁။ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးဆုိင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ 

၂။  တိရစၧာန္မ်ား သက္ေသာင့္သက္သာစြာ ေနထိုင္စားေသာက္နိုင္ေရး ဆိုင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ 

မၽွေဝမူဝါဒ
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၄။  မွ်တမႈရွိၿပီး ပြင့္လင္းျမင္သာေသာ လုပ္ငန္းကိစၥရပ္မ်ား

၄.၁။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ လုပ္ငန္းကိစၥရပ္အားလံုးတြင္ မွ်တမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိရန္ အေလးထားကာ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔ တန္ဖိုးထားရေသာ စီးပြားေရးလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကို လက္ခံအသိအမွတ္ျပဳၿပီး စီးပြား 
ေရးလုပ္ငန္းတာဝန္ပိုင္းကို မွ်တစြာ လုပ္ေဆာင္ရမည္။

၄.၂။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ မိမိတို႔ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ေနေသာ ႏိုင္ငံအသီးသီးတြင္ 
လက္ဝါးႀကီးအုပ္ခ်ယ္လွယ္မႈ တားဆီးေရးဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ား၊ အျခားဥပေဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းခ်င္း 
ယွဉ္ၿပိဳင္မႈဆုိင္ရာ စည္းကမ္းမ်ားကို ႏွံ႔စပ္စြာ သိရွိနားလည္ၿပီး ေစာင့္ထိန္းလုိက္နာရန္ 
ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ရမည္။ (လုပ္ငန္းတူအခ်င္းခ်င္း ၿပိဳင္ဆိုင္မႈမျပဳဘဲ အျမတ္ထြက္ရန္ 
ႀကံစည္သေဘာတူသည့္ စီးပြားေရးသမားမ်ား) တစ္နည္းအားျဖင့္ လုပ္ငန္းခ်င္းယွဉ္ၿပိဳင္မႈကို 
ကန္႔သတ္ထိန္းခ်ဳပ္ရန္အလို႔ငွာ ကုန္ပစၥည္းေစ်းႏႈန္း သို႔မဟုတ္ အေရာင္း/ထုတ္လုပ္မႈ ပမာဏကို 
သတ္မွတ္ရန္ လုပ္ငန္းၿပိဳင္ဘက္မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းလိမ္လည္ညိႇႏိႈင္းမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မျပဳရပါ။ တရားမွ်တမႈမရွိေသာ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ေစ်းကြက္အတြင္းမွ လုပ္ငန္းၿပိဳင္ဘက္ကို 
ဖယ္ရွားျခင္း၊ ေစ်းကြက္အတြင္းသို႔ လုပ္ငန္းၿပိဳင္ဘက္အသစ္မ်ား မဝင္ေရာက္ေစရန္ 
ပိတ္ဆို႔တားဆီးျခင္းမ်ား မျပဳရပါ။

၄.၃။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ ကန္ထ႐ိုက္လက္ခြဲမ်ားႏွင့္ ပစၥည္းသြင္းသူမ်ားကို ေ႐ြးခ်ယ္ရာတြင္ ေစ်းႏႈန္း၊ 
အရည္အေသြးႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈပိုင္း စသည္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ တရားမွ်တစြာ ႏိႈင္းယွဉ္ျခင္း၊ 
အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္းျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ အေရးသာေနေသာအေျခအေနကို 
အလြဲသံုးစားျပဳ၍ စီးပြားေရးလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ထိခိုက္နစ္နာေစမည့္ ကိစၥရပ္မ်ိဳးတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ မျပဳရပါ။

၄.၄။  ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ လူ႔အခြင့္အေရး 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အပါအဝင္ လူမႈေရးတာဝန္မ်ား ေက်ႁပြန္ေစရန္ မိမိတို႔၏ 
ကန္ထရိုက္လက္ခြဲမ်ား၊ ပစၥည္းသြင္းသူမ်ားႏွင့္ အတူတကြ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ 
ေထာက္ပံ့ျဖည့္ဆည္း ကြင္းဆက္တစ္ခုလုံးတစ္ေလွ်ာက္ရိွ လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းမ်ား ေရရွည္တည္တံ့ 
ခိုင္ျမဲေစရန္အတြက္ ႀကိဳးပမ္းရာတြင္ ပစၥည္းသြင္းသူမ်ားႏွင့္ လက္တြဲေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၄.၅။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ မိမိတို႔၏ ဝယ္သူသံုးစြဲသူမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအေပၚ 
ဆင္ျခင္တံုတရားလက္ကိုင္ထား ဆက္ဆံၿပီး မမွန္ကန္ေသာ လက္ေဆာင္ပ႑ာမ်ား၊ 
ေဖ်ာ္ေျဖမႈ သုိ႔မဟုတ္ ေငြေၾကးမ်ား ကမ္းလွမ္းျခင္းကဲ့သို႔ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ အျပဳအမူမ်ားတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း မျပဳရပါ။

၄.၆။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ ျပည္တြင္း သို႔မဟုတ္ ျပည္ပမွ ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းအရာရွိမ်ား သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ႏွင့္ 
အဆင့္ရာထူးတူညီသူမ်ားအေပၚ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈအေနျဖင့္ လက္ေဆာင္ပ႑ာမ်ား၊ 
ေဖ်ာ္ေျဖမႈ၊ ေငြေၾကး သုိ႔မဟုတ္ အျခားအက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို မည္သည့္နည္းျဖင့္မဆို 
ကမ္းလွမ္းမႈမျပဳရပါ။ ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ အစိုးရမ်ား၊ အာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ က်ိဳးေၾကာင္းခိုင္လံုေသာ 
ပံုမွန္ဆက္ဆံေရးကိုသာ ထားရွိရမည္။

ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒမ်ား 
၁။ ပစၥည္းဝယ္ယူျဖည့္တင္းေရးဆုိင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ

၂။ ပစၥည္းသြင္းသူမ်ားအတြက္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ 

၃။ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရးဆိုင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ

၄။ ႏိုင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးအရကူညီေထာက္ပံ့မႈဆိုင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ
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၅။  လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ား

၅.၁။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ ႏိုင္ငံတကာအသိအမွတ္ျပဳ လူ႔အခြင့္အေရးကို သိရွိနားလည္ၿပီး 
လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာ က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဉ္းမ်ား ေလးစားလုိက္နာမႈကို အေျခခံ၍ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရမည္။

၅.၂။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ အက်ယ္တဝင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၿပီး မည္သို႔ေသာ 
လူ႔အခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္မႈ က်ဴးလြန္ျခင္းကိုမဆို ေရွာင္ၾကဉ္ရန္ ႀကိဳးပမ္းရမည္။

၅.၃။  ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အလုပ္ခြင္ရွိ အေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလးစားလိုက္နာရမည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ (က) အလုပ္သမားသမဂၢအဖြဲ႕အစည္း၏ လြတ္လပ္စြာဖြဲ႕စည္းလွုပ္ရွားနိုင္မႈ၊ 
အလုပ္သမားသမဂၢအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ အလုပ္ရွင္တို႔ၾကား ေဆြးေႏြးညႇိႏိႈင္းမႈလုပ္ပိုင္ခြင့္တို႔အား 
ထိေရာက္စြာ အသိအမွတ္ျပဳရမည္။ (ခ) တစ္နည္းနည္းျဖင့္ အတင္းအဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈကို 
တားဆီးႏွိမ္ႏွင္းရမည္။ (ဂ) ကေလးအလုပ္သမား အသုံးျပဳမႈကို ထိေရာက္စြာ တားဆီးႏွိမ္ႏွင္းရမည္။ 
(ဃ) အလုပ္ခန႔္ထားရာတြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းကို လက္မခံဘဲ၊ (င)  ေဘးကင္းလုံျခဳံၿပီး 
က်န္းမာသန္႔ရွင္းေသာ လုပ္ငန္းခြင္ပတ္ဝန္းက်င္ကို အေသအခ်ာ ထားရွိရမည္။

ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒမ်ား 
၁။ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ 

၆။  လူ႔အရင္းအျမစ္ ပ်ိဳးေထာင္ေမြးထုတ္ေရးႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား 
လံုၿခံဳမႈေပးေရး

၆.၁။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ မိမိတို႔ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ကြၽမ္းက်င္မႈႏွင့္အရည္အခ်င္း တိုးတက္ေျပာင္းလဲရန္ႏွင့္ 
အစြမ္းျပသရန္အလို႔ငွာ လူမ်ိဳးကြဲျပားမႈ၊ အက်င့္စ႐ိုက္၊ ပင္ကိုလကၡဏာတို႔ကို ေလးစားမႈအဓိပၸာယ္ 
ရွိေသာ အလုပ္အကိုင္ခန္႔ထားခြင့္ကို စီစဉ္ေပးႏိုင္ရန္ အစြမ္းကုန္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ရမည္။

၆.၂။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ မိမိတို႔အလုပ္အေပၚ ကမာၻလံုးဆိုင္ရာ႐ႈေထာင့္မွ ႐ႈျမင္ကာ စုေပါင္းလုပ္ေဆာင္မႈကို 
အေလးထား၍ ဖန္တီးႏိုင္စြမ္းကို ေဖာ္ထုတ္ျပသကာ စြန္႔ဦးတီထြင္လိုစိတ္ကို တန္ဖိုးထားၿပီး 
အာဂ်ီႏိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စု၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ အက်ိဳးျပဳရန္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ရမည္။

၆.၃။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ အာဂ်ီႏိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စု၏ စဉ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမွတစ္ဆင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ရွင္သန္မႈဘဝမ်ား ျပည့္စံုႂကြယ္ဝေရးအတြက္ ၎တို႔၏ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈကို 
ကူညီေထာက္ပံ့ေပးၿပီး လူ႔အဖြဲ႕အစည္း သာယာဝေျပာေရးအတြက္ အက်ိဳးျပဳေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
ထိုအတြက္ ကြၽႏု္ပ္တို႔တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ႀကိဳးပမ္းမႈအသစ္မ်ား၊ အစီအစဉ္သစ္မ်ားျဖင့္ 
မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္ ပိုမိုတိုးတက္ေကာင္းမြန္လာေစရန္ အၿမဲတေစ ႀကိဳးပမ္းရမည္။

၆.၄။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ မိမိတို႔၏ အလုပ္အကိုင္အေပၚ စိတ္ေက်နပ္မႈ ပိုမိုရရွိေစၿပီး ကုန္ထုတ္စြမ္းအား 
ျမႇင့္တင္ေပးေသာ အလုပ္ခြင္အေျခအေန ရရွိေရးကို ရည္မွန္းထားပါသည္။

၆.၅။  ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ မိမိတို႔ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ေနေသာ နိုင္ငံႏွင့္ေဒသအသီးသီးရွိ 
တရားဥပေဒႏွင့္ ဓေလ့ထုံးစံတို႔ကို ေလးစားလိုက္နာရမည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ မည္သူကိုမဆို လူမ်ိဳး၊ 
တိုင္းရင္းသားအုပ္စု၊ နိုင္ငံသား၊ ဘာသာေရး၊ ယုံၾကည္ခ်က္၊ ဇာတိေျမ၊ က်ားမ၊ အသက္အရြယ္၊ 
မသန္စြမ္း၊  လိင္စိတ္တိမ္းညြတ္မႈ၊ မိမိကိုယ္ကို လိင္သတ္မွတ္မႈ စသည္တို႔ကို အေၾကာင္းျပဳ၍ 
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈအား တားျမစ္ရမည္။

၆.၆။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး လူသားဂုဏ္သိကၡာကို ေလးစားသမႈရွိၿပီး ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားႏွင့္ 
ထိပါးေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ား ကင္းေဝးေသာ လြတ္လပ္ပြင့္လင္းသည့္ ဆက္ဆံေရးျဖင့္ 
အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ လုပ္ငန္းခြင္ကို တည္ေဆာက္ကာ ထိန္းသိမ္းရမည္။

၆.၇။  ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ လူတိုင္းအေပၚ ေလးစားသမႈ ထားရွိၿပီး၊ ဝန္ထမ္းအားလုံး၏ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈျဖင့္ 
သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း အလုပ္အကိုင္ဆိုင္ရာ ေဘးကင္းလုံျခဳံေရးႏွင့္ က်န္းမာေရးတို႔ကို 
ကုမၸဏီလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား၏ အေရးႀကီးဆုံး အေျခခံအစိတ္အပိုင္းမ်ားထဲမွ တစ္ခုအျဖစ္ 
သတ္မွတ္ထားရွိရမည္။

ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒမ်ား
၁။ လူ႔အရင္းအျမစ္ဆုိင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ

၂။  သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းအလုပ္အကိုင္ဆုိင္ရာ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးႏွင့္ က်န္းမာေရးတို႔အတြက္ 

ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ



Ajinomoto Group PoliciesAjinomoto Group Policies10 11

၇။ ေဒသခံျပည္သူမ်ားႏွင့္ အတူတကြ လုပ္ကိုင္ျခင္း

၇.၁။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ မိမိတုိ႔ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ေနေသာ ေနရာႏွင့္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ 
လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတြင္ ေဒသခံျပည္သူမ်ား က်န္းမာႀကံ႕ခုိင္ေစေရးအတြက္ တက္ႂကြစြာ 
လူမႈအက်ိဳးသယ္ပိုးေရးကို ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ရမည္။ မိမိတို႔ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
လုပ္ကိုင္ေနေသာ ေဒသမ်ားမွ ေဒသခံျပည္သူတုိင္း၏ စီးပြားေရး၊ ဓေလ့ထံုးစံႏွင့္ ပညာေရးဆုိင္ရာ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ အက်ိဳးျပဳေဆာင္ရြက္ရမည္။

၇.၂။  ကြၽႏု္ပ္တို႔ တစ္ဦးခ်င္းစီမွလည္း ေဒသခံျပည္သူအေနျဖင့္ လူမႈေရးအက်ိဳးျပဳ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ 
ပါဝင္ရန္ အားေပးတိုက္တြန္းရမည္။

၇.၃။  ကၽြန္ုပ္တို႔ အမ်ားျပည္သူႏွင့္ အျပန္အလွန္ ဆက္သြယ္သည့္ အခါတိုင္း အုပ္စု၏ 
၀န္ထမ္းတစ္ဦး အေနျဖင့္ ကၽြန္ုပ္တို႔ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းစီတိုင္းသည္ အာဂ်ီနိုမိုတို 
ကုမၸဏီအုပ္စုကို ကိုယ္စားျပဳသည္ကို ကၽြန္ုပ္တို႔ အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။ ၎အတိုင္း 
ကၽြန္ုပ္တို႔၏ လုပ္ေဆာင္မႈတိုင္းကို လူမႈေရးက်င့္ဝတ္ဆိုင္ရာ အသိပညာတစ္ခုက အခ်ိန္ျပည့္ 
လႊမ္းမိုးထားပါသည္။

ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒမ်ား 
၁။ ေဒသခံျပည္သူတို႔ဘဝ ျမႇင့္တင္ေရးဆုိင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ

၈။  အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအေပၚ တာဝန္ခံမႈမ်ား

၈.၁။  ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အားထားယုံၾကည္ရေသာ စီမံခန႔္ခြဲမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားကို 
သင့္ေလ်ာ္ေသာ ျပန္လည္ေပးဆပ္မွုမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ႏွင့္ ကုမၸဏီတန္ဖိုးကို  စဥ္ဆက္မျပတ္  
တိုးျမႇင့္ရရွိရန္အတြက္ အစြမ္းရွိသမွ် ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ရမည္။

၈.၂။  ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ိဳးစုံထံ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို အခ်ိန္မီ ေလ်ာ္ကန္စြာ 
ထုတ္ျပန္ေပးၿပီး မိမိတို႔အေပၚ ထားရွိေသာ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ယုံၾကည္မွုမ်ားကို မွ်တစြာႏွင့္ 
သစၥာရွိစြာ ျပန္လည္ ျဖည့္ဆည္းေပးရမည္။

၈.၃။  ကၽြန္ုပ္တို႔သည္ ယုံၾကည္မႈရွိေသာ ဆက္ဆံေရးကို တည္ေဆာက္ကာ မတူကြဲျပားေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိေသာ ႏွစ္ဘက္အျပန္အလွန္ ေဆြးေႏြးမႈတြင္ 
ပါဝင္ေစ့စပ္ေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မွုကို ျမႇင့္တင္ရမည္။

၈.၄။  ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအေပၚ ထုတ္ျပန္ေပးမည့္ ဘ႑ာေရးအခ်က္အလက္မ်ားသည္ 
ယုံၾကည္စိတ္ခ်ရမႈႏွင့္ တိက်မွန္ကန္မႈတို႔ ရွိေစရန္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ကုမၸဏီဌာနတြင္း 
ထိန္းေက်ာင္းမႈစနစ္တစ္ခုကို ထားရွိကာ လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။

၈.၅။  ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အာဂ်ီနိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စုမွ တရားဝင္စာရင္းေပါက္ ကုမၸဏီမ်ား ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ 
တရားဝင္စာရင္းေပါက္ စီးပြားေရးလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအတြက္ ထုတ္ျပန္ေၾကညာျခင္းမျပဳေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို အသုံးျပဳ၍ အစုရွယ္ယာ အေရာင္းအဝယ္ျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ 
အျခားရင္းႏွီးျမႇုပ္ႏွံမႈမ်ား အပါအဝင္ ကုမၸဏီအတြင္းေရးသတင္းမ်ား ေရာင္းစားျခင္းကဲ့သို႔ 
ဥပေဒႏွင့္မလြတ္ကင္းသည္မ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမျပဳရပါ။

၈.၆။  အေကာက္ခြန္စည္းမ်ဥ္း၌ ရွိလာနိုင္သည့္ အေျပာင္းအလဲမ်ားေၾကာင့္ ေမွ်ာ္လင့္ထားသည္ထက္ 
ဆုံးရွုံးမႈပိုမ်ားသြားနိုင္သည့္အႏၲရာယ္မ်ားကို စနစ္တက် စီမံခန႔္ခြဲရန္ ႀကိဳးပမ္းလ်က္၊ 
မိမိတို႔ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ေနေသာ နိုင္ငံတိုင္းတြင္  သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
အေကာက္ခြန္မ်ား ေပးေဆာင္ၿပီး၊ အေကာက္ခြန္ဥပေဒမ်ားကို ေလးစားလိုက္နာရျခင္းျဖင့္ 
ကၽြန္ုပ္တို႔၏လူမႈေရးတာဝန္ကို ေက်ပြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။

ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒမ်ား 
၁။ ကမာၻလံုးဆုိင္ရာအခြန္အတြက္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ 

၂။ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မွ်ေဝျခင္းဆုိင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ 
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၉။  ကုမၸဏီ၏ ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႔ခဲြျခင္း

၉.၁။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ လုပ္ငန္းလွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ကုန္သြယ္ေရးလွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္ႏွင့္ 
ဉာဏပစၥည္းပိုင္ဆုိင္မႈ အပါအဝင္ လက္ဆုပ္လက္ကိုင္ျပႏိုင္ေသာ ကုမၸဏီပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားႏွင့္ 
လက္ဆုပ္လက္ကိုင္မျပႏိုင္ေသာ ကုမၸဏီပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားကိုလည္းေကာင္း တင္းက်ပ္စြာ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ၿပီး စီမံခန္႔ခဲြရမည္။

၉.၂။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ၏ အေရးႀကီးပံုကို 
လက္ခံအသိအမွတ္ျပဳကာ ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ား ျပင္ပသုိ႔ေပါက္ၾကားျခင္းမွ ကာကြယ္ရန္ 
အခ်က္အလက္မ်ားကို သင့္ေလ်ာ္စြာ ရယူျခင္း၊ အသံုးျပဳျခင္း၊ ထုတ္ေပးျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္ရမည္။

၉.၃။  ကုမၸဏီအမွတ္တံဆိပ္ႏွင့္ ဉာဏပစၥည္းမူပိုင္ခြင့္သည္ အေရးႀကီးေသာ ကုမၸဏီပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား 
ျဖစ္ေၾကာင္း ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ လက္ခံအသိအမွတ္ျပဳကာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ 
အာဂ်ီႏို္မိုတိုကုမၸဏီအုပ္စု၏ စည္းကမ္းမ်ားအတိုင္း ၎တို႔ကို သင့္ေလ်ာ္ မွန္ကန္စြာ 
အသံုးျပဳရမည္။

၉.၄။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ တပါးသူတို႔၏ တရားဝင္ ဉာဏပစၥည္းမူပိုင္ခြင့္ကို အေလးထားရမည္။

ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒမ်ား 
၁။ သတင္းအခ်က္အလက္လံုၿခံဳေရးဆိုင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ

၂။ ကိုယ္ေရးလြတ္လပ္ခြင့္ဆိုင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ 

၃။ ဉာဏပစၥည္းမူပိုင္ခြင့္ဆိုင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ

၁၀။  စီးပြားေရးႏွင့္ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ ေရာေထြးမႈမရွိျခင္း

၁၀.၁။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ၎တို႔မိသားစုဝင္မ်ား၏ အက်ိဳးခံစားခြင့္ကို 
အာဂ်ီႏို္မိုတိုကုမၸဏီအုပ္စုမွ ကုမၸဏီမ်ား၏ အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္ ေရာေထြးမႈမရွိေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။

၁၀.၂။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ ကုမၸဏီ၏ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 
ကိုယ္က်ိဳးအလို႔ငွာမဟုတ္ဘဲ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအတြက္သာ ရည္ရြယ္အသံုးျပဳရမည္။

၁၀.၃။  ဝန္ထမ္းမ်ား တည္ေဆာက္ထားေသာ စီးပြားေရးဆက္ဆံမႈမ်ားသည္ ထိုဝန္ထမ္းမ်ား အလုပ္မွ 
အနားယူၿပီးသည့္ေနာက္တြင္ပင္ ကုမၸဏီႏွင့္သာ သက္ဆုိင္ေၾကာင္း ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ 
လက္ခံအသိအမွတ္ျပဳရမည္။

၁၀.၄။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို လူမႈမီဒီယာေပၚတြင္ ကုမၸဏီမွ 
တရားဝင္ထုတ္ျပန္ျခင္းႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းစီမွ ထုတ္ျပန္ျခင္းတို႔ကို ရွင္းလင္းကြဲျပားစြာ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ တစ္ဦးခ်င္းစီမွ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ျပန္မႈ 
ျပဳခဲ့လွ်င္လည္း အာဂ်ီႏို္မိုတိုကုမၸဏီအုပ္စု၏ အဖြဲ႕ဝင္အေနျဖင့္ မိမိတို႔၏ အခန္းက႑ႏွင့္ 
တာဝန္ယူတာဝန္ခံမႈမ်ားကို အသိသတိထားရွိၿပီး အာဂ်ီႏို္မိုတိုကုမၸဏီအုပ္စု၊ ၎၏ ဂုဏ္သတင္း 
သို႔မဟုတ္ ၎၏ အျခားပိုင္ဆုိင္မႈတစ္စံုတစ္ရာ ထိခိုက္ပ်က္စီးေစမည့္အရာမ်ား မျပဳလုပ္ရပါ။

၁၀.၅။  ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ ႏိုင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ တစ္သီးပုဂၢလရပ္တည္ခ်က္ျဖင့္သာ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရမည့္အျပင္ အလုပ္ခ်ိန္ျပင္ပ ကုမၸဏီအေဆာက္အအံုအျပင္ဘက္တြင္သာ 
လႈပ္ရွားမႈျပဳရမည္။
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၁၁။  ေကာင္းမြန္ေသာအုပ္ခ်ဳပ္မႈ တည္ေထာင္ျခင္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈလုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း

၁၁.၁။  ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ မိမိတို႔ကုမၸဏီတန္ဖိုး စဥ္ဆက္မျပတ္ ျမင့္တက္ေစေရးအတြက္ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာႏွင့္ တာဝန္ခံနိုင္မွုအား သင့္ေလ်ာ္သလို လႊဲအပ္လုပ္ကိုင္ေစျခင္းကို 
ဗဟိုျပဳအုပ္ခ်ဳပ္ေသာစနစ္မ်ား တည္ေထာင္ၿပီး မွ်တ၍ ပြင့္လင္းျမင္သာၿပီး ထိေရာက္မႈရွိစြာ 
ကုမၸဏီအုပ္စုႀကီးကို စီမံခန႔္ခြဲမႈျပဳရမည္။

၁၁.၂။  ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အၾကမ္းဖက္တိုက္ခိုက္မွုမ်ား၊ အီလက္ထေရာနစ္ဆိုင္ရာ တိုက္ခိုက္မႈမ်ားႏွင့္ 
သဘာဝေဘးဒဏ္မ်ားကဲ့သို႔ နိုင္ငံေရး၊ စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရးကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ 
အရံသင့္ရွိေစရန္ အရဲကိုးစြန႔္စားမႈအေရး မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္စီမံခန႔္ခြဲမႈႏွွင့္ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ 
အက်ပ္အတည္းစီမံခန႔္ခြဲမႈကို ေဆာင္ရြက္ရမည္။

၁၁.၃။  ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးႏွင့္ ျပည္သူတုိ႔၏ အသက္အုိးအိမ္စည္းစိမ္လံုျခဳံေရးကုိ 
ၿခိမ္းေျခာက္မႈျဖစ္ေစေသာ ဥပေဒကုိ ခ်ိဳးေဖာက္ေသာ အင္အားစုမ်ားတြင္ မည္သုိ႔မည္ပံုပါဝင္မႈကုိမဆုိ 
လံုးဝ ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္။ ထုိ႔အျပင္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ဥပေဒကုိ ခ်ိဳးေဖာက္ေသာ အင္အားစုမ်ားကုိ 
လံုးဝဥႆံု ဆန႔က္်င္ၿပီး မသင့္ေလ်ာ္ေသာ ေတာင္းဆုိမႈမ်ားကုိ အလံုးစံု ျငင္းပယ္ရမည္။

၁၁.၄။  ကၽြန္ုပ္တို႔သည္ သက္ဆိုင္ရာဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို လိုက္နာသည့္အျပင္ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ 
ကိုယ္ပိုင္က်င့္ဝတ္အျဖစ္ AGP ႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ရမည္။

၁၁.၅။  လုပ္ငန္းခြင္အတြင္းႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ကိုင္စဥ္အတြင္း ဥေပဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ 
AGP အေပၚ မသမာမႈျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းမ်ား ေတြ႕ရွိပါက ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ 
မ်က္ႏွာလႊဲမေနဘဲ ဝင္ေရာက္ေျပာဆိုရမည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အေရးကိစၥမ်ားႏွင့္ ျပႆနာမ်ား 
ေဖာ္ထုတ္ရန္ သင့္ေတာ္ေသာ မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ၿပီး ကုမၸဏီတြင္း 
သတင္းေပးတိုင္ၾကားျခင္းစနစ္ကို အသုံးျပဳရမည္။

ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒမ်ား
၁။ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ 

၂။ အရဲကိုးစြန္႔စားမႈအေရးစီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ

၃။ စာရင္းကုိင္ဆုိင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ မွ်ေဝမူဝါဒ

၄။ မသမာမႈျပဳျခင္းႏွင့္ အလြဲသံုးစားျပဳျခင္းဆိုင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ 

၅။ ကုမၸဏီတြင္း သတင္းေပးတိုင္ၾကားျခင္းဆိုင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ

တိုက္႐ိုက္ဖုန္းလုိင္း (Hotline)
•  စီစဉ္ေပးထားေသာ တိုက္႐ိုက္ဖုန္းလုိင္းမ်ား (Hotlines) အျပင္ ကုမၸဏီတစ္ခုခ်င္းစီတြင္လည္း 

ေအာက္ပါ စံုစမ္းေမးျမန္းေရးဌာနမ်ားမွတစ္ဆင့္ သတင္းေပးတိုင္ၾကားျခင္းကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။
•  အာဂ်ီႏိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စုမွ ကုမၸဏီတိုင္းသည္ အခန္း ၁၁ တြင္ ေဖာ္ျပပါရွိေသာ “ကုမၸဏီတြင္း 

သတင္းေပးတိုင္ၾကားျခင္းဆုိင္ရာ ကုမၸဏီအုပ္စု၏မူဝါဒ (Group Shared Policy on Whistle-
blowing)” အရ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ စည္းမ်ဉ္းခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားႏွင့္ အခက္အခဲျပႆနာရပ္မ်ားကို 
သတင္းေပးတိုင္ၾကားရန္ ဆက္သြယ္ေရးလမ္းေၾကာင္းမ်ား ထူေထာင္တပ္ဆင္ထားရမည္။

•  စီစဥ္ေပးထားေသာ တိုက္ရိုက္ဖုန္းလိုင္းမ်ား (Hotlines) အျပင္ ကုမၸဏီတစ္ခုခ်င္းစီတြင္လည္း 
ေအာက္ပါ စုံစမ္းေမးျမန္းေရးဌာနမွတစ္ဆင့္ သတင္းေပးတိုင္ၾကားျခင္းကို ျပဳလုပ္နိုင္ပါသည္။

ဝက္ဘ္ဆုိက္လိပ္စာ - https://ml.helpline.jp/a-hotline
သက္ေသခံကတ္ျပား (ID) - hotline 
စကားဝွက္ (Password) - ajinomoto

*  တစ္ေန႔လွ်င္ ၂၄ နာရီ၊ တစ္ႏွစ္လွ်င္ ၃၆၅ ရက္၊ ဘာသာစကား ၂၂ 
မ်ိဳးျဖင့္ ေခၚဆိုနိုင္သည္

*  သတင္းေပးတိုင္ၾကားမႈတြင္ ဒါရိုက္တာ သို႔မဟုတ္ အရာရွိတို႔ 
တိုက္ရိုက္ပါဝင္ပါက၊ လုပ္ငန္းစစ္ေဆးေရး ေကာ္မတီ အတြင္းေရးမွူး႐ုံး၏ 
ေဟာ့လိုင္းကို ေရြးခ်ယ္ပါ။

အာဂ်ီနိုမိုတိုကုမၸဏီအုပ္စု ေဟာ့လိုင္း



2018 ဇူလိုင္လ 1 ရက္ေန႔တြင္ စတင္တည္ေထာင္သည္။
ဒုတိယအႀကိမ္ ထုတ္ေဝမႈ၊ 2021 ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ၊ 1 ရက္

တတိယအႀကိမ္ ထုတ္ေဝမႈ၊ 2023 ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ၊ 1 ရက္

Ajinomoto Co., Inc.
15-1, Kyobashi 1-chome, Chuo-ku, 

Tokyo 104-8315 Japan

Tel: +81 (3) 5250-8111

URL: http://www.ajinomoto.com/en/




