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প্রেসসডেন্ট এবং সস ই ও এর   বার্া

আরজযনোযমোযিো গ্রুযপ, আমোযদর রমশন হল রিযশ্বর 
খোদষ্য ও সুস্ষ্য জীিযনর জনষ্য এিং ভরিষষ্যযির ভোল 
জীিযনর জনষ্য অিদোন রোখো।  এইজনষ্য আমরো ASV 
(The Ajinomoto Group Creating Shared Value) 
প্রিিপ যনর টচষ্ো চোললয় যোরছি, টযক্ট আমোযদর িষ্যিসোর 
মিষ্য রদয় সোমোরজক সমসষ্যো সমোিোযনর এিং সমোজ ও 
স্োনী় করমউরনক্টর সোযর টশ়োরপ  ভষ্যোলু সৃক্ষ্র মোিষ্যযম 
অরপননরিক উন্নরি অজপ যনর একক্ট অননষ্য পদ্ধরি।
 ASV এর লক্ষ্য অজপ যনর জনষ্য রিরভন্ন টটেকযহোল্োর-
টদর সোযর সহযযোগেিোর প্রয়োজন  এিং এই সহযযোগেিো 
শুিুমোত্ িখনই সম্ভি হযি, যখন আরজযনোযমোযিো গ্রুযপ আমরো প্রযিষ্যযক সমোযজর রিশ্বোস 
অজপ যনর জনষ্য কয�োর পররশ্রম করি।  এক্টযক স্ীকৃরি রদয়, আরজযনোযমোযিো গ্রুযপর 
টকোম্োরনগুযলো এিং টসখোযন কোজ করো আমোযদর প্রযিষ্যযকর, টয রিশ্বোস এিং 
আচরণযক সমরপন করো উচচি, টসক্টযক চচরত্ি করো নীরিমোলোগুযলো আমরো সংযশোিন 
কযরচি এিং নীরিমোলোগুযলোর নোম টদ়ো হয়যি Ajinomoto Group Policies (AGP) ।
 AGP আমোযদর টমৌললক, রিশ্বিষ্যোপী টশ়োর করো দকৃ্ষ্ভরগিযক, একই সোযর 
আরজযনোযমোযিো গ্রুযপর িষ্যিসোর়ক কোযপরিম পররচোলনোকোরী আচরণ রিরিযক প্ররিরন-
রিত্ব কযর, যো রকনো িষ্যিসোর়ক কোযপরিম পররচোলনোকোরী প্ররিক্ট টদশ এিং অঞ্চযলর 
কমপ্ো়োন্স, “২১ শিযকর মোনি সমোযজর সমসষ্যোগুযলো” সংরিোন্ত আন্তজপ োরিক রন়ম 
এিং ASV এর লক্ষ্য অজপ যনর সোযর সম্রকপ ি।
 আমোযদর সকল কোযপরিযমর জনষ্য AGP প্রযযোজষ্য এিং টসগুযলোযক সমরপন করোর 
ললগখি প্ররিশ্রুরি সকল টটেকযহোল্োরযদর প্রদোন কযর, আমোযদর লক্ষ্য হল একক্ট প্রকৃি 
গ্োিোল বিগশযষ্ষ্যর টকোম্োরনযি পররণি হও়ো, যো রকনো আমোযদর সকল কমপকোযডে 
AGP টক সমরপন রদয় আস্ো অজপ ন কযর।

িোকোরক রনশী
গপ্রক্সযরন্ট আরজযনোযমোযিো টকোং, ইনক:
আরজযনোযমোযিো গ্রুযপর চীফ এক্সিরকউক্টভ অরফসোর
(প্রিোন রনিপোহী কমপকিপ ো)
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আিজেনােমােতা �প প�িত

Ajinomoto Group Policies (AGP)

কেপ�ােরট বাত� া

আিজেনােমােতা �প িমশন
(িমশন)

আিজেনােমােতা �প িভশন
(িভশন)

ASV
(The Ajinomoto Group Creating Shared Value)

(মলূ�েবাধ)

আমােদর raison d’être, িমশন, এবং িনরবি��ভােব অে�ষণ করা একিট েকা�ানী িহসােব িটেক থাকেত চাই।

আমােদর িমশন হল, িবে�র খাদ
 এবং স�ু
 জীবেনর জন
 এবং ভিবষ
েতর 
ভাল জীবেনর জন
 অবদান রাখা।

আমােদর িমশেন েযিটেত পিরণত হওয়ােক আমরা ল�� িহসােব িনেয়িছ।

২০৩০ সাল নাগাদ
• ১ িবিলয়ন মানুেষর �া��কর আয়ু�াল বৃি¡ করার জন� সহায়তা করা।
• ব�বসােয়র কম£�মতা উ�ত করার মাধ�েম পিরেবশগত ¦ভাব ৫০% ©াস করা।

খাদ
াভাস এবং বাধ�েক
র সােথ স�িক� ত খাদ
 এবং �া�
 সমস
ার সমাধােনর জন
 অ
ািমেনা 
অ
ািসেডর শি�েক  মু� কের সারা িবে�র মানুেষর বহৃ�র স�ু
 জীবেনর জন
 অবদান রাখা।

ASV আমােদর অপিরবিত� ত �িত�িতেক �িতিনিধ� কের: আমােদর ে�কেহা�ার 
এবং ব
বসা�েলার সােথ, আমরা সমােজর সমস
া সমাধােন সহায়ত কির, যা িকনা 

অথ�ৈনিতক মূেল
র সিৃ�েত সহায়তা কের।

• নতুন মূল
েবাধ সিৃ� করা • নতুন পেথ চলার মানিসকতা
• সামািজক অবদান • মানুষেক মূল
 েদওয়া

আমােদর িমশন এবং িভশনেক অজ£ ন করার জন�, উভয় সামািজক ও অথ£ৈনিতক মূল�েবাধ সৃি¬র উেদ�াগ®েলা

¦িতিট আিজেনােমােতা ¯প েকা�ািন®েলা এবং েসখােন কাজ করা আমােদর 
¦েত�েকর, েয িব±াস এবং আচরণেক সমথ£ন করা উিচত

আমােদর িমশন এবং িভশনেক অজ£ ন করার জন� কম£চারীেদর মেধ� ভাগাভািগ করা মূল�েবাধ: 
আমােদর কাজ করার েমৗিলক প¡িত এবং দিৃ¬ভিµ

Our Philosophy
প্ররিষ্োর পর টরযক, আরজযনোযমোযিো গ্রুপ িষ্যিসোর মিষ্য রদয় সোমোরজক সমসষ্যো রনরসযন 
প্ররিরন়ি উযদষ্যোে গ্রহণ করযি।  এই উযদষ্যোেসমূহ সমোজ এিং স্োনী় করমউরনক্টর সোযর 
টশ়োরপ  ভষ্যোলু বিরর করোর মিষ্য রদয়, অরপননরিক মূলষ্য িৃচদ্ধ কযর গ্রুযপর রিযমোন্নরিযি 
অিদোন রোখযি। আমরো এই উযদষ্যোেসমূহযক ASV (The Ajinomoto Group Creating 
Shared Value)  িযল রোরক।  ASV, Our Philosophy এর মমপিস্তু চহসোযি কোজ কযর, 
যো হল এই দশপযনর অিীযন গ্রুযপর রমশন ও রভশন অজপ যনর জনষ্য একক্ট পন্ো।

AGP (Ajinomoto Group Policies)
ASV টক রভরতি কযর েয়ে উ�ো রমশন এিং রভশন হল Ajinomoto Group Policies িো 
“AGP.”।  এই নীরিমোলোগুযলো আরজযনোযমোযিো গ্রুযপর টকোম্োরনগুযলো এিং টসখোযন 
কোজ করো আমোযদর প্রযিষ্যযক, টয রিশ্বোস এিং আচরযণর প্ররি প্ররিজ্োিদ্ধ, টসগুযলোযক 
রনযদপ শ কযর।  এই নীরিমোলোগুযলো আমোযদর সকল টটেকযহোল্োরযদর জনষ্য এই ললগখি 
অগিীকোর চহসোযি কোজ কযর টয, আমরো এই রিশ্বোস এিং আচরণগুযলোযক সমরপন 
প্রদোযনর জনষ্য আন্তররকভোযি কোজ করি।
 নীযচর চোটপ  আমোযদর দশপযনর এই গুরুত্বপূণপ উপোদোনগুললর মিষ্যকোর সম্কপ যক 
িষ্যোখষ্যো কযর।



Ajinomoto Group PoliciesAjinomoto Group Policies4 5

রেড়াডের পরররি
Ajinomoto Group Policies  িো “AGP,” আরজযনোযমোযিো গ্রুযপর সকল টকোম্োরন 
এিং িোযদর কমপকিপ ো এিং কমপীযদর জনষ্য প্রযযোজষ্য হযি।

কডপ্াডরট দার়ত্ব
•  আরজযনোযমোযিো গ্রুপ টকোম্োরনগুযলো কমপকিপ ো এিং কমপীযদর এমন টকোন আযদশ 

জোরর করযি পোরযি নো যো AGP টক অমযপদো কযর।  এিো়েো আরজযনোযমোযিো গ্রুপ 
টকোম্োরনগুযলো এক্ট রনক্চিি কযর টয AGP টমযন চলোর কোরযণ টকোন কমপকিপ ো এিং 
কমপীর উপযর টকোন রিরূপ প্রভোি প়েযি নো।

•  আরজযনোযমোযিো গ্রুপ টকোম্োরনগুযলোর সযিপোচ্চ িষ্যিস্োপনো কমপকিপ োযক AGP টমযন 
চলোর টক্ত্ত্, িোযদর ভূরমকোযক উপলরধি করযি হযি।এিং রন়ম পোলযনর জনষ্য 
দষৃ্োন্ত স্োপন করযি হযি।  সযিপোচ্চ িষ্যিস্োপনো কমপকিপ োেণ টকোম্োরনর রভিযর রন়ম 
পোলনযক রনক্চিি করযিন এিং টকোম্োরনর রভির এিং িোইযর উভ় রদক টরযক 
মিোমি অন্তভুপ তি কযর একক্ট কোযপকর অভষ্যন্তরীণ ক্সযটেম স্োপন করযিন।

•  যরদ আইন িো রন়যমর লঙ্ঘযনর মি AGP এর টকোন গুরুির লঙ্ঘন েযট, সযিপোচ্চ 
িষ্যিস্োপনো কমপকিপ োেণ ইসুষ্যক্ট সমোিোন করযিন, এিং কোরণ রনিপোরযণর জনষ্য প্রয়ো-
জনী় পদযক্প গ্রহণ কযর, টকোযনো পুনরোিৃরতি প্ররিযরোি করো সম্যকপ  িোযদর অিস্ো-
নযক টটেকযহোল্োরযদর রনকট স্পষ্ করযিন।

হটলাইন
•  আরজযনোযমোযিো গ্রুপ টকোম্োরনগুযলো, অিষ্যো় ১১টি িক্ণপি আমোযদর “হুইসল 

গ্োর়ং সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স” অনুসোযর আইন-অমোনষ্য এিং সমসষ্যোগুযলোযক 
ররযপোটপ  করোর জনষ্য, কমপীযদর জনষ্য একক্ট পদ্ধরি স্োপন কযরযি।

•  আরজযনোযমোযিো গ্রুপ টকোম্োরনগুযলো, ররযপোটপ  প্রদোনকোরী টয টকোন িষ্যক্তির িষ্যক্তিেি 
িরষ্য সুরক্ো কযর, টেোপনী়িো রক্ো কযর এিং এক্ট রনক্চিি কযর টয ররযপোটপ ক্ট 
ররযপোটপ  প্রদোনকোরী িষ্যক্তির অরনযষ্র জনষ্য িষ্যিহোর করো হযি নো।

•  আমরা জাতরিংডের তবশ্বজনীন েুসতির নীতরডক িমে্ন কতর।

জোরিসংযের রিশ্বজনীন চুক্তি িষ্যিসোর়ক প্ররিষ্োনগুযলোযক িোযদর রনজস্ প্রভোযির মযিষ্য টরযক মোনিরি-
কোর, শ্রযমর মোনদণ্ড, পররযিশ এিং  দুনপীরি দমন সংরিোন্ত প্রিোন রকিু মূলষ্যযিোিযক গ্রহণ, সমরপন এিং 
অনুযমোদন করযি উৎসোচহি কযর।

মানবারিকার ব্যবসার়ক রেচরষ্ানগুডলার করা উচির:
 নীরি ১  আন্তজপ োরিকভোযি টেোরযি মোনিোরিকোযরর সুরক্োযক সমরপন এিং সম্োন টদও়ো; 

এিং
 নীরি ২ িোরো মোনিোরিকোর লংেযনর েটনোর সোযর টযন যুতি নো হ়।রনক্চিি করো।

শ্রম  ব্যবসার়ক রেচরষ্ানগুডলার করা উচির:
 নীরি ৩  সংেিদ্ধ হও়োর স্োিীনিোযক িজো় রোখো এিং টযৌর দরকষোকরষর অরিকোরযক 

কোযপকরভোযি স্ীকৃরি টদ়ো;
 নীরি ৪ সি িরযণর িলপূিপক এিং িোিষ্যিোমূলক শ্রম িজপ ন করো;
 নীরি ৫ গশশু শ্রমযক ফলপ্রসূভোযি রিযলোপ করো; এিং
 নীরি ৬ রনয়োে এিং টপশোর টক্ত্ত্ বিষমষ্য িজপ ন করো।

পররডবশ ব্যবসার়ক রেচরষ্ানগুডলার করা উচির:
 নীরি ৭  পররযিশেি চষ্যোযলঞ্জগুললর টক্ত্ত্ একক্ট প্রোকসিকপ িোমূলক পদ্ধরিযক সমরপন 

টদ়ো;
 নীরি ৮  অরিকির পররযিশেি দো়িদ্ধিোর প্রসোর েটোযনোর জনষ্য উযদষ্যোে টনও়ো; এিং
 নীরি ৯ পররযিশ-িোন্ধি প্রযুক্তিগুযলোর রিকোশ এিং  রিস্তোর েটোযনো় উৎসোহ টদও়ো।

দন্ুনীচর দমন ব্যবসার়ক রেচরষ্ানগুডলার করা উচির:
 নীরি ১০  হুমরক রদয় অরপ আদো় ও েুষ টদও়ো সযমি সি িরযণর দুনপীরির রিরুযদ্ধ কোজ 

করো।

•  আমরা নিকিই উন্নযন লক্্যমাত্ািমূডহর অজ্নডক িমে্ন রে্ানকারী উড্্যাগ-
গুপল িসরিযভাডব বাস্তবাযন কতর।

২০১৫ সোযলর টসযটেম্বর মোযসর জোরিসংযের সভো়, টটকসই উন্ন়যনর জনষ্য ২০৩০ সোযলর এযজডেো়, 
টটকসই উন্ন়ন লক্ষ্যমোত্ো  (SDGs) টেোষণো করো হ়।  টযক্ট ২০০১ সোযল প্রণ়ন করো রমযলরন়োম টরযভ-
লপযমন্ট টেোলস (সহস্োব্দ উন্ন়ন লক্ষ্যমোত্ো) এর পররিযিপ  গ্রহণ করো হয়যি।  SDGs টি আন্তজপ োরিক-
ভোযি সম্ি হও়ো ১৭ক্ট লক্ষ্যমোত্ো  রয়যি, যোর টম়োদ ২০১৬ টরযক ২০৩০ সোল পযপন্ত।
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১. পসুটির উন্নচরর জন্য নন়া উডদ্যােসমহূ

১.১  আমরো রিরভন্ন অঞ্চল, ি়স, জীিনিোরো এিং স্োযস্ষ্যর মোনুযষর পুক্ষ্র প্রয়োজযনর 
উপর মযনোরনযিশ করোর এিং বদরনক খোিোযরর পুক্ষ্র ভোরসোযমষ্যর উন্নরির জনষ্য 
পণষ্য এিং িরষ্য প্রদোন করোর উচ্চোরভলোষ টপোষণ করর।

১.২  আমরো শুিুমোত্ উপযুতি পুক্ষ্ প্রদোনকোরী পণষ্য রদয় ন়, সুস্োদু খোিোর, নোনো রকম 
টমনু, স্োটপ  রোন্নো এিং একসযগি খোও়োর জনষ্য পরোমশপ প্রদোযনর মোিষ্যযম  মোনক্সক 
এিং শোরীররক পুক্ষ্যি অিদোন রোখচি।

১.৩  আমরো স্োনী় পররক্সহহরির েভীর উপলরধির উপর রভরতি কযর িরষ্য, পণষ্য, এিং 
পররযষিোর একক্ট টটোটোল পষ্যোযকজ প্রদোন করোর মোিষ্যযম, পুক্ষ্র উন্নরিযি 
টভোতিোযদর সোহোযষ্য করোর জনষ্য কোজ করচি।

১.৪  আমরো সোশ্র়ী মূলষ্য এিং উপযুতি বশলীর এিং প্ররিক্ট টদযশর টভোতিো চোচহদো 
পূরণকোরী পযণষ্যর মোিষ্যযম পুক্ষ্কর খোিোযরর সুযযোে প্রদোন করচি।

গ্রুপ নশযাে্ পপলসিজ
১. পুক্ষ্ সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স 
২. পযণষ্য অরভেমষ্যিো সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স

২. সডব্াচ্চ রনরাপত্া এবং উচ্চ-মাডনর পণ্য নসবা রেদান

২.১  আমরো সিপদো আমোযদর গ্রোহকযক অগ্রোরিকোর টদ়োর লযক্ষ্য অিষ্যোিুরনক প্রযুক্তি, 
সৃজনশীলিো এিং উন্নরির মোিষ্যযম সযিপোচ্চ রনরোপতিো এিং উচ্চ-মোযনর পণষ্য টসিো 
উদ্োিন এিং প্রদোন কযর রোরক।

২.২  আমরো, গ্রোহকযদর আস্ো িজো় রোখো এিং অজপ যনর জনষ্য,  িোযদর প্রিষ্যোশো 
পূরযণর জনষ্য এিং সন্তুক্ষ্ রনক্চিি করোর জনষ্য, পণষ্য ও টসিো সংরিোন্ত সর�ক এিং 
উপকোরী িরষ্য প্রদোন করচি।

২.৩  আমরো এটো রনক্চিি করর টয, আমোযদর সকল রিপণন ও রিজ্োপন কোযপরিম, গ্রোহ-
কযদর সযগি টযোেোযযোযের মোিষ্যযম এিং দোর়ত্বপূণপভোযি পররচোলনো করো হযি, 
রিযশষি যখন গশশুযদর জনষ্য পররচোলনো করো হযি

গ্রুপ নশযাে্ পপলসিজ
১. গুণেি মোন সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
২. খোদষ্য রনরোপতিোসংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
৩. মোযকপ ক্টং করমউরনযকশনস সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
৪. পষ্যোযকযজর িণপনো সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
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৩. রবশ্বব্যাপপ পররডবশ এবং চথিচরশীলরা় অবদান

৩.১  পৃক্রিীর সোযর সুসংেিভোযি সহোিস্োন এিং টটকসই “ররসোইর্লং ওররয়যন্টর 
টসোসোইক্ট” িোস্তিো়যনর জনষ্য আমরো করমউরনক্ট এিং গ্রোহকযদর সোযর কোজ কযর 
যোরছি।

৩.২  আমরো িষ্যক্তিেি পযপোয় সম্দ ও শক্তিযক দক্িোর সোযর িষ্যিহোর কযর, 
পররযিযশর প্ররি দোর়ত্বশীল জীিন-যোপযন উদ্দু্ধ করর।

গ্রুপ নশযাে্ পপলসিজ
১. পররযিশ সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
২. পশু কলষ্যোণ সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স

৪.ন্যায্য এবং স্বচ্ছ নলনডদন

৪.১  আমরো সিপদো আমোযদর টলনযদন যোযি নষ্যোযষ্য এিং স্ছি রোযক, টস িষ্যপোযর সযচিন 
রোরক।  আমরো নষ্যোযষ্য িষ্যিসো চচপ ো অিষ্যোহি রোগখ।এিং আমরো যোযদর সোযর টলনযদন 
করর িোযদর সকলযকই মূলষ্যিোন িষ্যিসোর়ক অংশীদোর চহসোযি সম্োন করর।

৪.২  আমরো টয সকল টদযশ িষ্যিসো পররচোলনো করর, টস সকল টদযশর িষ্যিসোর়ক প্ররি-
টযোগেিো সংক্লিষ্ এন্ন্টট্োটে এিং অনষ্যোনষ্য আইন এিং রন়ম টমযন চলো এিং পুযরোপুরর 
িুঝযি পোরোযক রনক্চিি করোর জনষ্য পদযক্প গ্রহণ করর। ।আমরো প্ররিযযোগেিোযক 
সীরমি করোর জনষ্য (কোযটপ যল অংশগ্রহণ করো সযমি), প্ররিযযোেীযদর সোযর 
টযৌরভোযি মূলষ্য িো রিরি় / উৎপোদযনর পররমোণ ইিষ্যোরদ রনিপোরণ করর নো এিং রির 
ররগেং এর সোযর যুতি হই নো।  প্ররিযযোেীযদর িোজোর টরযক উৎখোি করো িো িোযদর 
িোজোযর প্রযিশ করোযক আটকোযনোর জনষ্য টকোন অনষ্যো় উপো় অিলম্বন করর নো।

৪.৩  সোি কন্টোকটর এিং সরিরোহকোরী রনিপোচন করোর সম়, আমরো মূলষ্য, গুণমোন এিং 
পররযষিোর মি শিপ গুলল নষ্যোযষ্যভোযি িুলনো এিং মূলষ্যো়ন করোর মোিষ্যযম ক্সদ্ধোন্ত 
গ্রহণ করর।  আমরো আমোযদর প্রভোিশোলী অিস্োনযক অপিষ্যিহোর করোর মোিষ্যযম 
এমন টকোন কোযজ যুতি হইনো, যো রকনো আমোযদর িষ্যিসোর়ক অংশীদোরযদর জনষ্য 
টকোন িরযণর অসুরিিোর কোরণ হ়।

৪.৪  আমরো আমোযদর সোিকন্টোকটর এিং সরিরোহকোরীযদর পররযিযশর সুসংরক্ণ এিং 
মোনিোরিকোর রক্ো সযমি সোমোরজক দোর়ত্ব।পোলযনর প্রযচষ্ো় রনয়োরজি করর

৪.৫  আমোযদর গ্রোহক এিং িষ্যিসোর়ক অংশীদোরযদর সোযর টলনযদযনর সম়, সুরিযিচ-
নোর সোযর কোজ করর এিং আমরো অনুপযুতি উপহোর, রিযনোদন িো অরপ।প্রদোযনর মি 
অসগিি কোযজ জচ়েি হই নো।

৪.৬  আমরো টদশী িো রিযদশী সরকোরর কমপচোরীযদর অরিো িোযদর সমিুলষ্য িষ্যক্তিযক েুষ 
চহসোযি টয টকোন প্রকোযরর উপহোর, রিযনোদন িো অরপ প্রদোন করর নো।  সরকোর ও 
কমপকিপ োযদর সোযর আমরো সূস্ষ্য ও স্োভোরিক সম্কপ  িজো় রোগখ।

গ্রুপ নশযাে্ পপলসিজ
১. রি় সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
২. সরিরোহকোরী সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
৩. েুষ প্ররিযরোি সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
৪. রোজননরিক কোযপরিম এিং রোজননরিক চোঁদো সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স



Ajinomoto Group PoliciesAjinomoto Group Policies10 11

৫. মানবারিকার রক্ার রেডিটিা

৫.১  আমরো আন্তজপ োরিকভোযি স্ীকৃি মোনিোরিকোরযক উপলরধি করো এিং মোনিোরি-
কোর সম্রকপ ি আন্তজপ োরিক আচরণ রিরিযক সম্োন।করোর উপর রভরতি কযর 
আমোযদর িষ্যিসোর়ক কোযপরিম পররচোলনো করর ।

৫.২  আমরো মোনিোরিকোর লঙ্ঘযনর টয টকোন দুষ্কযমপ সহো়িো িো অংশগ্রহণযক পররহোর 
করোর জনষ্য রিরভন্ন িরযণর অংশীদোরযদর সোযর কোজ কযর রোরক।

৫.৩  আমরো কোযজর টক্ত্ত্ রনম্নরূপ টমৌললক নীরিমোলো এিং অরিকোরযক সম্োন করর।  
আমরো (ক) সংেিদ্ধ হও়োর স্োিীনিোযক এিং টযৌর দরকষোকরষর অরিকোরযক 
স্ীকৃরি টদই; (খ) সি িরযণর িলপূিপক শ্রযমর িষ্যিহোর রনরষদ্ধ করর; (ে) গশশু 
শ্রযমর িষ্যিহোর রনরষদ্ধ করর; এিং (ে) কমপযক্ত্ত্ বিষমষ্য সহ্য করর নো।

গ্রুপ নশযাে্ পপলসিজ
১. মোনিোরিকোর সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স

৬. মানব সম্পদ রেশশক্ণ এবং রনরাপত্া রনশ্চিরকরণ

৬.১  আমরো অরপপূণপ কমপসংস্োযনর সুযযোে প্রদোযনর জনষ্য যরোসোিষ্য টচষ্ো করর, যো রকনো 
কমপীযদর বিচচত্ষ্য, চররত্ এিং িষ্যক্তিস্োিন্তষ্যযক সম্োন করোর মোিষ্যযম, কমপীযদর 
দক্িো এিং ক্মিোর রিকোশ এিং অনুশীলযনর সুযযোে প্রদোন কযর।

৬.২  আমরো আরজযনোযমোযিো গ্রুযপর উন্ন়যন অিদোন রোখোর জনষ্য রিশ্বজনীন দষৃ্ভরগি 
টরযক কোজ করর, দলেি কোজযক গুরুত্ব টদই, সৃজনশীলিো অনুশীলন করর এিং 
অগ্রেোমী সোহসযক মূলষ্য টদই।

৬.৩  আমরো সমৃদ্ধ জীিন েয়ে টিোলোযক উপযভোে করযি এিং আরজযনোযমোযিো গ্রুযপর 
রিমোেি উন্ন়যনর মোিষ্যযম সোমোরজক কলষ্যোযণ অিদোন রোখযি কমপীযদর প্রযচষ্োযক 
সমরপন করর।  এই টক্ত্ত্, আমরো নিুন উযদষ্যোে এিং গপ্রোগ্রোযমর মোিষ্যযম রিমোেি 
রনযজযদরযক উন্নি করোর প্রোণপন টচষ্ো চোলোই।

৬.৪  আমরো এমন একক্ট কমপযক্ত্ত্র জনষ্য কোজ করর, যো রকনো  আমোযদর কোযজর সন্তু-
ক্ষ্র উন্নরি েটো় এিং উচ্চ উৎপোদনশীলিোযক উৎসোচহি কযর।

৬.৫  আমরো প্ররিক্ট টদশ এিং অঞ্চযলর আইন এিং সংসৃ্রি সম্োন করর, টযখোযন 
আমরো আমোযদর িষ্যিসো পররচোলনো করর। আমরো জোরি, জোরিেি টেোষ্ী, 
জোিী়িো, িমপ, রিশ্বোস, জন্মস্োন, ললগি, ি়স, অক্মিো িো টযৌন অরভমুগখিোর 
রভরতিযি কোযরো রিরুযদ্ধ বিষমষ্য রনরষদ্ধ কযরচি।

৬.৬  আমরো এযক অপযরর সোযর টখোলোযমলোভোযি মিোমি রিরনময়র মোিষ্যযম বিষমষ্য ও 
হ়রোরন রিহীন এিং পরষ্পযরর মযপোদোযক সম্োন করো হ়, এমন ইরিিোচক কমপ-
টক্ত্ ে�যন কোজ করচি।

৬.৭  আমরো প্রযিষ্যক িষ্যক্তিযক সম্োন করর এিং কযপপোযরট কোযপরিযমর একক্ট সিচোইযি 
গুরুত্বপূণপ উপোদোন চহসোযি টপশোেি রনরোপতিো ও স্োস্ষ্যযক গুরুত্ব টদই।

গ্রুপ নশযাে্ পপলসিজ
১. মোনি সম্দ সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
২. টপশোেি রনরোপতিো ও স্োস্ষ্য সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
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৭. থিাননী় করমউরনসটর সাডে কাজ করা

৭.১  আমরো টযখোযন িষ্যিসো পররচোলনো করর টসখোযন এিং িৃহতির সমোযজ, সুস্ 
করমউরনক্ট বিরর করোর লযক্ষ্য, ইরিিোচক সোমোরজক অিদোন রোখোর জনষ্য 
প্রোণপযণ টচষ্ো চোলোই।  আমরো টযখোযন িষ্যিসো পররচোলনো করর, টসখোনকোর 
প্ররিক্ট করমউরনক্টর অরপননরিক, সোংসৃ্রিক ও গশক্োেি উন্ন়যন মযনোরনযিশন 
করর।

৭.২  স্োনী় করমউরনক্টর সদসষ্য চহসোযি, সোমোরজক অিদোন রোখোর কোযপরিযম অংশগ্রহ-
টণর জনষ্য আমোযদর সকলযক উদ্দু্ধ করো হ়।

৭.৩  জনসোিোরযণর সোযর রমরর্রি়ো করোর সম়, প্রযিষ্যকযক আমরো, আরজযনোমযিো 
গ্রুপযক প্ররিরনরিত্বকোরী গ্রুপ কমপচোরী চহসোযি স্ীকৃরি টদই এিং টসই অনুসোযর 
আমোযদর কমপকোণ্ড সিপদো সোমোরজক গশষ্োচোযরর সযচিনিোর দ্োরো পররচোললি হ়।

গ্রুপ নশযাে্ পপলসিজ
১. স্োনী় করমউরনক্টর উন্নরি সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স

৮. নটেকডহাল্ারডদর রেচর দার়ত্ব

৮.১  আমরো কমপযক্ত্ত্ সুষ্ িষ্যিস্োপনো পররচোলনোর অনুশীলন, টশ়োরযহোল্োরযদর 
উপযুতি আ় প্রদোন করযি এিং প্ররিষ্োযনর মোন িৃচদ্ধ করোর যরোসোিষ্য টচষ্ো করর।

৮.২  আমরো নোনো রকম টটেকযহোল্োরযদর রনরদপ ষ্ সম়মি এিং উপযুতি পদ্ধরিযি িরষ্য 
প্রকোশ করর এিং আমরো  িোযদর প্রিষ্যোশো এিং আস্ো অনুযো়ী রনখুিভোযি এিং  
রিশ্বস্তিোর সোযর সো়েো রদয় রোরক।

৮.৩  টটেকযহোল্োরযদর রনকট প্রকোশ করো আক্রপক িরষ্যগুযলোর রিশ্বোসযযোেষ্যিো এিং 
রনভুপ লিো রনক্চিি করোর জনষ্য আমরো যরোযর অভষ্যন্তরীণ রন়ন্তণ িষ্যিস্ো রক্ো ও 
পররচোলনো করর।

৮.৪  আমরো টশ়োরিোজোযর িোললকোভুতি আরজযনোযমোযিো গ্রুযপর টকোম্োরন িো টশ়োর-
িোজোযর িোললকোভুতি িষ্যিসোর়ক অংশীদোরেযণর অপ্রকোগশি িরষ্য িষ্যিহোর কযর, 
টশ়োর টিচোযকনো সহ অভষ্যন্তরীণ টলনযদযনর মি অনিি কমপকোযণ্ড ললপ্ত হই নো।

৮.৫  আমরো আমোযদর িষ্যিসো পররচোলনোকোরী প্ররিক্ট টদযশর কর আইন টমযন চলল।  
কর িষ্যিস্ো এিং প্রশোসযনর পররিিপ যন আমরো সো়েো টদই এিং টশ়োরযহোল্োর মূলষ্য 
িৃচদ্ধ করোর জনষ্য কর ঝঁুরক হ্োস করর।

গ্রুপ নশযাে্ পপলসিজ
১. গ্োিোল টষ্যোসি সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
২. টটেকযহোল্োরযদর সোযর িরষ্য ভোেোভোগে সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
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৯. কডপ্াডরট সম্পদ ও রডে্যর সরুক্া এবং ব্যবথিাপনা

৯.১  আমরো টেোপনী় িরষ্য এিং িোক্ণজষ্যক টেোপনী়িো এিং টমিো সম্রতি অরিকোর 
সহ, টকোম্োরনর স্োির এিং অস্োির সম্দসমূহ কয�োরভোযি রক্ো এিং 
পররচোলনো করর।

৯.২  আমরো িষ্যক্তিেি িরষ্য রক্ো করোর গুরুত্বযক স্ীকোর করর এিং িরষ্য ফোঁস প্ররিযরোি 
করোর জনষ্য িষ্যক্তিেি িরষ্য সংগ্রহ, িষ্যিহোর এিং প্রদোযন শুিুমোত্ সর�ক পদ্ধরি 
অনুসরণ করর।

৯.৩  আমরো উপলরধি করর টয, আমোযদর ব্ষ্যোডে এিং মোললকোনোিীন টমিো সম্তিগুযলো 
আমোযদর টকোম্োরনর গুরুত্বপূণপ সম্দ। টসজনষ্য এগুযলো িষ্যিহোর করোর টক্ত্ত্, 
আরজযনোযমোযিো গ্রুযপর আইন ও প্ররিিোন এিং রন়ম অনুযো়ী যরোযর ও সর�ক 
পদ্ধরি অনুসরণ কযর িষ্যিহোর করর।

৯.৪ আমরো িৃিী় পযক্র বিি টমিো সম্রতির অরিকোরযক সম্োন করর

গ্রুপ নশযাে্ পপলসিজ
১. িরষ্য রনরোপতিো সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
২. টেোপনী়িো সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
৩. টমিো সম্রতি সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স

১০. ব্যবসার়ক এবং ব্যসতিের রবষ়বস্তুর সসু্পটি পাে্ক্য।

১০.১  আমরো আমোযদর কমপচোরী ও িোযদর পররিোযরর এিং আরজযনোযমোযিো গ্রুযপর 
টকোম্োরনর স্োযরপর সংেোি যোযি নো েযট, িো রনক্চিি করোর জনষ্য পদযক্প গ্রহণ 
করর।

১০.২  আমোর শুিুমোত্ িষ্যিসোর়ক উযদেযশষ্য কযপপোযরট সম্দ িো িরষ্য িষ্যিহোর করর এিং 
িষ্যক্তিেি স্োরপ ক্সচদ্ধ জনষ্য িো িষ্যিহোর করর নো।

১০.৩  আমরো িুঝযি পোরর টয, এমনরক কমপচোরীযদর অিসর গ্রহযণর পযরও, কমপচোরী-
টদর দ্োরো প্ররিক্ষ্ি িষ্যিসোর়ক সম্কপ গুলল টকোম্োরনর অরিকোরভূতি হ়।

১০.৪  আমরো সোমোরজক মোিষ্যমগুযলোযি টকোম্োরনর প্রচোরণো এিং িষ্যক্তিেি প্রচোর-
ণোযক  সমূ্ণপ পোরপকষ্যভোযি রিযিচনো করর। িষ্যক্তিেিভোযি িরষ্য প্রচোযরর সম়ও 
আমরো আরজযনোযমোযিো গ্রুপ টকোম্োরনর এযককজন সদসষ্য চহসোযি আমোযদর 
ভূরমকো এিং দোর়ত্ব সম্যকপ  সযচিন রোরক এিং এমন টকোন কোযযপ ললপ্ত হই নো, 
যো রকনো  আরজযনোযমোযিো গ্রুপ টকোম্োরনর খষ্যোরি িো অনষ্য টকোন সম্রতির ক্রি 
করযি পোযর।

১০.৫  আমরো  রোজননরিক কমপকোযডে শুিুমোত্ িষ্যক্তিেিভোযি রনজ রনজ দোর়যত্ব, এিং 
শুিুমোত্ কোযজর সম় িষ্যিীি ও টকোম্োরনর সীমোনোর িোইযর অংশগ্রহণ করর।
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১১. সশুাসন রেচরষ্া এবং বাস্তবা়ন

১১.১  আমরো যযরোপযুতি কিৃপ ত্ব অপপণ এিং জিোিরদচহিো টকচ্রিক শোসন িষ্যিস্ো 
প্ররিষ্ো করর এিং রিমোেিভোযি আমোযদর কযপপোযরট মূলষ্য িৃচদ্ধর জনষ্য নষ্যোযষ্য স্ছি 
ও কোযপকর পদ্ধরিযি গ্রুপ পররচোলনো করর।

১১.২  আমরো সন্তোসিোদ, সোইিোর হোমলো এিং প্রোকৃরিক দুযযপোযের মযিো রোজননরিক, 
অরপননরিক ও সোমোরজক গুরুত্বপূণপ রিষ়গুযলোর জনষ্য প্রস্তুরিযক রনক্চিি করোর 
জনষ্য টকৌশলেি ঝঁুরক িষ্যিস্োপনো এিং সংের�ি সঙ্কট িষ্যিস্োপনো িোস্তিো়ন 
করর।

১১.৩  আমরো সংের�ি অপরোিমূলক উপোদোনগুললর সোযর টয টকোন িরযণর সংশ্রিযক 
কয�োরভোযি এচ়েয় চলল, যো রকনো নোেররক আইন এিং রনরোপতিোযক হুমরকর 
মুযখ টফযল।  উপরন্তু, সংের�ি অপরোিমূলক উপোদোনগুললর রিরুযদ্ধ দঢৃ়ভোযি 
অিস্োন টনই এিং সকল অনুপযুতি দোরি প্রিষ্যোখষ্যোন করর।

১১.৪  কমপযক্ত্ এিং িষ্যিসো় প্রিোরণো িো আইন ও রন়ম িো AGP এর লঙ্ঘন সম্যকপ  
ও়োরকিহোল হযল, আমরো িোর রিরুযদ্ধ উচ্চকণ্ঠ হই।  আমরো যরোযর পররচোল-
কযদর সযগি পরোমশপ করর এিং আমোযদর হুইসল গ্োর়ং ক্সযটেম িষ্যিহোর কযর 
উযদ্ে এিং সমসষ্যোগুযলো আযলোযি রনয় আক্স।

গ্রুপ নশযাে্ পপলসিজ
১. সুশোসন সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
২. ঝঁুরক িষ্যিস্োপনো সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
৩. চহসোিরক্ণ সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
৪. প্রিোরণো এিং িহরিল িিরুপ প্ররিযরোি সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স
৫. হুইসল গ্োর়ং  সংরিোন্ত গ্রুপ টশ়োরপ  পললক্স

জাপাডনর জন্য অভ্যন্তরীণ হিলাইন: ব্যবিা পতরোলনা কতমসির িস্েবালয, আতজডকা

টটললযফোন / ফষ্যোসি: +81-3-5250-8244    ই-টমইল: hotline@asv.ajinomoto.com

জাপাডনর জন্য এক্সিান্াল হিলাইন

টটললযফোন: 0120-783-805 (ক্রি রো়োল)  ৯:০০-২১:০০ িষ্যিহোরযযোেষ্য
   টকোর: 332      নোম: Ajinomoto Group

ওয়ি: https://ml.helpline.jp/a-hotline
   আইচর: hotline      PW: ajinomoto

অস্েি কতমসি হিলাইন

ওয়ি: https://i365.helpline.jp/ajinomoto/k-hotline
   টকোর: 332      নোম: Ajinomoto Group
   আইচর: hotline      PW: ajinomoto

অচরট করমক্ট হটলোইনক্ট অচরক্টং সংস্ো কিৃপ ক পররচোললি হয়, অরফসোরযদর 
কিপ িষ্য সম্োদযনর সোযর সংক্লিষ্ প্ররিযিদযনর জনষ্য  সীমোিদ্ধ।  প্ররিযিদযনর 
রিষ়িস্তুর উপর রনভপ র কযর, িষ্যিসো পররচোলনো করমক্টর সচচিোল় উতির 
প্রদোযনর দোর়ত্ব রনযি পোযর।

জাপাডনর বাইডরর জন্য এক্সিান্াল হিলাইন

ওয়ি: https://ml.helpline.jp/g-hotline
   আইচর: hotline      PW: ajinomoto

ররডপাসট্ং
•  প্ররিক্ট টকোম্োরনযি প্ররিক্ষ্ি হটলোইনগুলল িো়েোও, নীযচর চষ্যোযনলগুললর মোিষ্যযমও 

ররযপোটপ  প্রদোন করো টযযি পোযর।

Ajinomoto Group Policies িম্পতক্র নয নকান তজজ্ািার উত্র রে্ান করা হয (AGP):
িষ্যিসো পররচোলনো করমক্ট সচচিোলয়র অরফস
ললেষ্যোল ও কমপ্োয়ন্স রিভোে
আরজযনোযমোযিো টকোং, ইনক
র�কোনো: 15-1, Kyobashi 1-chome, Chuo-ku, Tokyo 104-8315 Japan



1 জলুোই, 2018 সোযল প্ররিক্ষ্ি
২় সংস্রণ 1 জলুোই, 2021 সোল

Ajinomoto Co., Inc.
15-1, Kyobashi 1-chome, Chuo-ku, 

Tokyo 104-8315 Japan

Tel: +81 (3) 5250-8111

URL: http://www.ajinomoto.com/en/


