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প্রে�ে সি�ডে�ন্ট� �  এবংং সি� ই ও এর বাার্তাা �

আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�, আমাাদে�র লক্ষ্যয হল AminoScience এর 

মাাধ্যযমে�, সকল মাানুষ, আমাাদে�র সমাাজ ও আমাাদে�র গ্ররহে� র কল্যাা�ণে� 

অবদাান রাাখাা।  এইজন্যয আমরাা ASV (Ajinomoto Group 

Creating Shared Value) প্রর বর্তত নে�র চে�ষ্টাা � চাালি�য়ে�ে  যাাচ্ছি��, যে�টি�ি  

আমাাদে�র ব্যযবসাার মধ্যয দি�য়ে�ে  সাামাাজি�ক সমস্যাা� সমাাধাানে�র এবংং সমাাজ 

ও স্থা �নীীয়়  কমি�উনি�টি�ি র সাাথে� শে�য়াা� র্ডড  ভ্যাা�লু সৃৃষ্টি�ি র মাাধ্যযমে� অর্থথ নৈ�তি�ক 

উন্�তি � অর্জজনে �র একটি�ি  অনন্যয পদ্ি � � তি�।

	 ASV এর লক্ষ্যয অর্জজনে �র জন্যয বি�ভি�ন্�না  স্টে�ে� কহো�োল্ডাারদে�র সাাথে� 

সহযো�োগি�তাার প্রর য়ো�ো�জন  এবংং এই সহযো�োগি�তাা শুধুুমাাত্র তখনই 

সম্� ব হবে�, যখন গু্রু�পে� আমরাা প্রর ত্যে�েকে� কমপ্লা �য়ে�ে ন্স সম্পর্কে�ে  

আমাাদে�র সচে�তনতাা বৃৃদ্ধি�ি � �  করে�, সমাাজে�র আস্থা � অর্জজনে �র জন্যয কঠো�োর পরি�শ্রর ম করব।  সততাার লাালন ও চর্চাা�  

করাা —প্রর ত্যে�েক কর্মীী�  করৃ্তৃ� ক নি�জে�র দৃৃষ্টি�ি ভঙ্গি� ও মনো�োভাাবে�র জন্যয দাায়ি�ি ত্বব  গ্রর হণ করে�, স্বাা � �ধীীনভাাবে� চি�ন্তা � করে�, 

সঠি�ি ক সি�দ্ধা � � �ন্তা  গ্রর হণ করে� এবংং আন্রি� কতাার সাাথে� কাাজ করাার মাাধ্যযমে�, ASV ব্যযবস্থা �পনাাকে� উৎসাাহি�ত করে� 

এবংং এই চাারি�ত্রি�ক সরলতাা ও সততাার ভি�ত্তি� আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�প পলি�সি�র (AGP) মধ্যে�ে নি�হি�ত রয়ে�ে ছে�।  

AGP-তে� নি�র্ধাা�রি�ত  নীীতি�মাালাার আলো�োকে� পরি�চাালি�ত হয়ে�ে  এবংং সততাার সাাথে� কাাজ করাার জন্যয তাাদে�র ব্যযক্তি�ি � গত 

বি�চাারবুুদ্ধি�ি � �  ব্যযবহাার করে�—যাাকে� আমরাা “Think Well, Do Well” বলে� উল্লে�ে� খ করি�—আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র 

প্রর তি�টি�ি  কর্মীী�  আমাাদে�র সাং�ংগঠনি�ক সংংস্ ���তি �কে� আরও শক্তি�ি � শাালীী করে� এবংং আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র অভি�ন্�না  

মূূল্যযবো�োধ সৃৃষ্টি�ি  করে� থাাকে�।

	 AGP করৃ্তৃ� ক ব্যাা�খ্যাা� প্ৰৰদাান  করাা বি�শ্বাা � �স ও আচরণকে�, গু্রু�পে�র কো�োম্পাানি� ও সে�খাানে� কর্মমরত আমাাদে�র 

প্রর ত্যে�েকে�র সমর্থথন  করাা উচি�ত এবংং আমাাদে�র সকল কাার্যযক্রর�মে  � প্রর য়ো�ো�গ  করাা এবংং আমাাদে�র সকল 

স্টে�ে� কহো�োল্ডাারদে�র কাাছে� সে�গুলো�োকে� সমর্থথন  করাার বি�ষয়ে�ে  লি�খি�ত প্রর তি�শ্রুু �তি� প্রর দাান করাা উচি�ত।  

 আমাাদে�র লক্ষ্যয হল সকল মাানুষ, আমাাদে�র সমাাজ ও আমাাদে�র গ্ররহে� র কল্যাা�ণে� এমনভাাবে� অবদাান রাাখাা যাা কি�নাা 

আমাাদে�র সকল কর্মমকাান্ডে�ে�  AGP কে� সমর্থথন  দি�য়ে�ে  আস্থা � অর্জজন  করে�।

Shigeo Nakamura
পরি�চাালক
প্রর তি�নি�ধি� নি�র্বাা�হী ী কর্মমকর্তাা� ,
প্রে�েসি�ডে� ন্ট� �  ও প্রর ধাান নি�র্বাা�হী ী কর্মমকর্তাা�
Ajinomoto Co., Inc.
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আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র পলি�সি� (এজি�পি�) কি�?

AGP আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র কো�োম্পাানি�গুলো�ো এবংং সে�খাানে� কাাজ করাা আমাাদে�র প্রর ত্যে�েকে�, যে� বি�শ্বাা � �স এবংং 

আচরণে�র প্রর তি� প্রর তি�জ্ঞাাবদ্ি � � , সে�গুলো�োকে� নি�র্দে�েশ  করে�।  AGP আমাাদে�র সকল স্টে�ে� কহো�োল্ডাারদে�র জন্যয এই লি�খি�ত 

অঙ্গীীকাার হি�সাাবে� কাাজ করে� যে�, আমরাা এই বি�শ্বাা � �স এবংং আচরণগুলো�োকে� সমর্থথন  প্রর দাানে�র জন্যয আন্রি� কভাাবে� 

কাাজ করব।

	 AGP 12টি�ি  মৌ�ৌলি�ক নীীতি�মাালাা এবংং তাাদে�র সাাথে� সম্পর্কি�� িত গু্রু�পে�র নীীতি� নি�য়ে�ে  গঠি�ি ত।

	 2000 সাালে�র এপ্রি�িলে�  প্রর তি�ষ্ঠি�ি ত আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র আচরণবি�ধি�র উপর ভি�ত্তি� করে�, আজি�নো�োমো�োতো�ো 

কো�োম্পাানি� ইনক এর পরি�চাালনাা পর্ষষদ  করৃ্তৃ� ক 30 মে�, 2018 সাালে� AGP প্রর ণীীত হয়ে�ে ছে� এবংং পরবর্তীী� তে� 2009, 

2014 এবংং 2017 সাালে� সংংশো�োধন করাা হয়ে�ে ছে�।  তাারপর থে�কে� AGP প্রর য়ো�ো�জন  অনুুসাারে� সংংশো�োধন করাা 

হয়ে�ে ছে�।

প্ররয়ো �ো�গে� র পরি�ধি�

Ajinomoto Group Policies বাা “AGP,” আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র সকল কো�োম্পাানি� এবংং তাাদে�র কর্মমকর্তাা�  এবংং 

কর্মীী� দে�র জন্যয প্রর যো�োজ্যয হবে�।

	 আজি�নো�োমো�োতো�ো এছাাড়াা� ও সরবরাাহকাারীী এবংং তাার ভ্যাা�লু চে�ইনে�র অন্যাা�ন্যয ব্যযবসাায়ি�ি ক অংংশীীদাারদে�র 

AGP-এর চে�তনাাকে� তাাদে�র কর্মমকাাণ্ডে� সমর্থথন  করাার জন্যয উৎসাাহি�ত করে�।

কর্পো�ো�রে� ট দাায়ি�ি ত্বব

•	� আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র কো�োম্পাানি�গুলো�ো করৃ্তৃ� ক নি�শ্চি�িত করাা হয়�  যে� সকল কর্মমকর্তাা�  ও কর্মমচাারী ীর AGP 

সম্পর্কে�ে  ভাালো�ো জ্ঞাান আছে� এবংং তাারাা সকল প্রর যো�োজ্যয আইন, বি�ধি�মাালাা AGP মে�নে� চলে�।

•	� আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�প কো�োম্পাানি�গুলো�ো কর্মমকর্তাা�  এবংং কর্মীী� দে�র এমন কো�োন আদে�শ জাারি� করতে� পাারবে� নাা যাা 

AGP কে� অমর্জাা�দাা  করে�।  এছাাড়াা�  আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�প কো�োম্পাানি�গুলো�ো এটি�ি  নি�শ্চি�িত করে� যে� AGP মে�নে� 

চলাার কাারণে� কো�োন কর্মমকর্তাা�  এবংং কর্মীী� র উপরে� কো�োন বি�রূূপ প্রর ভাাব পড়�বে�  নাা।

•	� আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�প কো�োম্পাানি�গুলো�োর সর্বো�ো�চ্চ  ব্যযবস্থা �পনাা কর্মমকর্তাা�কে�  AGP মে�নে� চলাার ক্ষে�ত্রে�, তাাদে�র 

ভূূমি�কাাকে� উপলদ্ধি�ি � �  করতে� হবে�। এবংং নি�য়�ম  পাালনে�র জন্যয দৃৃষ্টাা �ন্তা  স্থা �পন করতে� হবে�।  সর্বো�ো�চ্চ  ব্যযবস্থা �পনাা 

কর্মমকর্তাা�গণ  তাাদে�র কো�োম্পাানি�র ভি�তরে� নি�য়�ম  পাালনকে� নি�শ্চি�িত করবে�ন এবংং কো�োম্পাানি�র ভি�তর এবংং 

বাাইরে� উভয়�  দি�ক থে�কে� মতাামত অন্র্ভু �ক্  �  করে� একটি�ি  কাার্যয কর অভ্যযন্রী ীণ সি�স্টে�ে� ম স্থা �পন করবে�ন।

•	� যদি� আইন বাা নি�য়�মে �র লঙ্্ঘনে�র মত AGP এর কো�োন গুরুুতর লঙ্্ঘন ঘটে�, সর্বো�ো�চ্চ  ব্যযবস্থা �পনাা কর্মমকর্তাা�গণ  

ইসু্যু�টি�ি  সমাাধাান করবে�ন , এবংং কাারণ নি�র্ধাা� রণে�র জন্যয প্রর য়ো�ো�জনী ীয়�  পদক্ষে�প গ্রর হণ করে� , কো�োনো�ো পুুনরাাবৃত্তি� 

প্রর তি�রো�োধ করাা সম্পর্কে�ে  তাাদে�র অবস্থা �নকে� স্টে�ে� কহো�োল্ডাারদে�র নি�কট স্পষ্টট  করবে�ন।

শাাসন   ও আস্থা �র ভি�ত্তি��

১. সুুশাাসন প্রর তি�ষ্ঠাা � এবংং বাাস্বা ায়়ন
১.১	� আমাাদে�র নি�জস্বব �  আচরণবি�ধি� AGP অনুুসাারে�, আমরাা বি�ধি� ও বি�ধাানে�র পাাশাাপাাশি� প্রাা� সঙ্গি�ক আইন 

মে�নে� চলি�।

১.২	� আমরাা যথো�োপযুক্ �  করৃ্তৃ� ত্বব  অর্পপণ  এবংং জবাাবদি�হি�তাা কে�ন্দ্রি�ি� � ক শাাসন ব্যযবস্থা � প্রর তি�ষ্ঠাা � করি� এবংং 

ক্রর�মাাগতভাাবে�  আমাাদে�র কর্পো�ো�রে�ট  মূূল্যয বৃৃদ্ধি�ি � � র জন্যয ন্যাা�য্যয স্বব � চ্ছ ও কাার্যয কর পদ্ি � � তি�তে� গু্রু�প পরি�চাালনাা 

করি�।

১.৩	� আমরাা সন্ত্রা �সবাাদ, সাাইবাার হাামলাা এবংং প্রাা�কৃ তি�ক দুুর্যো�ো�গে �র মতো�ো রাাজনৈ�তি�ক, অর্থথ নৈ�তি�ক ও 

সাামাাজি�ক গুরুুত্বব পূূর্ণণ  বি�ষয়় গুলো�োর জন্যয প্রর স্তি �কে� নি�শ্চি�িত করাার জন্যয কৌ�ৌশলগত ঝঁুঁ� কি� ব্যযবস্থা �পনাা 

এবংং সংংগঠি�ি ত সঙ্কট ব্যযবস্থা �পনাা বাাস্বাায়়ন   করি�।

১.৪	� কর্মমক্ষে� ত্র এবংং ব্যযবসাায়়  প্রর তাারণাা বাা আইন ও নি�য়়ম  বাা AGP এর লঙ্্ঘন সম্পর্কে�ে  ওয়াা�কি� বহাাল হলে�, 

আমরাা তাার বি�রুুদ্ধে�ে � �  উচ্চকণ্ঠ�  হই।  আমরাা যথাাযথ পরি�চাালকদে�র সঙ্গে� পরাামর্শশ  করি� এবংং আমাাদে�র 

হুইসল ব্লো�ো ��য়িং�ং�  সি�স্টে�ে� ম ব্যযবহাার করে� উদ্বে�েগ  এবংং সমস্যাা�গুলো�ো আলো�োতে� নি�য়ে�ে  আসি�।

১.৫	� আমরাা সংংগঠি�ি ত সমাাজ বি�রো�োধীী শক্তি�ি �  র সাাথে� যে� কো�োন ধরণে�র সংংশ্রর বকে� কঠো�োরভাাবে� এড়ি�িয়ে �ে  চলি�, যাা 

কি�নাা নাাগরি�ক আইন এবংং নি�রাাপত্তাাকে� হুমকি�র মুুখে� ফে�লে�।  উপরন্� , সংংগঠি�ি ত সমাাজ বি�রো�োধীী শক্তি�ি �  

র বি�রুুদ্ধে�ে � �  দৃৃঢ়়ভাাবে�  অবস্থা �ন নে�ই এবংং সকল অনুুপযুক্ �  দাাবি� প্রর ত্যাা�খ্যাা�ন করি�।

গু্রু�প শে�য়াা�র্ডড   পলি�সি�জ

• সুুশাাসন সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• ঝঁুঁ� কি� ব্যযবস্থা �পনাা সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• হি�সাাবরক্ষণ সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• প্রর তাারণাা এবংং তহবি�ল তছরুুপ প্রর তি�রো�োধ সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• হুইসল ব্লো�ো ��য়িং�ং�  সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

মৌ�ৌলি�ক নীীতি�মাালাা
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কর্পো�ো�রে� ট সাামাাজি�ক দাায়ি�ি ত্বব  এবংং ভ্যাা�লু প্ররভি �শন�

২.  মাানবাাধি�কাার রক্ষাার প্ররচে� ষ্টাা �
২.১	� আমরাা আন্র্জাা�তি  �কভাাবে� স্বীী � �কৃত মাানবাাধি�কাারকে� উপলব্ধি�ি ��  করাা এবংং মাানবাাধি�কাার সম্পর্কি�� িত 

আন্র্জাা�তি  �ক আচরণ বি�ধি�কে� সম্মা�ন করাার উপর ভি�ত্তি� করে� আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ি ক কাার্যযক্রর�ম   

পরি�চাালনাা করি�।

২.২	� আমরাা বি�ভি�ন্�না  ধরণে�র অংংশীীদাারদে�র সাাথে� কাাজ করে�, মাানবাাধি�কাার লঙ্্ঘনে� অংংশগ্রর হণ নাা করাা বাা 

সহাায়়তাা  নাা করাা নি�শ্চি�িত করাার জন্যয মাানবাাধি�কাারে�র যথাাযথ প্রর ক্রি�ি�য়াা�   (ডি�উ ডি�লি�জে�ন্স) সম্পাাদন করি�।  

অধি�কন্� , আমাাদে�র দ্বাা�রাা  মাানবাাধি�কাারে�র উপর প্রর তি�কূূল প্রর ভাাব ফে�লাা বাা সহাায়�তাা  করাার বি�ষয়� টি�ি  

প্রর মাাণি�ত হলে�, আমরাা তাাৎক্ষণি�কভাাবে� সংংশো�োধনমূলক এবংং প্রর তি�কাারমূূলক ব্যযবস্থা � গ্রর হণে�র চে�ষ্টাা � 

করব।

২.৩	� আমরাা প্রর তি�টি�ি  দে�শ এবংং অঞ্চলে�র আইন এবংং সংংস্ ���তি � সম্মা�ন করি�, যে�খাানে� আমরাা আমাাদে�র ব্যযবসাা 

পরি�চাালনাা করি�।  আমরাা জাাতি�, জাাতি�গত গো�োষ্ঠীী �, জাাতীীয়়তাা , ধর্মম , বি�শ্বাা � �স, জন্� মস্থা �ন, লি�ঙ্গ, বয়় স, 

অক্ষমতাা, যৌ�ৌন অভি�যো�োজন বাা লি�ঙ্গ পরি�চয়ে�ে র ভি�ত্তি�তে� অথবাা অন্যয কো�োনও কাারণে� কাারো�ো বি�রুুদ্ধে�ে � �  

বৈ�ষম্যয এবংং হয়়রাানি � নি�ষি�দ্ি � �  করে�ছি�।

২.৪	� আমরাা শি�শু ও জো�োরপূূর্ববক শ্রর ম নি�রূ্মূ�ল করাা এবংং নি�রাাপদ, স্বাা � �স্থ্য� সম্মত ও আরাামদাায়় ক কর্মম  পরি�বে�শ 

নি�শ্চি�িত করাার ব্যাা�পাারে� প্রর তি�শ্রুু �তি�বদ্ি � � ।  আমরাা কর্মমক্ষে� ত্রে� মৌ�ৌলি�ক অধি�কাারসমূূহকে� সম্মা�ন করি�, যাার 

মধ্যে�ে রয়ে�ে ছে� সংংঘবদ্ি � �  হওয়াা� র স্বাা � �ধীীনতাা, সংংগঠি�ি ত করাার স্বাা � �ধীীনতাা এবংং যৌ�ৌথ দর কষাাকষি�র অধি�কাার।

গু্রু�প শে�য়াা�র্ডড   পলি�সি�জ

• মাানবাাধি�কাার সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

৩. স্বাা � �স্থ্য�  এবংং পুুষ্টি�ি র উন্�� তি�র জন্যয নে�য়াা�  উদ্যো�ো�গসমূহ
৩.১	� আমরাা ভো�োক্তা � �দে�র প্রর য়ো�ো�জন  গভীীরভাাবে� অনুুধাাবন করে� এবংং উপযুক্ �  মূূল্যে�ে ও সহজলভ্যয উপাায়ে�ে  সুুষম 

পণ্যয, তথ্যয ও পরি�ষে�বাা প্রর দাান করাার মাাধ্যযমে� স্বাা � �স্থ্য� কর খাাদ্যাা�ভ্যাা�স ও জীীবনযাাপনে� অবদাান রাাখি�।

৩.২	� আমরাা কে�বল যথাাযথ পুুষ্টি�ি  নি�শ্চি�িত করে�ই নয়় , বরংং সুুস্বাা � �দু খাাবাার, বৈ�চি�ত্র্যযময়়  খাাদ্যয বি�কল্্� , কমি�উনাাল 

ডাাইনিং�ং, স্মা�র্টট  রাান্�না �র সমাাধাান এবংং বৈ�শ্বি�ি � ক পরি�বে�শে�র প্রর তি� বি�বে�চনাার মাাধ্যযমে�ও সুুস্তাা  বৃৃদ্ধি�ি � �  করি�।

৩.৩	� আমরাা পুুষ্টি�ি  ও স্বাা � �স্থ্য�সে�বাা  সম্পর্কি�� িত পণ্যয, তথ্যয এবংং পরি�ষে�বাা প্রর দাান করি�, যাা প্রর তি�রো�োধ থে�কে� চি�কি�ৎসাা 

পর্যয ন্তা  বি�স্�ত   স্বাা � �স্থ্যে�ে� র চাাহি�দাা পূূরণ করাার মাাধ্যযমে�, মাানুষকে� দীীর্ঘঘ  ও সুুস্থা  জীীবনযাাপন করতে� সহাায়়তাা  

করে�।

গু্রু�প শে�য়াা�র্ডড   পলি�সি�জ এন্ড�  গাাইডলাাইন

• পুুষ্টি�ি  সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র পুুষ্টি�ি  সম্পর্কি�� িত কৌ�ৌশলে�র জন্যয নি�র্দে�েশি �কাা

• পণ্যে�ে অভি�গম্যযতাা সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�
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৪. বি�শ্বব � ব্যাা�পি� পরি�বে�শ এবংং স্থি�ি তি�শীীলতাায়়  অবদাান
৪.১	 �আমাাদে�র পণ্যয এবংং পরি�ষে�বাা প্রর দাান করাা এবংং অন্যাা�ন্যয ব্যযবসাায়ি�ি ক কাার্যযক্রর�মে  �র মাাধ্যযমে�, পৃৃথি�বীীর সাাথে� 

সুুসংংগতভাাবে� সহাাবস্থা �ন এবংং টে�কসই “রি�সাাইক্লিং�ং�  ওরি�য়ে�ে ন্টে�ে� � ড সো�োসাাইটি�ি ” বাাস্বাায়়নে  �র জন্যয আমরাা 

কমি�উনি�টি�ি  এবংং গ্রাা� হকদে�র সাাথে� কাাজ করে� যাাচ্ছি��, যাা গ্রি�িনহাা উস গ্যাা�সে�র নি�র্গগমন  ও শো�োষণে�র মধ্যে�ে 

ভাারসাাম্যয বজাায়়  রে�খে� নে�ট শূূন্যয নি�র্গগমনে �র একটি�ি  বি�শ্বব �  গড়ে�ে  তুুলতে� সাাহাায্যয করে�।  উপরন্� , আমরাা 

অপরি�হাার্যয  প্রাা�কৃ তি�ক পুঁঁ� জি� এবংং জীীববৈ�চি�ত্র্যে�ের ক্ষতি� এড়াা� নো�ো বাা হ্রাা �স করাা, এবংং / অথবাা পুুনরুুদ্ধা � � �র 

ও পুুনর্জীী� বি�ত করাার লক্ষ্যে�ে প্রর কৃৃতি�র জন্যয ইতি�বাাচক উদ্যো�ো�গ বাাস্বাায়়ন   করছি�, যাা কি�নাা আমাাদে�র 

ব্যযবসাায়ি�ি ক কাার্যযক্রর�মে  �র জন্যয অপরি�হাার্যয  ভি�ত্তি�স্বব � রূূপ।

৪.২	� আমরাা ব্যযক্তি�ি � গত পর্যাা�য়ে �ে  সম্পদ ও শক্তি�ি � কে� দক্ষতাার সাাথে� ব্যযবহাার করে�, পরি�বে�শে�র প্রর তি� দাায়ি�ি ত্বব শীীল 

জীীবন-যাাপনে� উদ্বুু�  দ্ি � �  করি�।

গু্রু�প শে�য়াা�র্ডড   পলি�সি�জ এন্ড�  গাাইডলাাইন

• পরি�বে�শ সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• জীীববৈ�চি�ত্রে�র জন্যয আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র নি�র্দে�েশি �কাা

• পশু কল্যাা�ণ সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

অংংশীীদাারদে�র প্রর তি� দাায়ি�ি ত্বব �

৫. গ্রাা� হক: সর্বো�ো� চ্চ নি�রাাপত্তাা এবংং উচ্চ-মাানে�র পণ্যয সে�বাা প্রর দাান
৫.১	� আমরাা সর্ববদাা  আমাাদে�র গ্রাা� হককে� অগ্রাা�ধি�কাা র দে�য়াা� র লক্ষ্যে�ে অত্যাা�ধুনি�ক প্রর যুুক্তি�ি � , সৃৃজনশীীলতাা এবংং 

উন্�তি �র মাাধ্যযমে� সর্বো�ো�চ্চ  নি�রাাপত্তাা এবংং উচ্চ-মাানে�র পণ্যয সে�বাা উদ্ভাাবন এবংং প্রর দাান করে� থাাকি�।

৫.২	� আমরাা, গ্রাা� হকদে�র আস্থা � বজাায়়  রাাখাা এবংং অর্জজনে �র জন্যয, তাাদে�র প্রর ত্যাা�শাা পূূরণে�র জন্যয এবংং সন্ষ্টি� ি  

নি�শ্চি�িত করাার জন্যয, পণ্যয ও সে�বাা সংংক্রাা�� ন্তা  সঠি�ি ক এবংং উপকাারীী তথ্যয প্রর দাান করছি�।

৫.৩	� আমরাা এটাা নি�শ্চি�িত করি� যে�, আমাাদে�র সকল বি�পণন ও বি�জ্ঞাাপন কাার্যযক্রর�ম  , গ্রাা� হকদে�র সঙ্গে� 

যো�োগাাযো�োগে�র মাাধ্যযমে� এবংং দাায়ি�ি ত্বব পূূর্ণণভাাবে�  পরি�চাালনাা করাা হবে�, বি�শে�ষত যখন শি�শুদে�র জন্যয পরি�চাালনাা 

করাা হবে�।

গু্রু�প শে�য়াা�র্ডড   পলি�সি�জ

• গুণগত মাান সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• খাাদ্যয নি�রাাপত্তাা সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• মাার্কে�েটিং �ং�  কমি�উনি�কে�শনস সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• প্যাা�কে�জে�র বর্ণণনাা  সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�
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৬. ব্যযবসাায়ি�ি ক অংংশীীদাার: ন্যাা�য্যয এবংং স্বব � চ্ছ লে�নদে�ন
৬.১	� আমরাা সর্ববদাা  আমাাদে�র লে�নদে�ন যাাতে� ন্যাা�য্যয এবংং স্বব � চ্ছ থাাকে�, সে� ব্যযপাারে� সচে�তন থাাকি�। আমরাা 

ন্যাা�য্যয ব্যযবসাা চর্চাা�  অব্যাা�হত রাাখি�।এবংং আমরাা যাাদে�র সাাথে� লে�নদে�ন করি� তাাদে�র সকলকে�ই মূূল্যযবাান 

ব্যযবসাায়ি�ি ক অংংশীীদাার হি�সাাবে� সম্মা�ন করি�।

৬.২	� আমরাা যে� সকল দে�শে� ব্যযবসাা পরি�চাালনাা করি�, সে� সকল দে�শে�র ব্যযবসাায়ি�ি ক প্রর তি�যো�োগি�তাা সংংশ্লি�ি � ষ্টট  

এন্টি�ি� � ট্রাা� �স্ট�  এবংং অন্যাা�ন্যয আইন এবংং নি�য়়ম  মে�নে� চলাা এবংং পুুরো�োপুুরি� বুুঝতে� পাারাাকে� নি�শ্চি�িত করাার 

জন্যয পদক্ষে�প গ্রর হণ করি�।  আমরাা প্রর তি�যো�োগি�তাাকে� সীীমি�ত করাার জন্যয (কাার্টে�েলে�  অংংশগ্রর হণ করাা 

সমে�ত), প্রর তি�যো�োগীীদে�র সাাথে� যৌ�ৌথভাাবে� মূূল্যয বাা বি�ক্রর�য়়   / উৎপাাদনে�র পরি�মাাণ ইত্যাা�দি� নি�র্ধাা� রণ করি� নাা 

এবংং বি�ড রি�গিং�ং এর সাাথে� যুুক্ �  হই নাা।   প্রর তি�যো�োগীীদে�র বাাজাার থে�কে� উৎখাাত করাা বাা তাাদে�র বাাজাারে� 

প্রর বে�শ করাাকে� আটকাানো�োর জন্যয কো�োন অন্যাা�য়়  উপাায়়  অবলম্বব � ন করি� নাা।

৬.৩	�সাা ব কন্ট্রাা �� �কটর এবংং সরবরাাহকাারীী নি�র্বাা�চন  করাার সময়় , আমরাা মূূল্যয, গুণমাান এবংং পরি�ষে�বাার 

মত শর্তত গুলি� ন্যাা�য্যযভাাবে� তুুলনাা এবংং মূূল্যাা�য়়ন  করাার মাাধ্যযমে� সি�দ্ধা � � �ন্তা  গ্রর হণ করি�।   আমরাা আমাাদে�র 

প্রর ভাাবশাালীী অবস্থা �নকে� অপব্যযবহাার করাার মাাধ্যযমে� এমন কো�োন কাাজে� যুুক্ �  হইনাা, যাা কি�নাা আমাাদে�র 

ব্যযবসাায়ি�ি ক অংংশীীদাারদে�র জন্যয কো�োন ধরণে�র অসুুবি�ধাার কাারণ হয়় ।

৬.৪	� আমরাা আমাাদে�র সাাবকন্ট্রাা �� �কটর এবংং সরবরাাহকাারীীদে�র পরি�বে�শে�র সুুসংংরক্ষণ এবংং মাানবাাধি�কাার 

রক্ষাা সমে�ত সাামাাজি�ক দাায়ি�ি ত্বব ।পাালনে�র প্রর চে�ষ্টাা �য়়  নি�য়ো�ো� জি�ত করি� এবংং আমরাা পুুরো�ো সাাপ্লা �ই চে�ইনে�র 

পাাশাাপাাশি� দাায়ি�ি ত্বব শীীল ক্রর�য়়   ব্যযবস্থা �পনাা এবংং কমি�উনি�টি�ি র টি�ি কে� থাাকাায়�  অবদাান রাাখাার জন্যয 

সরবরাাহকাারীীদে�র সাাথে� কাাজ করি�।

৬.৫ 	� আমাাদে�র গ্রাা� হক এবংং ব্যযবসাায়ি�ি ক অংংশীীদাারদে�র সাাথে� লে�নদে�নে�র সময়় , সুুবি�বে�চনাার সাাথে� কাাজ করি� 

এবংং আমরাা অনুুপযুক্ �  উপহাার, বি�নো�োদন বাা অর্থথ ।প্রর দাানে�র মত অসঙ্গত কাাজে� জড়ি�িত  হই নাা।

গু্রু�প শে�য়াা�র্ডড   পলি�সি�জ এন্ড�  গাাইডলাাইন

• ক্রর�য়়   সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• কাাগজ ক্রর�য়়   করাার জন্যয আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র নি�র্দে�েশি �কাা

• পাাম অয়ে�ে ল ক্রর�য়়   করাার জন্যয আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র নি�র্দে�েশি �কাা

• কফি� ক্রর�য়়   করাার জন্যয আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র নি�র্দে�েশি �কাা

• সয়াা�বি�ন  ক্রর�য়়   করাার জন্যয আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র নি�র্দে�েশি �কাা

• আখ ক্রর�য়়   করাার জন্যয আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র নি�র্দে�েশি �কাা

• গরুুর মাং�ংস ক্রর�য়়   করাার জন্যয আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র নি�র্দে�েশি �কাা

• সরবরাাহকাারীী সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• সরবরাাহকাারীী সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�র জন্যয নি�র্দে�েশি �কাা
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৮.  স্থা �নীীয়়  কমি�উনি�টি�ি : কমি�উনি�টি�ি র সাাথে� কাাজ করাা
৮.১	� আমরাা যে�খাানে� ব্যযবসাা পরি�চাালনাা করি� সে�খাানে� এবংং বৃৃহত্তর সমাাজে�, সুুস্থা  কমি�উনি�টি�ি  তৈ�রি� করাার লক্ষ্যে�ে, 

ইতি�বাাচক সাামাাজি�ক অবদাান রাাখাার জন্যয প্রাা�ণপণে � চে�ষ্টাা � চাালাাই।  আমরাা যে�খাানে� ব্যযবসাা পরি�চাালনাা করি�, 

সে�খাানকাার প্রর তি�টি�ি  কমি�উনি�টি�ি র অর্থথ নৈ�তি�ক, সাং�ংস্ ���তি �ক ও শি�ক্ষাাগত উন্�য়়নে  � মনো�োনি�বে�শন করি�।

৮.২	�কো� োম্পাানি� করৃ্তৃ� ক কো�োনো�ো সংংস্থা �কে� অনুুদাান প্রর দাান করাা হলে�, আমরাা অনুুদাানে�র উদ্দে�শ্যয ও সাামাাজি�ক 

গুরুুত্বব  স্পষ্টটভাাবে�  শনাাক্ �  করি�, অভ্যযন্রী ীণ নি�য়়ম  অনুুসাারে� সকল সি�দ্ধা � � �ন্তা  গ্রর হণ করি�, প্রর য়ো�ো�জনী ীয়়  সব 

প্রর ক্রি�ি�য়াা�   অনুুসরণ করি� এবংং প্রর যো�োজ্যয আইন মে�নে� চলাা ও স্বব � চ্ছতাা নি�শ্চি�িত করি�।

৮.৩	� স্থা �নীীয়়  কমি�উনি�টি�ি র সদস্যয হি�সাাবে�, সাামাাজি�ক অবদাান রাাখাার কাার্যযক্রর�মে  � অংংশগ্রর হণে�র জন্যয আমাাদে�র 

সকলকে� উদ্বুু�  দ্ি � �  করাা হয়় ।

৮.৪	�জনসাাধাা রণে�র সাাথে� মি�থস্ক্রি�ি�  � য়াা�  করাার সময়় , প্রর ত্যে�েককে� আমরাা, আজি�নো�োমতো�ো গু্রু�পকে� 

প্রর তি�নি�ধি�ত্বব কাারীী গু্রু�প কর্মমচাারী ী হি�সাাবে� স্বীী � �কৃতি� দে�ই এবংং সে�ই অনুুসাারে� আমাাদে�র কাার্যযক্রর�ম   সর্ববদাা  

সাামাাজি�ক শি�ষ্টাা �চাারে�র সচে�তনতাার দ্বাা�রাা  পরি�চাালি�ত হয়় ।

গু্রু�প শে�য়াা�র্ডড   পলি�সি�জ

• স্থা �নীীয়়  কমি�উনি�টি�ি র উন্�তি � সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

৭. বি�নি�য়ো�ো� গকাারীী ও শে�য়াা� রহো�োল্ডা�র: আস্থা � ও দাায়ি�ি ত্বব
৭.১	� আমরাা কর্মমক্ষে� ত্রে� সুুষ্ঠঠ  ব্যযবস্থা �পনাা পরি�চাালনাার অনুুশীীলন, শে�য়াা� রহো�োল্ডাারদে�র উপযুক্ �  আয়়  প্রর দাান 

করতে� এবংং প্রর তি�ষ্ঠাা �নে�র মাানে�র ক্রর�মাাগত  বৃৃদ্ধি�ি � �  অর্জজন  করাার জন্যয যথাাসাাধ্যয চে�ষ্টাা � করি�।

৭.২	� আমরাা নাানাা রকম স্টে�ে� কহো�োল্ডাারদে�র নি�র্দি� �িষ্টট  সময়়মত  এবংং উপযুক্ �  পদ্ি � � তি�তে� তথ্যয প্রর কাাশ করি� এবংং 

আমরাা তাাদে�র প্রর ত্যাা�শাা এবংং আস্থা � অনুুযাায়ীী�  নি�খুুতভাাবে� এবংং বি�শ্বব � স্তাা র সাাথে� সাাড়াা�  দি�য়ে�ে  থাাকি�।

৭.৩	� আমরাা বি�শ্বাা � �সে�র সম্পর্কক  গড়ে�ে  তুুলি� এবংং আমাাদে�র বি�ভি�ন্�না  স্টে�ে� কহো�োল্ডাারদে�র সাাথে� চলমাান দ্বি�ি মুুখীী 

সংংলাাপে� জড়ি�িত  থাাকাার মাাধ্যযমে� সহযো�োগি�তাা বৃৃদ্ধি�ি � �  করি�।

৭.৪	� স্টে�ে� কহো�োল্ডাারদে�র নি�কট প্রর কাাশ করাা আর্থি�ি ক তথ্যযগুলো�োর বি�শ্বাা � �সযো�োগ্যযতাা এবংং নি�রু্ভু� লতাা নি�শ্চি�িত করাার 

জন্যয আমরাা যথাাযথ অভ্যযন্রী ীণ নি�য়় ন্ণ  ব্যযবস্থা � রক্ষাা ও পরি�চাালনাা করি�।

৭.৫	� আমরাা শে�য়াা� রবাাজাারে� আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র কো�োম্পাানি� বাা শে�য়াা� রবাাজাারে� ব্যযবসাায়ি�ি ক অংংশীীদাারগণে�র 

অপ্রর কাাশি�ত তথ্যয ব্যযবহাার করে�, শে�য়াা� র বে�চাাকে�নাা সহ অভ্যযন্রী ীণ লে�নদে�নে�র মত অবৈ�ধ কর্মমকাাণ্ডে� লি�প্  

হই নাা।

৭.৬	� আমরাা ব্যযবসাা পরি�চাালনাা করাা প্রর তি�টি�ি  দে�শে�, করে�র ঝঁুঁ� কি� সঠি�ি কভাাবে� পরি�চাালনাা করাার পাাশাাপাাশি�, 

ট্যাা�ক্স আইন মে�নে� ও যথাাযথ কর প্রর দাান করে� আমাাদে�র সাামাাজি�ক দাায়় বদ্ি � �তাা পূূরণ করি�।

গু্রু�প শে�য়াা�র্ডড   পলি�সি�জ এন্ড�  গাাইডলাাইন

• গ্লো�ো � �বাাল ট্যাা�ক্স সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• স্টে�ে� কহো�োল্ডাার সাাথে� তথ্যয ভাাগাাভাাগি� সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• অভ্যযন্রী ীণ লে�নদে�ন প্রর তি�রো�োধ করাার জন্যয নি�র্দে�েশি �কাা
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১০. কর্মমচা ারীী: মাানব সম্পদ প্ররশি�ক্ষ ণ এবংং নি�রাাপত্তাা নি�শ্চি�িতকরণ
১০.১	� আমরাা কর্মমক্ষে� ত্রে� সমাান কর্মমসংংস্থা �নে�র সুুযো�োগ প্রর দাান করি�, যাা প্রর তি�টি�ি  ব্যযক্তি�ি � র মাানবাাধি�কাারে�র প্রর তি� 

সম্মা�ন প্রর দর্শশন  করে� এবংং কর্মীী� দে�র বৈ�চি�ত্র্যয, চরি�ত্র এবংং ব্যযক্তি�ি � স্বাা � �তন্ত্র্য�কে�  সম্মা�ন করাার মাাধ্যযমে� তাাদে�র 

দক্ষতাা, সক্ষমতাা, অভি�জ্ঞতাার বি�কাাশ ঘটাানো�ো এবংং পুুরো�োপুুরি� ব্যযবহাার করাা এবংং প্রে�ে রণাাকে� সর্বাা�ধি� ক বৃৃদ্ধি�ি � �  

করাার সুুযো�োগ প্রর দাান করে�।

১০.২	� আমরাা আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র উন্�য়়নে  � অবদাান রাাখাার জন্যয বি�শ্বব � জনীীন দৃৃষ্টটভ ঙ্গি� থে�কে� কাাজ করি�, 

দলগত কাাজকে� গুরুুত্বব  দে�ই, সৃৃজনশীীলতাা অনুুশীীলন করি� এবংং অগ্ররগাামী ী সাাহসকে� মূূল্যয দে�ই।

১০.৩	� আমরাা সমৃৃদ্ি � �  জীীবন গড়ে�ে  তো�োলাাকে� উপভো�োগ করতে� এবংং আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র ক্রর�মাাগত  উন্�য়়নে  �র 

মাাধ্যযমে� সাামাাজি�ক কল্যাা�ণে� অবদাান রাাখতে� কর্মীী� দে�র প্রর চে�ষ্টাা �কে� সমর্থথন  করি�।  এই ক্ষে�ত্রে�, আমরাা নতুন 

উদ্যো�ো�গ এবংং প্রো�ো�গ্রাা�মে  �র মাাধ্যযমে� ক্রর�মাাগত  নি�জে�দে�রকে� উন্�ত  করাার প্রাা�ণপন  চে�ষ্টাা � চাালাাই।

১০.৪	� আমরাা এমন একটি�ি  কর্মমক্ষে� ত্রে�র জন্যয কাাজ করি�, যাা কি�নাা আমাাদে�র কাাজে�র সন্ষ্টি� ি র উন্�তি � ঘটাায়়  

এবংং উচ্চ উৎপাাদনশীীলতাাকে� উৎসাাহি�ত করে�।

১০.৫	� আমরাা একে� অপরে�র সাাথে� খো�োলাামে�লাাভাাবে� মতাামত বি�নি�ময়ে�ে র মাাধ্যযমে� বৈ�ষম্যয ও হয়়রাানি � বি�হীীন 

এবংং পরষ্পরে�র মর্যাা�দাাকে�  সম্মা�ন করাা হয়় , এমন ইতি�বাাচক কর্মমক্ষে� ত্র গঠনে� কাাজ করছি�।

১০.৬	� আমরাা বি�শ্বাা � �স করি�, আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র ধাারাাবাাহি�ক প্রর বৃৃদ্ধি�ি � � র ভি�ত্তি� আমাাদে�র কর্মমচাারী ীদে�র 

শাারীীরি�ক ও মাানসি�ক সুুস্তাায়়   নি�হি�ত রয়ে�ে ছে�।  আমরাা আমাাদে�র কর্মমকর্তাা�  ও কর্মমচাারী ীদে�র সাাথে� মি�লি�ত 

হয়ে�ে  আমাাদে�র দলে�র স্বাা � �স্থ্য�  বজাায়়  রাাখাা এবংং উন্�ত  করাার জন্যয কাাজ করি�। 

১০.৭	� আমরাা "জীীবন রক্ষাাকাারীী নি�রাাপত্তাাকে� আমাাদে�র অবশ্যযই অগ্রাা�ধি�কাা র দি�তে� হবে�" এই নীীতি�র উপর 

ভি�ত্তি� করে� কাাজ করি� এবংং গু্রু�পে�র জন্যয কাাজ করাা সকল কর্মীী� র নি�রাাপত্তাা নি�শ্চি�িত করাার জন্যয, সকল 

কর্মমকর্তাা�  ও কর্মমচাারী ীর অংংশগ্রর হণে�র মাাধ্যযমে� পে�শাাগত নি�রাাপত্তাা ও স্বাা � �স্থ্যে�ে� র উন্�তি � অব্যাা�হত রাাখি�।

গু্রু�প শে�য়াা�র্ডড   পলি�সি�জ

• মাানব সম্পদ সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• পে�শাাগত নি�রাাপত্তাা ও স্বাা � �স্থ্য�  সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

৯. রাাজনীীতি�বি�দ ও সরকাার: স্বব � চ্ছ সম্পর্কক
৯.১	�রাাজ নৈ�তি�ক কর্মমকাান্ডে�ে�  জড়ি�িত  হওয়াা� র সময়�  আমরাা শুধুুমাাত্র ব্যযক্তি�ি � গতভাাবে� নি�জ নি�জ দাায়ি�িত্বে�ে   এবংং 

শুধুুমাাত্র কাাজে�র সময়়  ব্যযতীীত ও কো�োম্পাানি�র সীীমাানাার বাাইরে� তাা করে� থাাকি�, যাাতে� এ ধরনে�র কাার্যযক্রর�ম   

কো�োম্পাানি�র অবস্থা �নকে� প্রর তি�নি�ধি�ত্বব  করছে�, এমন কো�োনো�ো ভুুল বো�োঝাাবুঝি�র সৃৃষ্টি�ি  নাা হয়় ।

৯.২	� আমরাা দে�শীী বাা বি�দে�শীী সরকাারি� কর্মমচাারী ীদে�র অথবাা তাাদে�র সমতুল্যয ব্যযক্তি�ি � কে� ঘুুষ হি�সাাবে� বি�বে�চি�ত 

কো�োন প্রর কাারে�র উপহাার, বি�নো�োদন বাা অর্থথ  প্রর দাান করি� নাা।  সরকাার ও কর্মমকর্তাা�দে �র সাাথে� আমরাা সূূস্থ্য�  

ও স্বাা � �ভাাবি�ক সম্পর্কক  বজাায়়  রাাখি�।

৯.৩	�কো� োম্পাানি� লবিং�ং বাা অন্যাা�ন্যয কাার্যযক্রর�মে  �র মাাধ্যযমে� রাাজনৈ�তি�ক কর্মমকাাণ্ডে� অংংশগ্রর হণ করলে� বাা 

প্রর শাাসনি�ক বাা সরকাারি� সংংস্থা �র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করলে�, আমরাা উদ্দে�শ্যয, প্রর য়ো�ো�জনী ীয়়তাা , উপযুক্ � তাা 

এবংং সাামাাজি�ক গুরুুত্বব  নি�র্ধাা� রণ করি�, এগি�য়ে�ে  যাাওয়াা� র সি�দ্ধা � � �ন্তা  নে�ওয়াা� র জন্যয অভ্যযন্রী ীণ নীীতি�মাালাা 

অনুুযাায়ীী�  সকল প্রর য়ো�ো�জনী ীয়়  পদক্ষে�প গ্রর হণ করি�, নি�র্ধাা�রি�ত  সকল প্রর ক্রি�ি�য়াা�   অনুুসরণ করি� এবংং প্রর যো�োজ্যয 

আইন মে�নে� চলাা ও স্বব � চ্ছতাা নি�শ্চি�িত করি�।

গু্রু�প শে�য়াা�র্ডড   পলি�সি�জ

• ঘুুষ প্রর তি�রো�োধ সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• রাাজনৈ�তি�ক কাার্যযক্রর�ম   এবংং রাাজনৈ�তি�ক চাঁঁ�দাা  সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• লবিং�ং কাার্যযক্রর�ম   সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�
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অভ্যযন্রী ীণ স্থি�ি তি�শীীলতাা ও ব্যযক্তি�ি � গত আচরণে�র মাানদণ্ড�

১১. কর্পো�ো�রে� ট সম্পদ ও তথ্যে�ের সুুরক্ষাা এবংং ব্যযবস্থা �পনাা
১১.১	� আমরাা কো�োম্পাানি�র ডে�টাা, বাাণি�জ্যি�িক গো�োপনীীয়়তাা  ও মে�ধাা সম্পত্তি� (ব্র্যাা ���ন্ড�  সহ) সহ, কো�োম্পাানি�র মূূর্তত  ও 

অমূূর্তত  সম্পদ কঠো�োরভাাবে� রক্ষাা এবংং পরি�চাালনাা করি�।

১১.২	� আমরাা গো�োপনীীয়়তাা  এবংং ব্যযক্তি�ি � গত তথ্যয রক্ষাা করাার গুরুুত্বব কে� স্বীী � �কাার করি� এবংং তথ্যয ফাঁঁ� স প্রর তি�রো�োধ 

করাার জন্যয ব্যযক্তি�ি � গত তথ্যয সংংগ্রর হ, ব্যযবহাার এবংং প্রর দাানে� শুধুুমাাত্র সঠি�ি ক পদ্ি � � তি� অনুুসরণ করি�।   

বাাইরে�র কো�োনো�ো পক্ষে�র কাাছে� ফাঁঁ� স নাা হওয়াা� , হাারি�য়ে�ে  নাা যাাওয়াা�  বাা ক্ষতি�গ্রর স্তা  নাা হওয়াা� র জন্যয, আমরাা 

সকল ব্যযক্তি�ি � গত তথ্যয কঠো�োরভাাবে� পরি�চাালনাা করি� এবংং আমরাা সকল স্টে�ে� কহো�োল্ডাারদে�র গো�োপনীীয়়তাা র 

প্রর তি� সম্মা�ন প্রর দর্শশন  করি�।

১১.৩ 	 আমরাা আমাাদে�র মে�ধাা সম্পত্তি�র অধি�কাারকে� ব্যযবহাার করে� উচ্চ মূূল্যয সংংযো�োজি�ত পণ্যয ও পরি�ষে�বাা তৈ�রি� 

করি�, তাাদে�র মূূল্যয আরও বৃৃদ্ধি�ি � �  করি� এবংং সাামাাজি�ক উন্�য়়নে  � অবদাান রাাখি�। 

১১.৪	� আমরাা তৃৃতীীয়়  পক্ষে�র বৈ�ধ মে�ধাা সম্পত্তি�র অধি�কাারকে� সম্মা�ন করি�

১১.৫	� আমরাা আমাাদে�র কর্পো�ো�রে�ট  কাার্যযক্রর�মে  � তথ্যয সুুরক্ষাাকে� একটি�ি  গুরুুত্বব পূূর্ণণ  অগ্রাা�ধি�কাা র হি�সে�বে� বি�বে�চনাা 

করি� এবংং বাাইরে�র আক্রর�মণ  সহ সকল ধরনে�র হুমকি� থে�কে� তথ্যয রক্ষাা করাার চে�ষ্টাা � করি�।

গু্রু�প শে�য়াা�র্ডড   পলি�সি�জ

• তথ্যয নি�রাাপত্তাা সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• গো�োপনীীয়�তাা  সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

• মে�ধাা সম্পত্তি� সংংক্রাা�� ন্তা  গু্রু�প শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�

১২. ব্যযবসাায়ি�ি ক এবংং ব্যযক্তি�ি � গত বি�ষয়়ব স্� র সুুস্পষ্টট  পাার্থথক্যয ।
১২.১	� আমরাা আমাাদে�র কর্মমচাারী ী ও তাাদে�র পরি�বাারে�র এবংং আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�পে�র কো�োম্পাানি�র স্বাা � �র্থে�ে র 

সংংঘাাত যাাতে� নাা ঘটে�, তাা নি�শ্চি�িত করাার জন্যয পদক্ষে�প গ্রর হণ করি�।

১২.২	� আমরাা অনুুমতি� ছাাড়াা�  কর্পো�ো�রে�ট  সম্পদ বাা তথ্যয কো�োম্পাানি�র বাাইরে� নি�য়ে�ে  যাাই নাা বাা প্রর কাাশ করি� নাা। 

আমরাা সে�গুলো�ো শুধুুমাাত্র ব্যযবসাায়ি�ি ক উদ্দে�শ্যে�ে ব্যযবহাার করি� এবংং ব্যযক্তি�ি � গত স্বাা � �র্থথসি� দ্ধি�ি � � র জন্যয ব্যযবহাার 

করি� নাা।

১২.৩	� আমরাা কো�োম্পাানি�র কাাজে�র মাাধ্যযমে� কো�োনও ব্যযক্তি�ি � গত লাাভে�র অনুুমতি� দি�ই নাা, যে�মন ব্যযক্তি�ি � গত 

উদ্দে�শ্যে�ে কো�োম্পাানি�র তহবি�ল ব্যযবহাার করাা অথবাা পরি�মাাণ নি�র্বি�� িশে�ষে� এমন কো�োনও কাাজ যাা সন্দে�ে� হ 

জাাগাাতে� পাারে�।

১২.৪	� আমরাা বুুঝতে� পাারি� যে�, এমনকি� কর্মমচাারী ীদে�র অবসর গ্রর হণে�র পরে�ও, কর্মমচাারী ীদে�র দ্বাা�রাা  প্রর তি�ষ্ঠি�ি ত 

ব্যযবসাায়ি�ি ক সম্পর্কক গুলি� কো�োম্পাানি�র অধি�কাারভূূক্ �  হয়় ।

১২.৫	� আমরাা সাামাাজি�ক মাাধ্যযমগুলো�োতে� কো�োম্পাানি�র প্রর চাারণাা এবংং ব্যযক্তি�ি � গত প্রর চাারণাাকে�  সম্পূূর্ণণ  পাার্থথক্য যভাাবে� 

বি�বে�চনাা করি�।  ব্যযক্তি�ি � গতভাাবে� তথ্যয প্রর চাারে�র সময়় ও আমরাা আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�প কো�োম্পাানি�র 

একে�কজন সদস্যয হি�সাাবে� আমাাদে�র ভূূমি�কাা এবংং দাায়ি�ি ত্বব  সম্পর্কে�ে  সচে�তন থাাকি� এবংং এমন কো�োন কাার্যে�ে  

লি�প্  হই নাা, যাা কি�নাা  আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�প কো�োম্পাানি�র খ্যাা�তি� বাা অন্যয কো�োন সম্পত্তি�র ক্ষতি� করতে� 

পাারে�।
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হটলাাইন
•	� আজি�নো�োমতো�ো গু্রু�পে�র কো�োম্পাানি�গুলি� অধ্যাা�য়়  ১-এ বর্ণি�িত  আমাাদে�র  

“হুইসে�লব্লো�ো ��য়িং�ং�য়ে �ে র জন্যয শে�য়াা� র্ডড  পলি�সি�” অনুুসাারে� কর্মমচাারী ীদে�র জন্যয লঙ্্ঘন ও 
সমস্যাা�র রি�পো�োর্টট  করাার উপাায়়  নি�র্ধাা� রণ করে�ছে�।

•	�ব্য যক্তি�ি � গত তথ্যয সুুরক্ষি�ত থাাকবে� এবংং গো�োপনীীয়়তাাকে�  সম্মা�ন করাা হবে�।  শুধুুমাাত্র 
রি�পো�োর্টট  করাার কাারণে� কো�োনো�ো হুইসে�লব্লো�ো ��য়াা� রকে� কো�োনো�ো ধরনে�র ক্ষতি�কর 
আচরণে�র সম্মুুখীীন হতে� হবে� নাা।

•	� প্রর তি�টি�ি  কো�োম্পাানি�তে� প্রর তি�ষ্ঠি�ি ত হটলাাইনগুলি� ছাাড়াা� ও, নীীচে�র চ্যাা�নে�লগুলি�র 
মাাধ্যযমে�ও রি�পো�োর্টট  প্রর দাান করাা যে�তে� পাারে�।

WEB: https://ml.helpline.jp/g-hotline/
আইডি�: hotline      PW: ajinomoto

* �22টি�ি  ভাাষাায়়  দি�নে� 24 ঘন্টাা � �, বছরে� 365 দি�ন অ্যাা�ক্সে�সযো�োগ্যয
* �রি�পো�োর্টট টি�ি  সরাাসরি� একজন পরি�চাালক বাা কর্মমকর্তাা� র সাাথে� সম্পৃৃক্ �  

হলে�, অনুুগ্রর হ করে� অডি�ট কমি�টি�ি র হটলাাইন নি�র্বাা�চন  করুুন।

আজি�নো�োমো�োতো�ো গু্রু�প হটলাাইন



প্রর তি�ষ্ঠি�ি ত: 1 জুুলাাই, 2018
2য়়  সংংস্ �� রণ 1 জুুলাাই, 2021
3য়়  সংংস্ �� রণ 1 জুুলাাই, 2023
4র্থথ  সংংস্ �� রণ 1 এপ্রি�িল , 2026

Ajinomoto Co., Inc.
15-1, Kyobashi 1-chome, Chuo-ku, 

Tokyo 104-8315 Japan

Tel: +81 (3) 5250-8111

URL: http://www.ajinomoto.com/en/


