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စီီမံံအုပ်ု်ချုု�ပ််မှုနှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည််ကိုးး��စား�းမှု၏ အခြေ�ေခံံအုုတ််မြ�စ််
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ကုုမ္ပပဏီီ၏ လူူမုှုဆုို�င််ရာာ ရည််မှှန်းး�ချျက်နှှင့််� တန်ဖ်ိုးး��များ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းမှု
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အစုုရှှယ််ယာာရှှင််များ�း�အတွက်ွ် တာာဝန်မ်ျား�း�
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	 ၉။	 နိုု�င််ငံရေး�းသမား�းများ�း�နှှင့့်� အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း� -  ပွွင့့်�လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာ ဆက််ဆံရေး�းများ�း�•• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 12

	 ၁၀။	 ဝန််ထမ်းး�များ�း� -  လ့ူ့အရင်းး�အမြ�စ်် ပျိုး�း ��ထော�ာင််မွေး�း�ထုုတ််ရေး�းနှှင့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� လံုံ�ခြုံ��မုှုပေး�းရေး�း•• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 13

ကုုမ္ပပဏီီအတွငွ်းး�ပုို�င်းး� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခို�င််မြဲ�ဲရေး�းနှှင့််� တစ််ဦးးချျင်းး� လုို�က်နာာရမည့်� ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆုို�င််ရာာ စံံနှုု�န်းး�များ�း�

	 ၁၁။	 ကုုမ္ပပဏီီ၏ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုများ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�နှှင့််� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ခြ�င်းး�• • • • • • • • • • • • • 14
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ကုုမ္ပပဏီီဥက္ကက ဌနှှင့််� CEO ထံံမှှ အမှာာ�စကားး�

အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုအနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏  ရည််ရွွယ််ချျက်မှာာ� “AminoScience ဖြ�င့််� 

လူသူားး�အားး�လုံးး��၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ဂြို�ု�ဟ််တို့့�  ကျျန်းး�မာာသုုခချျမ်းး�သာာ

ကုို� ရရှိိ� ရန် ်တစ်ဖက်တစ်လမ်းး�မှှ အကျိုးး� ��ပြု�ုခြ�င်းး�"ဖြ�စ််သည််။   ထ့ို့� ကြော��ာင့််�ပင် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ASV 

(Ajinomoto Group Creating Shared Value - အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း

ဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ျှှဝေ�ခြ�င်းး�) ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှု ု- တစ်နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ စီးး�ပွား��းရေး�း

လုုပ််ငန်းး�များ�း�မှှတစ်ဆင့််� လူမူှုရုေး�းကိိစ္စစရပ််များ�း� ဖြေ�ေရှှင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််ပြီး�း� လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး�၊ ဒေ�သခံံ

ပြ�ည််သူတူို့့� နှှင့််�အတူ ူမျှှဝေ�သုံးး��စွဲဲ�မည့်� အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကို� ဖော်�်�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� စီးး�ပွား��းရေး�းတန်ဖ်ိုးး �� 

မြှ�ငှ့််�တင်န်ိုု�င်သ်ည့်� တမူထူူးး�ခြား�း�သော�ာနည်းး�လမ်းး�ကုို� တစို�က််မတ်မတ် အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�

လျျက် ရှိိ�ပါ ါသည််။

	 ASV ကုို� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ် ်အစုုရှှယ််ယာာရှှင်အ်မျိုး�း ��မျိုး�း ��နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရန် ်လုို�အပ််ပြီး�း� ထုို�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုသုည်် ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုရုှိိ�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တစ်ဦးးချျင်းး�

စီီက စည်းး�မျျဉ်းး�လုို�က််နာာခြ�င်းး� အသိိရှိိ�မှု ကုုို� မြှ�ငှ့််�တင်ပ်ြီး�း� လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး�၏ ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုုို� ရရှိိ�စေ� ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်မှှသာာလျှှင် ်ဖော်�်�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ည််ဖြ�စ််

ပါါသည််။  ဝန်ထ်မ်းး�တစ်ဦးးချျင်းး�စီီက မိိမိိတို့့� ၏ လုုပ််ကုို�င်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််ပုံံ�နှှင့််� စိိတ်နေေစိိတ်ထားး�ကုို� တာာဝန်ယ်ူစူိိတ်ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ကုို�ယ််ပုို�င်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ဖြ�င့််� စဉ်းး�စား�း

တွေး�း�ခေါ်�် ခြ�င်းး�၊ သင့့်�လျော်�်��စွာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ရိုးး� �သားး�ဖြော��ာင့််�မတ်စွာာ� လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ဟူသူော�ာ ဖြော��ာင့််�မတ်တည််ကြ�ည််မှုကုုို� ပျိုး�း ��ထော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည်် ASV စီီမံံ

ခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုကုုို� အားး�ပေး�းမြှ�ငှ့််�တင်ရ်ာာရော�ာက််ပြီး�း� ထုို�သို့့� သော�ာ တည််ကြ�ည််မှုရုှိိ�စေ� ရန် ်အခြေ�ေခံံအုုတ်မြ�စ်မှာာ� Ajinomoto Group Policies (AGP) အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီ

အုုပ််စု၏ု မူဝူါါဒများ�း�ပင် ်ဖြ�စ််ပါါသည််။  အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု ဝန်ထ်မ်းး�တုို�င်းး�သည်် AGP ပါါ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ကုို� လမ်းး�ညှွှန်အ်ဖြ�စ်် ခံံယူကူာာ "ကော�ာင်းး�မွွန််

စွာာ� စဉ်းး�စား�း၍ ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�" ဟုု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ခေါ်�်ဆုို�သည့်�အတုို�င်းး� မိိမိိတို့့� ၏ ကုို�ယ််ပုို�င်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ဖြ�င့််� ရိုးး� �သားး�ဖြော��ာင့််�မတ်စွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််

ခြ�င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ အဖွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ယဉ်ကျေး�း�မှုကုုို� ပုို�မုို�ခုို�င်မ်ာာစေ�ပြီး�း� အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု မျှှဝေ�သုံးး��စွဲဲ�မည့့်� အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကို� ဖော်�်�ဆော�ာင်ပ်ါါ

မည််။

	 AGP သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အုုပ််စုုအတွငွ်းး�ရှိိ�  ကုုမ္ပပဏီီများ�း�နှှင့််� ဝန်ထ်မ်းး�တုို�င်းး� လုို�က််နာာစော�ာင့််�ထိိန်းး�ရမည့်� ယုံံ�ကြ�ည််ချျက်များ�း�နှှင့််� အပြု�ုအမူမူျား�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�

ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၎င်းး�မူဝူါါဒများ�း�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှု ုအားး�လုံးး��တွငွ် ်လက်တွေ့�ကျျင့််�သုံးး��ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ထုို�မူဝူါါဒ

များ�း�ကုို� အမြဲ�ဲမပြ�တ် စော�ာင့််�ထိိန်းး�လုို�က််နာာသွားး��မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သက်ဆုို�င်ရ်ာာ ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�ရှိိ�  လူပူုုဂ္ဂို��လ််၊ အစုုရှှယ််ယာာရှှင်မ်ျား�း� အားး�လုံးး��ထံံသို့့�  စာာဖြ�င့််� 

ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ကတိိကဝတ် တစ်ရပ််လည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။   

AGP အတုို�င်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ဆော�ာင်ရွ်ွက််သမျှှ အရာာအားး�လုံးး��ဖြ�င့််�  ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုုို�ရရှိိ�စေ�သော� ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််�  လူသူားး�အားး�လုံးး�� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး�နှှင့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ဂြို�ု�ဟ််တို့့�  ကျျန်းး�မာာသုုခချျမ်းး�သာာကုို� ရရှိိ�ရေး�းအတွ က်ွ် တစ်ဖက်တစ်လမ်းး�မှှ အကျိုးး� ��ပြု�ုရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ရည််မှှန်းး�ထားး�ပါါသည််။

Shigeo Nakamura
ဒါါရုို�က််တာာ
ကုို�ယ််စား�းလှှယ််အမှုဆုော�ာင်အ်ရာာရှိိ�
ဥက္ကက ဋ္ဌနှှင့််� အမှုဆုော�ာင်အ်ရာာရှိိ�ချုု �ပ််
Ajinomoto Co., Inc.
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Ajinomoto Group Policies - အာာဂျီီ�နို ု�မို�တို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုု၏ မူူဝါါဒများ�း� (AGP) ဆုို�တာာဘာာလဲ?

AGP သည်် အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုမှှ ကုုမ္ပပဏီီအသီးး�သီးး�နှှင့််� ၎င်းး�ကုုမ္ပပဏီီများ�း�တွငွ် ်လုုပ််ကုို�င်လ်ျျက်ရှိိ�သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တစ်ဦးးချျင်းး�စီီက 

စော�ာင့််�ထိိန်းး�လုို�က််နာာအပ််သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှှင့််� အပြု�ုအမူမူျား�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။   AGP သည်် ထုို�ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှှင့််� အပြု�ုအမူမူျား�း�ကုို� 

စော�ာင့််�ထိိန်းး�လုို�က််နာာရန် ်လေး�းနက်စွာာ� ကြိုး�း��ပမ်းး�မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ အစုုရှှယ််ယာာရှှင်အ်ားး�လုံးး��ထံံသို့့�  ကတိိကဝတ်ပြု�ုစာာလည်းး� 

ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

	 AGP တွငွ် ်အခြေ�ေခံံမူဝူါါဒ 12 ခုုနှှင့််� ၎င်းး�တို့့� နှှင့််� ဆက်စပ််နေေသော�ာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု ုမူဝူါါဒအပို�င်းး�များ�း� ပါါဝင်သ်ည််။ 

	 AGP ကုို� 2000 ခုုနှှစ် ဧပြီ�ီလတွငွ် ်စတင်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�သော�ာ အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု ကျျင့််�ဝတ်စည်းး�ကမ်းး�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ 2009၊ 

2014 နှှင့််� 2017 ခုုနှှစ်တို့့� တွ�ငွ် ်အဆင့််�ဆင့််� ပြ�င်ဆ်င်သ်တ်မှှတ်ခဲ့့�ပြီး�း� Ajinomoto Co., Inc. ၏ ဒါါရုို�က််တာာဘုုတ်အဖွဲ့�မှှ 2018 ခုုနှှစ် မေ�လ 

30 ရက််နေ့့�တွ� ငွ် ်အတည််ပြု�ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။  ထ့ို့� နော�ာက််တွငွ် ်လုို�အပ််သလို� ပြ�န်လ်ည််ပြ�င်ဆ်င်ခ်ဲ့့�သည််။

မူူဝါါဒအကျုံးး� ��ဝင််သော�ာ နယ််ပယ််အကျျယ််အဝန်းး�

AGP သည်် အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုမှှ ကုုမ္ပပဏီီအားး�လုံးး��နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� ၏ အလုုပ််အမှုဆုော�ာင်အ်ဖွဲ့�ဝင်မ်ျား�း�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှှင့််� အကျုံးး� ��ဝင််

သက်ဆုို�င်ပ်ါါသည််။ 

	 အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုသည်် ၎င်းး�၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကွင်းး�ဆက် အတွငွ်းး�ရှိိ�  ပစ္စစည်းး�သွွင်းး�သူမူျား�း�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ စီးး�ပွား��းဖက်များ�း�ကုို�

လည်းး� ၎င်းး�တို့့� ၏ လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ျျက်များ�း�တွငွ် ်AGP ၏ စိိတ်ဓာာတ််နှှင့််�အညီီ လုို�က််နာာစော�ာင့််�ထိိန်းး�ကြ�ရန် ်တုို�က််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းလျျက်ရှိိ�ပါါသည််။

ကုုမ္ပပဏီီမှှ တာာဝန်ယူ်ူမုှုများ�း�

•	� အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုအတွငွ်းး�ရှိိ�  ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် အရာာရှိိ�များ�း�နှှင့််� ဝန်ထ်မ်းး�အားး�လုံးး�� AGP ကုို� ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင်စ်ေ�ရန် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််

ရမည့်�အပြ�င် ်တည််ဆဲဲဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််� AGP မူဝူါါဒများ�း�အားး�လုံးး��ကုို� လုို�က််နာာကြ�စေ�ရန် ်စီီစဉ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။

•	� အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုမှှ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် အလုုပ််အမှုဆုော�ာင်အ်ဖွဲ့�ဝင်မ်ျား�း�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� AGP ကုို� ချိုး�း ��ဖော�ာက််ရန် ်မတော�ာင်းး�

ဆုို�ရပါါ။  ထုို�မှှတဖန် ်အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုမှှ ကုုမ္ပပဏီီများ�း�သည်် အလုုပ််အမှုဆုော�ာင်အ်ဖွဲ့�ဝင်မ်ျား�း�၊ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�မှှ မည််သူကုူို�မဆို� 

AGP အားး� စော�ာင့််�ထိိန်းး�လုို�က််နာာစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆိုးး��ရွား��းစွာာ� ထိိခို�က််နစ်နာာစေ�ရန် ်မပြု�ုမူရူပါါ။

•	� အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုအတွငွ်းး�ရှိိ�  ကုုမ္ပပဏီီတစ်ခုုချျင်းး�စီီ၏ အထက်ပုို�င်းး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�သူမူျား�း�သည်် AGP မူဝူါါဒများ�း�ကုို� လုို�က််နာာရာာတွငွ် ်

မိိမိိတို့့� ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� စည်းး�ကမ်းး�လုို�က််နာာမှုအုတွက်ွ် စံံနမူနူာာပြ�ဖြ�စ််ရမည််ဖြ�စ််သည််။  ထ့ို့� အပြ�င် ်၎င်းး�

တို့့� သည်် မိိမိိတို့့� ကုုမ္ပပဏီီအတွငွ်းး� လူတုူို�င်းး� စည်းး�ကမ်းး�လုို�က််နာာစေ�ရမည့်�အပြ�င် ်ကုုမ္ပပဏီီတွငွ်းး�နှှင့််� ကုုမ္ပပဏီီပြ�င်ပ်မှှ အကြံ�ံပြု�ုချျက်များ�း�ကုို� 

ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းသော�ာ ထိိရော�ာက််သည့်� ကုုမ္ပပဏီီတွငွ်းး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုစုနစ်များ�း�ကုို�လည်းး� တည််ဆော�ာက််သွားး��မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အာာမခံံရ

ပါါမည််။

•	� အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုမှှ မည််သည့်�ကုုမ္ပပဏီီတွငွ်မ်ဆို� တရား�းဥပဒေ�ချိုး�း ��ဖော�ာက််ခြ�င်းး� စသည်် AGP ကုို� ကြီး�း�လေး�းစွာာ� ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုမုျား�း� 

ဖြ�စ််ပွား��းပါါက အထက်ပုို�င်းး�မှှ စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�သူမူျား�း�သည်် ထုို�ပြ�ဿနာာများ�း� ဖြေ�ေရှှင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရန် ်အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကုို� စုံံ�စမ်းး�ဖော်�်�ထုုတ်ခြ�င်းး�၊ 

တဖန်ပ်ြ�န်လ်ည်် မဖြ�စ််ပွား��းစေ�ရန် ်လုို�အပ််သော�ာ အစီီအမံံများ�း�ဖြ�င့့်� ကာာကွွယ််မှုမုျား�း�ပြု�ုပြီး�း� မိိမိိတို့့� ၏ ရပ််တည််ချျက်ကုို� အစုုရှှယ််ယာာရှှင်မ်ျား�း� 

သိိရှိိ�နား�းလ ည််စေ�ရန် ်ရှှင်းး�လင်းး�တင်ပ်ြ�ရမည််။

စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှုနှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည််ကိုးး��စား�းမှု၏ အခြေ�ေခံံအုုတ််မြ�စ်�

၁။  ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာအုပ််ချုု�ပ််မုှု တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� အုုပ််ချုု�ပ််မုှုလုုပ််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

၁.၁။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် သက်ဆုို�င်ရ်ာာဥပဒေ�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာသည့်�အပြ�င် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ကုို�ယ််ပုို�င်က်ျျင့််�ဝတ်

အဖြ�စ်် AGP နှှင့််�အညီီ ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။

၁.၂။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် မိိမိိတို့့� ကုုမ္ပပဏီီတန်ဖ်ိုးး �� စဉ်ဆက်မပြ�တ် မြ�င့််�တက်စေ�ရေး�းအတွက်ွ် လုုပ််ပုို�င်ခွ်ွင့််�အာာဏာာနှှင့််� တာာဝန်ခ်ံံ

နိုု�င်မ်ှုအုားး� သင့််�လျော်�်��သလို� လွှဲဲ�အပ််လုုပ််ကုို�င်စ်ေ�ခြ�င်းး�ကုို� ဗဟုို�ပြု�ုအုုပ််ချုု�ပ််သော�ာစနစ်များ�း� တည််ထော�ာင်ပ်ြီး�း� မျှှတ၍ 

ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာပြီး�း� ထိိရော�ာက််မှုရုှိိ�စွာာ�  ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုကြီး�း�ကုို� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုပုြု�ုရမည််။

၁.၃။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အကြ�မ်းး�ဖက်တုို�က််ခုို�က််မှုမုျား�း�၊ အီီလက်ထရော�ာနစ်ဆုို�င်ရ်ာာ တုို�က််ခုို�က််မှုမုျား�း�နှှင့််� သဘာာဝဘေး�းဒဏ်

များ�း�ကဲ့့�သို့့�  နိုု�င်င်ံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူမူှုရုေး�းကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွက်ွ် အရံံသင့််�ရှိိ�စေ� ရန် ်အရဲဲကိုးး��စွွန့် ်�စား�းမှုအုရေး�း 

မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက််စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုနုှှင့််� အဖွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ အကျျပ််အတည်းး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုကုုို� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။

၁.၄။ 	� လုုပ််ငန်းး�ခွွင်အ်တွငွ်းး�နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ကုို�င်စ်ဉ်အတွငွ်းး� ဥပေ�ဒနှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် AGP အပေါ်�် မသမာာမှုပုြု�ု

ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် ချိုး�း ��ဖော�ာက််ခြ�င်းး�များ�း� တွေ့�ရှိိ�ပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် မျျက်နှာာ�လွှဲဲ�မနေေဘဲဲ ဝင်ရ်ော�ာက််ပြော��ာဆုို�ရမည််။  ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့� သည်် အရေး�းကိိစ္စစများ�း�နှှင့််� ပြ�ဿနာာများ�း� ဖော်�်�ထုုတ်ရန် ်သင့််�တော်�်�သော�ာ မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တုို�င်ပ်င်ပ်ြီး�း� 

ကုုမ္ပပဏီီတွငွ်းး� သတင်းး�ပေး�းတုို�င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�စနစ်ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရမည််။

၁.၅။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး ��ရေး�းနှှင့််� ပြ�ည််သူတူို့့� ၏ အသက်အိုးး��အိိမ်စည်းး�စိိမ်လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကို� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုဖုြ�စ််

စေ�သော�ာ  ဥပဒေ�ကုို� ချိုး�း ��ဖော�ာက််သော�ာ အင်အ်ားး�စုုများ�း�တွငွ် ်မည််သို့့� မည််ပုံံ�ပါါဝင်မ်ှုကုုို�မဆို� လုံးး��ဝ ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ရမည််။  

ထ့ို့� အပြ�င် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည််  ဥပဒေ�ကုို� ချိုး�း ��ဖော�ာက််သော�ာ အင်အ်ားး�စုုများ�း�ကုို� လုံးး��ဝဥဿုံံ� ဆန့် ်�ကျျင်ပ်ြီး�း� မသင့််�လျော်�်��

သော�ာ တော�ာင်းး�ဆုို�မှုမုျား�း�ကုို� အလုံးး��စုံံ� ငြ�င်းး�ပယ််ရမည််။

ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုု၏မူူဝါါဒများ�း�

• အုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• အရဲဲကိုးး��စွွန့် ်�စား�းမှုအုရေး�းစီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• စာာရင်းး�ကုို�င်ဆု်ို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• မသမာာမှုပုြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• ကုုမ္ပပဏီီတွငွ်းး� သတင်းး�ပေး�းတုို�င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

အခြေ�ေခံံမူူဝါါဒများ�း�
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ကုုမ္ပပဏီီ၏ လူူမုှုဆုို�င််ရာာ ရည််မှှန်းး�ချျက်နှှင့််� တန်ဖ်ိုးး��များ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းမှု�

၂။  လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�းဆုို�င််ရာာ ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုများ�း�

၂.၁။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် နိုု�င်င်ံံတကာာအသိိအမှှတ်ပြု�ု လ့ူ့အခွင့််�အရေး�းကို� သိိရှိိ�နား�းလ ည််ပြီး�း� လ့ူ့အခွင့််�အရေး�းဆို�င်ရ်ာာ 

နိုု�င်င်ံံတကာာ ကျျင့််�ဝတ်စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� လေး�းစား�းလို�က််နာာမှုကုုို� အခြေ�ေခံံ၍ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကုို� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရ

မည််။

၂.၂။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အစုုရှှယ််ယာာရှှင်မ်ျား�း�နှှင့််� အကျျယ််တဝင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််ပြီး�း� လ့ူ့အခွင့််�အရေး�း ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�

တွငွ် ်ပါါဝင်ပ်တ်သက်ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် အားး�ပေး�းကူညူီီခြ�င်းး�မျိုး�း �� မရှိိ�စေ� ရန် ်လ့ူ့အခွင့််�အရေး�းဆို�င်ရ်ာာ အလေး�းအနက်

ထားး� စိိစစ်ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�ကုို� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ပါါသည််။  ထ့ို့� အပြ�င် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကြော��ာင့််� လ့ူ့အခွင့််�အရေး�းအပေါ်�် ဆိုးး��ကျိုးး� ��

သက်ရော�ာက််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ထင်ရ်ှား��းပါါက လုို�အပ််သော�ာ ပြု�ုပြ�င်တ်ည့်�မတ်မှုမုျား�း�နှှင့််� ကုုစား�းမှု ုအစီီအမံံ

များ�း�ကုို� အချိိ�န် န်ှှင့််�တစ်ပြေး��းညီီ ဖော်�်�ဆော�ာင်ပ်ေး�းပါါမည််။

၂.၃။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် မိိမိိတို့့�  စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� လုုပ််ကုို�င်န်ေေသော�ာ နိုု�င်င်ံံနှှင့််�ဒေ�သအသီးး�သီးး�ရှိိ�  တရား�းဥပဒေ�

နှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��စံံတို့့� ကုို� လေး�းစား�းလို�က််နာာရမည််။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် မည််သူကုူို�မဆို� လူမူျိုး�း ��၊ တုို�င်းး�ရင်းး�သားး�အုုပ််စု၊ု 

နိုု�င်င်ံံသားး�၊ ဘာာသာာရေး�း၊ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက်၊ ဇာာတိိမြေ�ေ၊ ကျားး��မ၊ အသက်အရွယ််၊ မသန်စွ်ွမ်းး�၊   လိိင်စ်ိိတ်တိိမ်းး�ညွွတ််

မှု၊ု မိိမိိကို�ယ််ကုို� လိိင်သ်တ်မှှတ်မှု ုသို့့� မဟုုတ် အခြား�း�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍ ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက်ဆံံမှုနုှှင့့်� 

ထိိပါးး�နှော�ာ�င့့်�ယှှက်ခြ�င်းး�အားး� တားး�မြ�စ်ရမည််။

၂.၄။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ကလေး�းအလုုပ််သမား�း ခုို�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� အဓမ္မမစေ�ခို�င်းး�ခြ�င်းး�များ�း�ကုို� ပပျော�ာ�က်စေ�ရန်န်ှှင့််� 

ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�၍ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ညီီညွတ််သော�ာ၊ စိိတ်အေး�းချျမ်းး�သာာစွာာ� လုုပ််ကုို�င်န်ိုု�င်သ်ော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင် ်

ပတ်ဝန်းး�ကျျင်မ်ျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန် ်ကတိိပြု�ုပါါသည််။  ထ့ို့� ပြ��င် ်အသင်းး�အပင်းး� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ခွွင့််�၊ စုုဖွဲ့�ခွ�ွင့််�နှှင့််� စုုပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု��င်းး� 

ဆော�ာင်ရွ်ွက််ခွွင့််�အပါါအဝင် ်အလုုပ််ခွွင်ရ်ှိိ�  အခြေ�ေခံံရပုို�င်ခွ်ွင့််�များ�း�ကုို�လည်းး� လေး�းစား�းလို�က််နာာပါါမည််။

ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုု၏မူူဝါါဒများ�း�

• လ့ူ့အခွင့််�အရေး�းဆို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

၃။ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� အာာဟာာရဆုို�င််ရာာ အစပျိုး� း��လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�

၃.၁။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် စား�းသုံးး��သူမူျား�း�၏ လုို�အပ််ချျက်များ�း�ကုို� နက်နက်ရုှို�င်းး�ရှို�ု�င်းး� နား�းလည််အော�ာင် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ပြီး�း� မျှှတသော�ာ 

အာာဟာာရရှိိ�သည့်� ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�၊ သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကုို� သင့််�တော်�်�သော�ာ ဈေး�းနှုု�န်းး�

နှှင့့်� လွွယ််ကူစူွာာ� ရရှိိ� နိုု�င်သ်ော�ာ ပုံံ�စံံများ�း�အဖြ�စ်် ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပုို�မုို�ကျျန်းး�မာာသော�ာ စား�းသော�ာက််မှုနုှှင့််� လူနူေေမှုပုုံံ�စံံများ�း�

ဖြ�စ််စေ�ရန် ်ပံ့့�ပိုးး ��ကူညူီီလျျက်ရှိိ�ပါါသည််။

၃.၂။	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ အာာဟာာရဓာာတ််များ�း�ရရှိိ�အော� ာင် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ပေး�းရုံံ�သာာမက ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ 

အရသာာများ�း�၊ စုံံ�လင်သ်ော�ာ စား�းသော�ာက််မှုပုုံံ�စံံများ�း�၊ အတူတူကွ စား�းသော�ာက််ပျော်�်��ရွှင်ခ်ြ�င်းး�များ�း�၊ စမတ်ကျျသော�ာ 

ချျက်ပြု�ုတ်မှု ုနည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့််� ကမ္ဘာ့��ပတ်ဝန်းး�ကျျင်အ်ပေါ်�် ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုမုျား�း�မှှတစ်ဆင့််� ဘဝ

အရည််အသွေး�း�ကုို� မြှ�ငှ့််�တင်ပ်ေး�းလျျက် ရှိိ�ပါ ါသည််။

၃.၃။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ရော�ာဂါါကာာကွွယ််ခြ�င်းး�မှှသည်် ကုုသခြ�င်းး�အထိိ ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းလို�အပ််ချျက်များ�း�ကုို� 

ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်� အာာဟာာရနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မှုဆုုို�င်ရ်ာာ ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�၊ သတင်းး�အချျက်အလက်

များ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူသူားး�များ�း� သက်တမ်းး�စေ့�့ ကျျန်းး�မာာစွာာ� နေေထုို�င်န်ိုု�င်စ်ေ�ရန် ်ကူညူီီပေး�း

လျျက်ရှိိ�ပါါသည််။

ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုု၏မူူဝါါဒများ�း�နှှင့့်� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်များ�း�

• အာာဟာာရဓာာတ််ဆုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု အာာဟာာရဆုို�င်ရ်ာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာ လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်

• ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� နား�းလည််လွွယ််ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ
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၄။  ကမ္ဘာ့��သဘာာဝပတ်ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ရေး�းအားး� အကျိုးး� ��ပြု�ုခြ�င်းး�

၄.၁။ 	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး ��ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့့်� အခြား�း�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုမုျား�း�မှှတ

ဆင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�နှှင့််� သဟဇာာတမျှှတစွာာ� ယှှဉ်တွဲဲ�နေေထုို�င်န်ိုု�င်ရ်န်အ်လို့့� ငှာာ� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း�၊ ဝယ််ယူူ

သုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�နှှင့််� အတူတူကွ လုုပ််ဆော�ာင်ပ်ြီး�း� ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓာာတ််ငွေ့�ထုုတ်လွှတ်ှ်မှုနုှှင့််� စုပ်ု်ယူမူှုတုို့့� ကုို� မျှှတအော�ာင် ်ထိိန်းး�

ညှိိ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ဖန်လ်ုံံ�အိိမ်ဓာာတ််ငွေ့� ပုို�လျှံံ�မှု လုုံးး��ဝမရှိိ�သည့့်�  ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ "ပစ္စစည်းး�အဟော�ာင်းး�များ�း� ပြ�န်လ်ည််

အသုံးး��ချျရေး�းဦးးစား�းပေး�း လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�" ကုို�ဖော်�်�ဆော�ာင်ပ်ါါမည််။  ထ့ို့� အပြ�င် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ 

စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွက်ွ် မရှိိ�မ ဖြ�စ််လုို�အပ််သော�ာ အခြေ�ေခံံအုုတ်မြ�စ်များ�း�ဖြ�စ််သည့်� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်များ�း�

နှှင့််� ဇီီဝမျိုး�း ��စုံံ�မျိုး�း ��ကွဲဲ�များ�း� ဆုံးး��ရှုံး�း� �မှုကုုို� ရှော�ာ�င်လ်ွှဲဲ�ရန် ်သို့့� မဟုုတ် လျှော့�့��ချျရန်န်ှှင့််� ပြ�န်လ်ည််ကော�ာင်းး�မွွန်ရ်ှှင်သ်န်လ်ာာစေ�ရန််

အတွက်ွ် သဘာာဝအကျိုးး� ��ပြု�ု အစပျိုး�း ��လုုပ််ငန်းး�စဉ်များ�း�ကုို� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်� ဆော�ာင်ရွ်ွက််လျျက်ရှိိ�ပါါသည််။

၄.၂။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် သယံံဇာာတရင်းး�မြ�စ်များ�း�နှှင့််� စွွမ်းး�အင်မ်ျား�း�ကုို� ပုို�မုို�အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ�  အသုံးး��ပြု�ုရန်န်ှှင့််� ပတ်ဝန်းး�ကျျင်မ်

ထိိခို�က််ရေး�းကို� တာာဝန်ယ်ူသူော�ာ လူနူေေမှုပုုံံ�စံံဖြ�င့််� ပြု�ုမူနူေေထုို�င်ရ်န် ်တစ်ဦးးချျင်းး�စီီတုို�င်းး�ကုို� အားး�ပေး�းတုို�က််တွနွ်းး�ရမည််။

ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုု၏မူူဝါါဒများ�း�နှှင့့်� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်များ�း�

• အာာဟာာရဓာာတ််ဆုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု ဇီီဝမျိုး�း ��စုံံ�မျိုး�း ��ကွဲဲ�များ�း�ဆုို�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်များ�း�

• တိိရစ္ဆာ�ာ�န်မ်ျား�း� သက်သော�ာင့့်�သက်သာာစွာာ� နေေထုို�င်စ်ား�းသော�ာက််နိုု�င်ရ်ေး�းဆို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

အစုုရှှယ််ယာာရှှင််များ�း�အတွက်ွ် တာာဝန်မ်ျား�း��

၅။  စား�းသုံးး��သူူများ�း�- ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး�သော�ာ အရည််အသွေး�း�မြ�င့််� ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ရရှိိ�နိုု�င််ခြ�င်းး�

၅.၁။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဝယ််ယူသူုံးး��စွဲဲ�သူသူာာ ပထမဦးးစား�းပေး�း ဟူသူည််ကုို� အစဉ်အမြဲ�ဲ စွဲဲ�မှှတ်ကာာ ခေ�တ်မီီနည်းး�ပညာာ၊ 

ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်စွ်ွမ်းး�တို့့� ဖြ��င့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး�သော�ာ အရည််အသွေး�း�မြ�င့််� ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� ဖန်တ်ီးး�

ထုုတ်လုုပ််ကာာ ချျပြ�ရမည််။

၅.၂။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဝယ််ယူသူုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�၏ ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုုို� ရရှိိ� ရန်န်ှှင့််� ထိိန်းး�ထားး�ရန်၊် ထုို�သူတူို့့� ၏ လုို�လားး�ချျက်များ�း� 

ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းပြီး�း� စိိတ်ကျေ�ေနပ််မှုရုရှိိ�စေ� ရန်အ်လို့့� ငှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််�ပတ်သက်၍ တိိ

ကျျမှှန်က်န်ပ်ြီး�း� အသုံးး��ဝင်သ်ော�ာ သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း�ကုို� ထုုတ်ပြ�န်ပ်ေး�းရမည််။

၅.၃။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဝယ််ယူသူုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�နှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန် ်ချိိ�တ် ဆက်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ဈေး�းကွက််ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�

နှှင့််� ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�ကြော်��်�ငြာ�ာခြ�င်းး�ကိိစ္စစအားး�လုံးး��ကုို� တာာဝန်ယ်ူ ူဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ကလေး�းသူငူယ််များ�း�

အပေါ်�် အလေး�းဂရုုပို�မုို�ထားး�ရှိိ�ပြီး�း � တာာဝန်ယ်ူတူာာဝန်ခ်ံံ၍ ထိိတွေ့�ဆက်ဆံံရမည််။

ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုု၏မူူဝါါဒများ�း�

• အရည််အသွေး�း�ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• အစား�းအစာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�းဆို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• ဈေး�းကွက််ရှာာ�ဖွေ�ေ ဆက်သွွယ််ရေး�းဆို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• ထုုပ််ပိုးး ��ပစ္စစည်းး�ပေါ်�် ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ချျက်များ�း�ဆုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ
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၆။ စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ဖော်�်�ကို�င််ဖက်များ�း�- မျှှတမုှုရှိိ�ပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာ လုုပ််ငန်းး�ကိိစ္စစရပ်များ�း�

၆.၁။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် လုုပ််ငန်းး�ကိိစ္စစရပ််အားး�လုံးး��တွငွ် ်မျှှတမှုနုှှင့််� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုရုှိိ� ရန် ်အလေး�းထားး�ကာာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  

တန်ဖ်ိုးး ��ထားး�ရသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ဖော်�်�ကို�င်ဖ်က်များ�း�ကုို� လက်ခံံအသိိအမှှတ်ပြု�ုပြီး�း� စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�တာာဝန်ပု်ို�င်းး�

ကုို� မျှှတစွာာ� လုုပ််ဆော�ာင်ရ်မည််။

၆.၂။ 	� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် မိိမိိတို့့�  စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� လုုပ််ကုို�င်န်ေေသော�ာ နိုု�င်င်ံံအသီးး�သီးး�တွငွ် ်လက်ဝါးး�ကြီး�း�အုုပ််ချျယ််

လှှယ််မှု ုတားး�ဆီးး�ရေး�းဆို�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�များ�း�၊ အခြား�း�ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ချျင်းး� ယှှဉ်ပြို��င်မ်ှုဆုုို�င်ရ်ာာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကုို� 

နှံ့့��စပ််စွာာ� သိိရှိိ�နား�းလ ည််ပြီး�း� စော�ာင့််�ထိိန်းး�လုို�က််နာာရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။  (လုုပ််ငန်းး�တူအူချျင်းး�ချျင်းး� ပြို��င်ဆု်ို�င််

မှုမုပြု�ုဘဲဲ အမြ�တ်ထွွက််ရန် ်ကြံ�ံစည််သဘော�ာတူသူည့်� စီးး�ပွား��းရေး�းသမား�းများ�း�) တစ်နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� လုုပ််ငန်းး�ချျင်းး�

ယှှဉ်ပြို��င်မ်ှုကုုို� ကန့် ်�သတ်ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန်အ်လို့့� ငှာာ� ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�ဈေး�းနှုု�န်းး� သို့့� မဟုုတ် အရော�ာင်းး�/ထုုတ်လုုပ််မှု ုပမာာဏ

ကုို� သတ်မှှတ်ရန် ်လုုပ််ငန်းး�ပြို��င်ဘ်က်များ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လိိမ်လည််ညှိိ�နှိုု��င်းး�မှုမုျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််မှု ုမပြု�ုရပါါ။  

တရား�းမျှှတမှုမုရှိိ�သော� ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဈေး�းကွက််အတွငွ်းး�မှှ လုုပ််ငန်းး�ပြို��င်ဘ်က်ကုို� ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး�၊ ဈေး�းကွက််

အတွငွ်းး�သို့့�  လုုပ််ငန်းး�ပြို��င်ဘ်က်အသစ်များ�း� မဝင်ရ်ော�ာက််စေ�ရန် ်ပိိတ်ဆို့့� တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�များ�း� မပြု�ုရပါါ။

၆.၃။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ကန်ထ်ရို�က််လက်ခွဲဲ�များ�း�နှှင့််� ပစ္စစည်းး�သွွင်းး�သူမူျား�း�ကုို� ရွေး�း�ချျယ််ရာာတွငွ် ်ဈေး�းနှုု�န်းး�၊ အရည််အသွေး�း�နှှင့််� 

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုုို�င်းး� စသည်် စည်းး�ကမ်းး�ချျက်များ�း�နှှင့််�အညီီ တရား�းမျှှတစွာာ� နှိုု��င်းး�ယှှဉ်ခြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည််။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ အရေး�းသာာနေေသော�ာအခြေ�ေအနေေကုို� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ု၍ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ဖော်�်�ကို�င်ဖ်က်

များ�း� ထိိခို�က််နစ်နာာစေ�မည့်� ကိိစ္စစရပ််မျိုး�း ��တွငွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််မှု ုမပြု�ုရပါါ။

၆.၄။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် သဘာာဝပတ်ဝန်းး�ကျျင် ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရေး�း၊ လ့ူ့အခွင့််�အရေး�း ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်

ရေး�း အပါါအဝင် ်လူမူှုရုေး�းတာာဝန်မ်ျား�း� ကျေ�ေပြွ�န်စ်ေ�ရန် ်မိိမိိတို့့� ၏ ကန်ထ်ရို�က််လက်ခွဲဲ�များ�း�၊ ပစ္စစည်းး�သွွင်းး�သူမူျား�း�နှှင့််� 

အတူတူကွ ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ တာာဝန်ယ်ူမူှုရုှိိ�သော� ာ ပစ္စစည်းး�ဝယ််ယူဖူြ�ည့််�တင်းး�ခြ�င်းး�ကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင််

လျျက် ထော�ာက််ပံ့့�ဖြ�ည့််�ဆည်းး� ကွွင်းး�ဆ က််တစ်ခုုလုံးး��တစ်လျှော�ာ�က်ရှိိ� လူမူှုအုသို�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့� ခုို�င်မ်ြဲ�ဲ

စေ�ရန်အ်တွက်ွ် ကြိုး�း��ပမ်းး�ရာာတွငွ် ်ပစ္စစည်းး�သွွင်းး�သူမူျား�း�နှှင့််� လက်တွဲဲ�ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။

၆.၅။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် မိိမိိတို့့� ၏ ဝယ််သူသူုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ဖော်�်�ကို�င်ဖ်က်များ�း�အပေါ်�် ဆင်ခ်ြ�င်တ်ုံံ �တရား�း

လက်ကုို�င်ထ်ားး� ဆက်ဆံံပြီး�း� မမှှန်က်န်သ်ော�ာ လက်ဆော�ာင်ပ်ဏ္ဍာာများ�း�၊ ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှု ုသို့့� မဟုုတ် ငွေ�ေကြေး��းများ�း� 

ကမ်းး�လှှမ်းး�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�  မသင့််�လျော်�်��သော�ာ အပြု�ုအမူမူျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််ခြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။

ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုု၏မူူဝါါဒများ�း�နှှင့့်� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်များ�း�

• အာာဟာာရဓာာတ််ဆုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု စက္ကူူ � ဝယ််ယူဖူြ�ည့််�တင်းး�ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်များ�း�

• အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု ဆီီအုုန်းး� ဝယ််ယူဖူြ�ည့််�တင်းး�ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်များ�း�

• အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု ကော်�်�ဖီီ ဝယ််ယူဖူြ�ည့််�တင်းး�ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်များ�း�

• အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု ပဲဲပိိစပ်် ဝယ််ယူဖူြ�ည့််�တင်းး�ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်များ�း�

• အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု ကြံ�ံ ဝယ််ယူဖူြ�ည့််�တင်းး�ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်များ�း�

• အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု အမဲဲသားး� ဝယ််ယူဖူြ�ည့််�တင်းး�ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်များ�း�

• ပစ္စစည်းး�သွွင်းး�သူမူျား�း�အတွက်ွ် ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• ပစ္စစည်းး�သွွင်းး�သူမူျား�း�အတွက်ွ် ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒအတွက်ွ် လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်များ�း�
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၈။ ဒေ�သခံလူူမုှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� -  လူူထုုနှှင့််� လက်တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

၈.၁။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် မိိမိိတို့့�  စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� လုုပ််ကုို�င်န်ေေသော�ာ နေေရာာနှှင့််� ပုို�မုို�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး�

တွငွ် ်ဒေ�သခံံပြ�ည််သူမူျား�း� ကျျန်းး�မာာကြံ့�့�ခို�င်စ်ေ�ရေး�းအတွက်ွ် တက်ကြွ�စွာာ� လူမူှုအုကျိုးး� ��သယ််ပိုးး��ရေး�းကို� ကြိုး�း��ပမ်းး�

ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။  မိိမိိတို့့�  စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� လုုပ််ကုို�င်န်ေေသော�ာ ဒေ�သများ�း�မှှ ဒေ�သခံံပြ�ည််သူတုူို�င်းး�၏ 

စီးး�ပွား��းရေး�း၊ ဓလေ့�့ထုံးး��စံံနှှင့််� ပညာာရေး�းဆို�င်ရ်ာာ ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက်မှုအုတွက်ွ် အကျိုးး� ��ပြု�ုဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။

၈.၂။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် မည််သည့်�အဖွဲ့�အစည်းး�ကုို�မဆို� အလှူငူွေ�ေများ�း� ပေး�းအပ််လှူဒူါါန်းး�ရာာတွငွ် ်လှူဒူါါန်းး�ရသည့်� 

ရည််ရွွယ််ချျက်နှှင့််� လူမူှုရုေး�းဆို�င်ရ်ာာ အရေး�းပါါမှုကုုို� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�သွားး��ပါါမည််။ ထုို�သို့့�  ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရာာတွငွ် ်

ကုုမ္ပပဏီီတွငွ်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််�အညီီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ သတ်မှှတ်ထားး�သော�ာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�အတုို�င်းး� 

ဆော�ာင်ရွ်ွက််ခြ�င်းး�တို့့� ကုို� ပြု�ုလုုပ််ပြီး�း� သက်ဆုို�င်ရ်ာာဥပဒေ�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာကာာ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှု ုရှိိ�စေ�ပါ ါမည််။

၈.၃။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့�  တစ်ဦးးချျင်းး�စီီမှှလည်းး� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူအူနေေဖြ�င့််� လူမူှုရုေး�းအကျိုးး� ��ပြု�ု လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင်ရ်န် ်

အားး�ပေး�းတုို�က််တွနွ်းး�ရမည််။

၈.၄။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့�  အများ�း�ပြ�ည််သူနူှှင့််� အပြ�န်အ်လှှန် ်ဆက်သွွယ််သည့်� အခါါတုို�င်းး� အုုပ််စု၏ု ဝန်ထ်မ်းး�တစ်ဦးး အနေေဖြ�င့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  တစ်ဦးးတစ်ယော�ာက််ချျင်းး� စီီတုို�င်းး�သည်် အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို� ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုကို� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုသည််ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  

အသိိအမှှတ်ပြု�ုပါါသည််။ ၎င်းး�အတုို�င်းး�ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုတုုို�င်းး�ကုို� လူမူှုရုေး�း ကျျင့််�ဝတ်ဆုို�င်ရ်ာာ အသိိပညာာ

တစ်ခုုက အချိိ�န် ပ်ြ�ည့်� လွှမှ်းး�မိုးး ��ထားး�ပါါသည််။

ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုု၏မူူဝါါဒများ�း�

• ဒေ�သခံံပြ�ည််သူတူို့့� ဘဝ မြှ�ငှ့််�တင်ရ်ေး�းဆို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

၇။ ရင်းး�နှီးး��မြှု��ပ််နှံံ�သူများ�း�နှှင့််� အစုုရှှယ််ယာာရှှင််များ�း� -  ယံုံ�ကြ�ည််ကိုးး��စား�းမှုနှှင့််� တာာဝန်ယူ်ူမုှု

၇.၁။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အားး�ထားး�ယုံံ�ကြ�ည််ရသော�ာ စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုမုျား�း� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရန်န်ှှင့််� အစုုရှှယ််ယာာရှှင်မ်ျား�း�ကုို� သင့််�လျော်�်��

သော�ာ ပြ�န်လ်ည််ပေး�းဆပ််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ရန်န်ှှင့််�  ကုုမ္ပပဏီီတန်ဖ်ိုးး ��ကုို�  စဉ်ဆက်မပြ�တ်  တိုးး��မြှ�ငှ့််�ရရှိိ� ရန်အ်တွက်ွ် အစွမ်းး�ရှိိ�

သမျှှ ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။

၇.၂။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အစုုရှှယ််ယာာရှှင်မ်ျိုး�း ��စုံံ�ထံံ သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း�ကုို� အချိိ�န် မ်ီီ လျော်�်��ကန်စ်ွာာ� ထုုတ်ပြ�န်ပ်ေး�းပြီး�း� 

မိိမိိတို့့� အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သော� ာ မျှော်�်��လင့််�ချျက်များ�း�နှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုျား�း�ကုို� မျှှတစွာာ�နှှင့််� သစ္စာာ�ရှိိ�စွာာ�  ပြ�န်လ်ည်် ဖြ�ည့််�ဆည်းး�

ပေး�းရမည််။

၇.၃။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ�သော� ာ ဆက်ဆံံရေး�းကို� တည််ဆော�ာက််ကာာ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အစုုရှှယ််ယာာရှှင်မ်ျား�း�

နှှင့််� လုုပ််ဆော�ာင်လ်ျျက်ရှိိ�သော�ာ နှှစ်ဘက်အပြ�န်အ်လှှန် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုွငွ် ်ပါါဝင်စ်ေ့�့စပ််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�

ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုကုုို� မြှ�ငှ့််�တင်ရ်မည််။

၇.၄။ 	� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အစုုရှှယ််ယာာရှှင်မ်ျား�း�အပေါ်�် ထုုတ်ပြ�န်ပ်ေး�းမည့်� ဘဏ္ဍာာရေး�းအချျက်အလက်များ�း�သည်် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ်ချျ

ရမှုနုှှင့််� တိိကျျမှှန်က်န်မ်ှုတုို့့�  ရှိိ�စေ� ရန် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီဌာာနတွငွ်းး� ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုစုနစ်တစ်ခုုကို� ထားး�ရှိိ�ကာ ာ 

လည််ပတ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။

၇.၅။ 	� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုမှှ ကုုမ္ပပဏီီများ�း� နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ဖော်�်�ကို�င်ဖ်က်များ�း�အတွက်ွ် 

ထုုတ်ပြ�န်က်ြေ��ညာာခြ�င်းး�မပြု�ုသော�ာ သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ အစုုရှှယ််ယာာ အရော�ာင်းး�အဝယ််ပြု�ုခြ�င်းး� 

သို့့� မဟုုတ် အခြား�း�ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း� အပါါအဝင် ်ကုုမ္ပပဏီီအတွငွ်းး�ရေး�းသတင်းး�များ�း� ရော�ာင်းး�စား�းခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�  ဥပဒေ�နှှင့််�မ

လွွတ််ကင်းး�သည််များ�း�တွငွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််ခြ�င်းး�မပြု�ုရပါါ။

၇.၆။ 	� အကော�ာက််ခွွန်စ်ည်းး�မျျဉ်းး�၌ ရှိိ�လာ ာနိုု�င်သ်ည့်� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကြော��ာင့််� မျှော်�်��လင့််�ထားး�သည််ထက် ဆုံးး��ရှုံး�း� �မှုပုုို�များ�း�

သွားး��နိုု�င်သ်ည့်�အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� သင့့်�လျော်�်��သလို� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�လျျက်၊ မိိမိိတို့့�  စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� 

လုုပ််ကုို�င်န်ေေသော�ာ နိုု�င်င်ံံတုို�င်းး�တွငွ် ် သင့််�လျော်�်��သော�ာ အကော�ာက််ခွွန်မ်ျား�း� ပေး�းဆော�ာင်ပ်ြီး�း�၊ အကော�ာက််ခွွန်ဥ်ပဒေ�များ�း�

ကုို� လေး�းစား�းလို�က််နာာရခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏လူမူှုရုေး�းတာာဝန်ကု်ို� ကျေ�ေပွန်အ်ော�ာင် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။

ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုု၏မူူဝါါဒများ�း�နှှင့့်� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်များ�း�

• အာာဟာာရဓာာတ််ဆုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• အစုုရှှယ််ယာာရှှင်မ်ျား�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက်အလက်မျှှဝေ�ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• ကုုမ္ပပဏီီအတွငွ်းး�ရေး�းသတင်းး�များ�း� ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး� တားး�ဆီးး�ရေး�းဆို�င်ရ်ာာ လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်များ�း�



Ajinomoto Group PoliciesAjinomoto Group Policies12 13

၁၀။ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� -  လ့ူ့အရင်းး�အမြ�စ် ပျိုး� း��ထော�ာင််မွေး�း�ထုုတ််ရေး�းနှှင့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� လံုံ�ခြုံ��မုှုပေး�းရေး�း

၁၀.၁။ 	� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် မိိမိိတို့့� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�ကုို� တိုးး ��တက်စေ�ရန်န်ှှင့့်� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု ု၊ အကျျင့််�စရို�က််၊ ပင်ကု်ို�လက္ခခဏာာတို့့� ကုို� 

လေး�းစား�းမှုရုှိိ�လျျက်  ၎င်းး�တို့့� ၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှု၊ု လုုပ််ဆော�ာင်န်ိုု�င်စွ်ွမ်းး�၊ အတွေ့�အကြုံ�ံ�တို့့� ကုို� အပြ�ည့့်�အဝ အသုံးး��ချျနိုု�င်စ်ေ�

ရန်န်ှှင့့်� တစ်ဦးးချျင်းး�စီီ၏ လ့ူ့အခွင့့်�အရေး�းကို� လေး�းစား�းကာာ တရား�းမျှှတသော�ာ အလုုပ််အကို�င်ခ်န့် ်�ထားး�ခွွင့််�ကို� စီီစဉ်ပေး�း

နိုု�င်ရ်န် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ပါါမည််။

၁၀.၂။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် မိိမိိတို့့� အလုုပ််အပေါ်�် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င်ရ်ာာရုှုထော�ာင့််�မှှ ရှု�မြ�င်က်ာာ စုုပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုကုုို� ဖော်�်�ထုုတ်

ပြ�သခြ�င်းး�၊ ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်စွ်ွမ်းး�ကုို� အသုံးး��ချျခြ�င်းး�၊ စွွန့် ်�ဦး�းတီီထွင်လု်ို�စိိတ်ကုို� တန်ဖ်ိုးး ��ထားး�ကာာ အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု 

ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက်ရေး�းအတွက်ွ် အကျိုးး� ��ပြု�ုရန် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။

၁၀.၃။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု စဉ်ဆက်မပြ�တ် ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက်မှုမုှှတစ်ဆင့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ ရှှင်သ်န််

မှုဘုဝများ�း� ပြ�ည့်�စုံံ�ကြွ�ယ််ဝရေး�းအတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့� ၏ ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်မှုကုုို� ကူညူီီထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပြီး�း� လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး� 

သာာယာာဝပြော��ာရေး�းအတွက်ွ် အကျိုးး� ��ပြု�ုဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။  ထုို�အတွက်ွ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တစ်ဦးးချျင်းး�စီီသည်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုု

အသစ်များ�း�၊ အစီီအစဉ်သစ်များ�း�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့့� ကုို�ယ််တုို�င် ်ပုို�မုို�တိုးး ��တက်ကော�ာင်းး�မွွန်လ်ာာစေ�ရန် ်အမြဲ�ဲတစေ� လုုပ််ဆော�ာင်ရ်

မည််။

၁၀.၄။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် မိိမိိတို့့� ၏ အလုုပ််အကို�င်အ်ပေါ်�် စိိတ်ကျေ�ေနပ််မှု ုပုို�မုို�ရရှိိ�စေ�ပြီး�း � ကုုန်ထ်ုုတ်စွွမ်းး�အားး� မြှ�ငှ့််�တင်ပ်ေး�းသော�ာ 

အလုုပ််ခွွင်အ်ခြေ�ေအနေေ ရရှိိ�ရေး�းကို � ရည််မှှန်းး�ထားး�ပါါသည််။

၁၀.၅။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် တစ်ဦးးနှှင့််�တစ်ဦးး လူသူားး�ဂုုဏ်သိိက္ခာာ�ကို� လေး�းစား�းသမှုရုှိိ�ပြီး�း � ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက်ဆံံမှုမုျား�း�နှှင့််� ထိိပါးး�

နှော�ာ�င့််�ယှှက်မှုမုျား�း� ကင်းး�ဝေး�းသော�ာ လွွတ််လပ််ပွွင့််�လင်းး�သည့်� ဆက်ဆံံရေး�းဖြ�င့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ 

လုုပ််ငန်းး�ခွွင်ကု်ို� တည််ဆော�ာက််ကာာ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရမည််။

၁၀.၆။ 	� အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို� အုုပ််စု၏ု စဉ်ဆက်မပြ�တ် တိုးး��တက်မှုကုုို� ဖော်�်�ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည့်� အခြေ�ေခံံအုုတ်မြ�စ်မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာနှှင့််� စိိတ်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာကြံ့�့�ခို�င်မ်ှုပုေါ်�်တွငွ် ်တည််ရှိိ�သည််ဟုု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ယုံံ�ကြ�ည််

ပါါသည််။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အဖွဲ့�အစည်းး�၏ ကြံ့�့�ခို�င်သ်န်စွ်ွမ်းး�ရေး�းကို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�မြှ�ငှ့််�တင်ရ်န်အ်တွက်ွ် တာာဝန်ရ်ှိိ�ပုုဂ္ဂို ��လ််

များ�း�နှှင့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့််� လက်တွဲဲ�၍ ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရပါါမည််။ 

၁၀.၇။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် "အသက်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုုို� ဦးးစား�းပေး�းရမည််" ဟူသူော�ာ မူဝူါါဒကို� အခြေ�ေခံံ၍ ဆော�ာင်ရွ်ွက််လျျက်

ရှိိ�ပါါသည််။ အုုပ််စုုတွငွ်းး�ရှိိ�  လုုပ််ငန်းး�ခွွင်ဝ်င်န်ေေသူအူားး�လုံးး��၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုုို� အာာမခံံနိုု�င်ရ်န်အ်တွက်ွ် တာာဝန်ရ်ှိိ�

ပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�နှှင့််� ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး�လုံးး�� ပါါဝင်ပ်ူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ လုုပ််ငန်းး�ခွွင် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆို�င်ရ်ာာ 

အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို� စဉ်ဆက်မပြ�တ် မြှ�ငှ့််�တင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််သွားး��ပါါမည််။

ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုု၏မူူဝါါဒများ�း�

• လ့ူ့အရင်းး�အမြ�စ်ဆုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• သက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�အလုုပ််အကို�င်ဆု်ို�င်ရ်ာာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းတို့့� အတွက်ွ် ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူူ

ဝါါဒ

၉။ နိုု�င််ငံံရေး�းသမား�းများ�း�နှှင့့်� အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း� -  ပွွင့့်�လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာ ဆက်ဆံံရေး�းများ�း�

၉.၁။ 	� နိုု�င်င်ံံရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ် ်တစ်သီးး�ပုုဂ္ဂဂလ ရပ််တည််ချျက်ဖြ�င့််� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််သည့့်�အခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် 

ထုို�လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�က ကုုမ္ပပဏီီ၏ပုံံ�ရိိပ််အပေါ်�် အထင်အ်မြ�င်လ်ွဲဲ�စေ�မှု ုမဖြ�စ််စေ�ရန် ်အလုုပ််ချိိ�န် ပ်ြ�င်ပ်နှှင့့်� ကုုမ္ပပဏီီ

အဆော�ာက််အအုံံ� အပြ�င်ဘ်က်တွငွ်သ်ာာ ပြု�ုလုုပ််ရပါါမည််။

၉.၂။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ပြ�ည််တွငွ်းး� သို့့� မဟုုတ် ပြ�ည််ပမှှ ပြ�ည််သ့ူ့ဝန်ထ်မ်းး�အရာာရှိိ�များ�း� သို့့� မဟုုတ် ၎င်းး�တို့့� နှှင့််� အဆင့််�ရာာထူးး�

တူညူီီသူမူျား�း�အပေါ်�် လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမူှုမုျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင်သ်ော�ာ လက်ဆော�ာင်ပ်ဏ္ဍာာများ�း�၊ ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှု၊ု ငွေ�ေကြေး��း 

သို့့� မဟုုတ် အခြား�း�အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ကုို� မည််သည့်�နည်းး�ဖြ�င့််�မဆို� ကမ်းး�လှှမ်းး�မှုမုပြု�ုရပါါ။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် အစိုးး��ရ

များ�း�၊ အာာဏာာပုို�င်မ်ျား�း�နှှင့််� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ခုို�င်လ်ုံံ�သော�ာ ပုံံ�မှှန်ဆ်က်ဆံံရေး�းကို�သာာ ထားး�ရှိိ� ရမည််။

၉.၃။ 	� ကုုမ္ပပဏီီသည်် နိုု�င်င်ံံရေး�းဆို�င်ရ်ာာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် အစိုးး��ရနှှင့််� အများ�း�ပြ�ည််သူူ

ဆုို�င်ရ်ာာ အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� စည်းး�ရုံးး� �ခြ�င်းး�နှှင့််� အခြား�း�လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ျျက်များ�း�မှှတစ်ဆင့််� ဆက်သွွယ််ဆော�ာင်ရွ်ွက််

ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ရည််ရွွယ််ချျက်၊ လုို�အပ််ချျက်၊ သင့််�လျော်�်��မှုနုှှင့််� လူမူှုရုေး�းဆို�င်ရ်ာာ အရေး�းပါါ

မှုတုို့့� ကုို� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�လျျက် လုုပ််ငန်းး�စဉ်ကုို� ဆက်လက်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွငွ်လ်ည်းး� ကုုမ္ပပဏီီ

တွငွ်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််�အညီီ ဆော�ာင်ရွ်ွက််ခြ�င်းး�၊ သတ်မှှတ်ထားး�သော�ာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာခြ�င်းး�၊ 

သက်ဆုို�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�များ�း�ကုို� လုို�က််နာာခြ�င်းး�နှှင့််� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုရုှိိ�စေ�ခြ�င်းး �တို့့� ကုို� အာာမခံံပါါသည််။

ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုု၏မူူဝါါဒများ�း�

• လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမူှု ုတားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ရေး�းဆို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• နိုု�င်င်ံံရေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�နှှင့််� နိုု�င်င်ံံရေး�းအရကူညူီီထော�ာက််ပံ့့�မှုဆုုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• စည်းး�ရုံးး� �လုုပ််ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ဆုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ
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ကုုမ္ပပဏီီအတွငွ်းး�ပုို�င်းး� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခို�င််မြဲ�ဲရေး�းနှှင့််� တစ််ဦးးချျင်းး� လုို�က်နာာရမည့်� ကုို�ယ််ကျျင့််�တရား�းဆုို�င််ရာာ စံံနှုု�န်းး�များ�း��

၁၁။ ကုုမ္ပပဏီီ၏ ပုို�င််ဆုို�င််မုှုများ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း�ကုို� ကာာကွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခြ�င်းး�နှှင့််� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ခြ�င်းး�

၁၁.၁။ 	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ကုုမ္ပပဏီီ၏ အချျက်အလက်၊ ကုုန်သွ်ွယ််ရေး�းလျှို့့� �ဝှှက်ချျက်နှှင့််� ဉာာဏပစ္စစည်းး�ပုို�င်ဆု်ို�င်မ်ှု ု(ကုုမ္ပပဏီီ အမှှတ်

တံံဆိိတ်) အပါါအဝင် ်လက်ဆုုပ််လက်ကုို�င်ပ်ြ�နိုု�င်သ်ော�ာ ကုုမ္ပပဏီီပို�င်ဆု်ို�င်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််� လက်ဆုုပ််လက်ကုို�င်မ်ပြ�နိုု�င်သ်ော�ာ 

ကုုမ္ပပဏီီပို�င်ဆု်ို�င်မ်ှုမုျား�း�ကုို�လည်းး�ကော�ာင်းး� တင်းး�ကျျပ််စွာာ� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပြီး�း� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရမည််။

၁၁.၂။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ကုို�ယ််ရေး�းလွတ််လပ််ခွွင့််�နှှင့့်� ကုို�ယ််ရေး�းအချျက်အလက်များ�း� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မှု၏ု အရေး�းကြီး�း�

ပုံံ�ကုို� လက်ခံံအသိိအမှှတ်ပြု�ုကာာ အချျက်အလက်များ�း�ကုို� သင့််�လျော်�်��စွာာ� ရယူခူြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ထုုတ်ပေး�းခြ�င်းး�

တို့့�  ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။   

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ကုို�ယ််ရေး�းအချျက်အလက်များ�း� ပြ�င်ပ်သို့့�  ပေါ�ါက််ကြား�း�ခြ�င်းး�၊ ပျော�ာ�က်ဆုံးး��ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် ပျျက်စီးး�

ခြ�င်းး�တို့့� မှှ ကာာကွွယ််ရန်အ်တွက်ွ် အချျက်အလက်အားး�လုံးး��ကုို� တင်းး�ကျျပ််စွာာ� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�သွားး��မည်် ဖြ�စ််ပြီး�း� သက်ဆုို�င်သ်ူူ

အားး�လုံးး��၏ ပုုဂ္ဂို��လ််ရေး�းဆို�င်ရ်ာာ လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုုို� လေး�းစား�းလို�က််နာာပါါမည််။

၁၁.၃။ 	� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် တန်ဖ်ိုးး ��မြှ�ငှ့််� ထုုတ်ကုုန်မ်ျား�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်န်၊် ၎င်းး�တို့့� ၏ တန်ဖ်ိုးး ��ကုို� ပုို�မုို�မြှ�ငှ့််�တင််

ရန်န်ှှင့််� လူမူှုအုဖွဲ့�အစည်းး� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက်ရေး�းအတွက်ွ် အကျိုးး� ��ပြု�ုနိုု�င်ရ်န် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ ဉာာဏပစ္စစည်းး�မူပုူို�င်ခွ်ွင့််�ဆို�င်ရ်ာာ 

အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ထိိရော�ာက််စွာာ� အသုံးး��ချျပါါမည််။ 

၁၁.၄။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် တပါးး�သူတူို့့� ၏ တရား�းဝင် ်ဉာာဏပစ္စစည်းး�မူပုူို�င်ခွ်ွင့််�ကို� အလေး�းထားး�ရမည််။

၁၁.၅။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် သတင်းး�အချျက်အလက် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််မှုမုျား�း�တွငွ် ်အထူးး�

ဦးးစား�းပေး�းရမည့်� ကိိစ္စစရပ််တစ်ခုုအဖြ�စ်် သတ်မှှတ်ထားး�ပြီး�း� ပြ�င်ပ်မှှ တုို�က််ခုို�က််မှုမုျား�း�အပါါအဝင် ်ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုု

အားး�လုံးး��မှှ သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက််ပါါမည််။

ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုု၏မူူဝါါဒများ�း�

• သတင်းး�အချျက်အလက်လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• ကုို�ယ််ရေး�းလွတ််လပ််ခွွင့််�ဆို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

• ဉာာဏပစ္စစည်းး�မူပုူို�င်ခွ်ွင့််�ဆို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ

၁၂။  စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� ကုို�ယ််ရေး�းကို�ယ််တာာ ရော�ာထွေး�း�မုှုမရှိိ�ခြ�င်းး�

၁၂.၁။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၊ ၎င်းး�တို့့� မိိသားး�စုုဝင်မ်ျား�း�၏ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�ကို� အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုမှှ ကုုမ္ပပဏီီ

များ�း�၏ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�နှှင့််� ရော�ာထွေး�း�မှုမုရှိိ�စေ� ရန် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။

၁၂.၂။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ကုုမ္ပပဏီီ၏ ပုို�င်ဆု်ို�င်မ်ှုမုျား�း� သို့့� မဟုုတ် သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း�ကုို� ခွွင့််�ပြု�ုချျက်မရှိိ�ဘဲဲ ပြ�င်ပ်သို့့�  

ယူဆူော�ာင်ခ်ြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် ထုုတ်ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�တို့့� ကုို� မပြု�ုလုုပ််ပါါ။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ၎င်းး�တို့့� ကုို� ကုို�ယ််ကျိုးး� ��အလို့့�

ငှာာ�မဟုုတ်ဘဲဲ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�အတွက်ွ်သာာ ရည််ရွွယ််အသုံးး��ပြု�ုရမည််။

၁၂.၃။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ကုုမ္ပပဏီီ၏ ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေများ�း�ကုို� ကုို�ယ််ပုို�င်က်ိိစ္စစရပ််များ�း�အတွက်ွ် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီ

လုုပ််ငန်းး�မှှတစ်ဆင့််� ကုို�ယ််ကျိုးး� ��ရှာာ�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် ထုို�သို့့� သော�ာ သံံသယဖြ�စ််ဖွွယ်် လုုပ််ရပ််မျိုး�း ��ကုို� ပမာာဏ မည််မျှှပင််

ဖြ�စ််စေ� လုံးး��ဝခွင့််�ပြု�ုမည််မဟုုတ်ပါါ။

၁၂.၄။ 	�ဝန် ထ်မ်းး�များ�း� တည််ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းဆက်ဆံံမှုမုျား�း�သည်် ထုို�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� အလုုပ််မှှ အနား�းယူပူြီး�း�

သည့်�နော�ာက််တွငွ်ပ်င် ်ကုုမ္ပပဏီီနှှင့််�သာာ သက်ဆုို�င်က်ြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� အနေေဖြ�င့််� လက်ခံံအသိိအမှှတ်ပြု�ုရမည််။

၁၂.၅။ 	�ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း�ကုို� လူမူှုမုီီဒီီယာာပေါ်�်တွငွ် ်ကုုမ္ပပဏီီမှှ တရား�းဝင်ထ်ုုတ်ပြ�န်ခ်ြ�င်းး�နှှင့််� တစ်ဦးး

ချျင်းး�စီီမှှ ထုုတ်ပြ�န်ခ်ြ�င်းး�တို့့� ကုို� ရှှင်းး�လင်းး�ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� ဆော�ာင်ရွ်ွက််ရမည််။  တစ်ဦးးချျင်းး�စီီမှှ သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း� 

ထုုတ်ပြ�န်မ်ှု ုပြု�ုခဲ့့�လျှှင်လ်ည်းး� အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ု အဖွဲ့�ဝင်အ်နေေဖြ�င့််� မိိမိိတို့့� ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� တာာဝန်ယ်ူူ

တာာဝန်ခ်ံံမှုမုျား�း�ကုို� အသိိသတိိထားး�ရှိိ�ပြီး�း � အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၊ု ၎င်းး�၏ ဂုုဏ်သတင်းး� သို့့� မဟုုတ် ၎င်းး�၏ အခြား�း�

ပုို�င်ဆု်ို�င်မ်ှုတုစ်စုံံ�တစ်ရာာ ထိိခို�က််ပျျက်စီးး�စေ�မည့်�အရာာများ�း� မပြု�ုလုုပ််ရပါါ။
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တုို�က်ရုို�က်ဖုုန်းး�လုို�င်းး�

•	� အာာဂျီီ �နိုု�မုို�တုို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုမှှ ကုုမ္ပပဏီီတုို�င်းး�သည်် အခန်းး� 1 တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ပါါရှိိ�သော� ာ “ကုုမ္ပပဏီီတွငွ်းး� သတင်းး�ပေး�းတုို�င်က်ြား�း�

ခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စု၏ုမူဝူါါဒ (Group Shared Policy on Whistleblowing)” အရ ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� 

စည်းး�မျျဉ်းး�ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�နှှင့််� အခက်အခဲဲပြ�ဿနာာရပ််များ�း�ကုို� သတင်းး�ပေး�းတုို�င်က်ြား�း�ရန် ်ဆက်သွွယ််ရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�

များ�း� ထူထူော�ာင်တ်ပ််ဆင်ထ်ားး�ရမည််။

•	�ကို �ယ််ရေး�းအချျက်အလက်များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပြီး�း� ကုို�ယ််ရေး�းလွတ််လပ််ခွွင့််�ကို� လေး�းစား�းသွားး��ပါါမည််။  ကုုမ္ပပဏီီ

တွငွ်းး� သတင်းး�ပေး�းတုို�င်က်ြား�း�သူသူည်် သတင်းး�ပို့့� တုို�င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််နစ်နာာစေ�သည််များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�ရမည််

မဟုုတ်ပါါ။

•	�စီီစဉ် ပေး�းထားး�သော�ာ တုို�က််ရုို�က််ဖုုန်းး�လုို�င်းး�များ�း� (Hotlines) အပြ�င် ်ကုုမ္ပပဏီီတစ်ခုုချျင်းး�စီီတွငွ်လ်ည်းး�အော�ာက််ပါါ 

စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ရေး�းဌာာနမှှတစ်ဆင့််� သတင်းး�ပေး�းတုို�င်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ကုို� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င်ပ်ါါသည််။

ဝက်ဘ််ဆုို�က်လိိပ်စာာ- https://ml.helpline.jp/g-hotline/

သက်သေ�ခံံကတ်ပြား�း�(ID) - hotline  
စကားး�ဝှှက် (Password) - ajinomoto

* � တစ်နေ့့�လျှ ှင် ်၂၄နာာရီီ၊ တစ်နှှစ်လျှှင် ်၃၆၅ရက််၊ ဘာာသာာစကားး� ၂၂ 
မျိုး�း ��ဖြ�င့့်� ခေါ်�်ဆုို�နိုု�င်သ်ည််

* �သတင်းး�ပေး�းတုို�င်က်ြား�း�မှုတုွငွ် ်ဒါါရုို�က််တာာ သို့့� မဟုုတ် အရာာရှိိ�တို့့� ပါါဝင်ပ်ါါက၊ လုုပ််ငန်းး�စစ်ဆေး�း
ရေး�း ကော်�်�မတီီ အတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး�ရုံးး� �၏ ဟော့�့�လို�င်းး�ကုို� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

အာာဂျီီ�နို ု�မို�တို�ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုု ဟော့�့�လို�င်းး�



2018 ဇူူလိုု�င််လ 1 ရက််နေ့့�တွ� ငွ်် စတင််တည််ထော�ာင််သည််။

ဒုတိုိယအကြိ�မ််  ထုုတ််ဝေ�မှု၊ 2021 ခုုနှှစ််၊ ဇူူလိုု�င််လ၊ 1 ရက််

တတိိယအကြိ�မ်် ထုုတ််ဝေ�မှု၊ 2023 ခုုနှှစ််၊ ဇူူလိုု�င််လ၊ 1 ရက််

စတုတု္ထထ အကြိ�မ််  ထုုတ််ဝေ�မှု၊ 2026 ခုုနှှစ််၊ ဧပြီ�လ၊ 1 ရက််

Ajinomoto Co., Inc.
15-1, Kyobashi 1-chome, Chuo-ku, 

Tokyo 104-8315 Japan

Tel: +81 (3) 5250-8111

URL: http://www.ajinomoto.com/en/


