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Jakie sg Ajinomoto Group Policies (AGP)
W AGP opisane sg przekonania i sposoby postepowania, do ktdrych zobowigzaty
sie wszystkie firmy w Grupie Ajinomoto i my wszyscy, ktérzy w nich pracujemy.
AGP sg takze pisemnym zobowigzaniem wobec wszystkich zainteresowanych
stron, ze bedziemy doktada¢ wszelkich staran, zeby ich przestrzegad.
Na AGP skfada sie 12 Zasad Podstawowych i szereg Zasad Grupy z nimi zwigzanych.
AGP zostaty ustanowione przez Zarzad Ajinomoto Co., 30 maja 2018 roku, w
oparciu o Zasady Postepowania Grupy Ajinomoto ustanowione w kwietniu 2000
roku i zrewidowane kolejno w 2009, 2014 i 2017 roku. Od tego czasu AGP byty
aktualizowane zgodnie z potrzebami.

Zakres zastosowania

AGP obowiazujg wszystkie firmy Grupy Ajinomoto, ich zarzad i pracownikdw.
Ajinomoto zacheca réwniez swoich dostawcdw i innych partneréw biznesowych

w swoim faficuchu wartosci, do przestrzegania zasad AGP w ich dziatalnosci.

Odpowiedzialno$¢ korporacyjna

* Przedsiebiorstwa nalezace do Grupy Ajinomoto zapewniaja, ze wszyscy
cztonkowie kadry kierowniczej i wszyscy pracownicy znaja AGP i przestrzegaja
wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji, oraz AGP.

e Przedsiebiorstwa nalezace do Grupy Ajinomoto nie moga nakaza¢ swojemu kie-
rownictwu i pracownikom dziatan sprzecznych z AGP. Ponadto przedsiebiorstwa
te zapewniaja, ze zaden cztonek kierownictwa lub pracownik nie znajdzie sie w
niekorzystnej sytuacji na skutek wypetniania wymogow AGP.

o Sciste kierownictwo przedsiebiorstw Grupy Ajinomoto rozumie wiasng role w
przestrzeganiu AGP i daje tego przyktad. Ponadto, kierownictwo zapewnia ich
przestrzeganie we wiasnych przedsiebiorstwach i regularnie korzysta zaréwno
z opinii wewnetrznej jak i spoza przedsiebiorstwa, w celu ustanowienia efektyw-
nych procedur wewnetrznych.

* W wypadku powaznego naruszenia AGP, takiego jak ztamanie prawa lub naruszenie
regulacji, Sciste kierownictwo przedsiebiorstw Grupy Ajinomoto powinno wyjasnic¢
zainteresowanym stronom swoje stanowisko w kwestii rozwigzania problemu,
podja¢ niezbedne kroki dla okreslenia jego przyczyny i zapobiec jego powtérzeniu.

oto Group Policies

Zasady Podstawowe

Podstawy zarzadzania i zaufania

1. Ustanowienie i wprowadzenie zasad dobrego zarzadzania

1.1 Przestrzegamy wiasciwych praw i przepisow, a takze dziatamy zgodnie z
AGP, jako naszymi wtasnymi zasadami postepowania.

1.2 Ustanawiamy systemy zarzadzania zorientowane na wtasciwe przekazywa-
nie uprawnien, odpowiedzialno$¢ i zarzadzanie Grupa w uczciwy, przejrzysty |
wydajny sposéb, majac na celu ciagty wzrost wartosci korporacji.

1.3 Wprowadzamy strategiczne zarzadzanie ryzykiem i zorganizowane
zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi, zeby zapewni¢ sobie przygotowanie
na problemy polityczne, ekonomiczne i spoteczne, takie jak akty terroryzmu,
ataki cybernetyczne i katastrofy naturalne.

1.4 Zgtaszamy wszelkie defraudacje i naruszenia przepiséw i regulacji prawnych,
albo AGP, w miejscu pracy lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, o kté-
rych sie dowiedzielismy. Konsultujemy sie z odpowiednimi przedstawicielami
kierownictwa i uzywamy systemu zawiadamiania o nieprawidtowosciach,
zeby wydoby¢ na $wiatto dzienne niepokojgce sprawy i problemy.

1.5 Bezwzglednie unikamy kontaktéw ze zorganizowana przestepczoscia, ktéra
zagraza porzadkowi i bezpieczenistwu spotecznemu. Co wiecej, stanowczo
przeciwstawiamy sie zorganizowanej przestepczosci i odpowiadamy odmow-
nie na wszelkie niewfasciwe zadania.

Wspéline Zasady Grupy

+ Wspéline Zasady Grupy dotyczace zarzadzania

+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace zarzgdzaniem ryzykiem

+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace rachunkowosci

+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace zapobieganiu defraudacjom i sprzeniewierzeniom
+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace zawiadamiania o nieprawidtowosciach
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Postanowienia dotyczace spotecznej misji przedsiebiorstwa
i jego wartosci

2. Podejscie do praw cztowieka

2.1

22

23

24

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzimy w oparciu 0 miedzynarodowo uznane
prawa cztowieka i z szacunkiem dla miedzynarodowych zasad postepowania
w kwestii praw cztowieka.

Wspotpracujemy w szerokim zakresie z zainteresowanymi stronami i prze-
prowadzamy analizy due dilligence w zakresie praw cztowieka, aby uzyskac
pewnos¢, ze nie bierzemy udziatu ani nie przyczyniamy sie do naruszania
praw cztowieka. Co wigcej, jezeli okaze sig, ze mieliSmy negatywny wptyw na
przestrzeganie praw czfowieka, dotozymy wszelkich staran, zeby niezwtocz-
nie zastosowac srodki zaradcze i naprawcze.

Szanujemy prawa i zwyczaje kazdego kraju i regionu, w ktérych prowadzimy
dziatalno$é. Zabraniamy dyskryminacji i molestowania ze wzgledu na
przynalezno$¢ rasowa, etniczng, narodowa, religijna, wyznaniowa, na miejsce
urodzenia, ptec, wiek, orientacje seksualna, niepetnosprawnosé, orientacje
seksualng, tozsamosc¢ piciowa czy jakikolwiek inny czynnik.

Zobowigzujemy sie do eliminowania pracy dzieci i pracy przymusowej, oraz
do zapewnienia bezpiecznego, zdrowego i komfortowego $rodowiska pracy.
Szanujemy podstawowe prawa w miejscu pracy, w tym swobode zrzeszania
sie, organizacji oraz prawo do rokowar zbiorowych.

Wspdlne Zasady Grupy
+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace praw czfowieka
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3. Inicjatywy dotyczace zdrowia i wyzywienia

3.1

32

3.3

Przyczyniamy sie do zdrowszego odzywiania i zdrowszego stylu zycia
poprzez dogtebne zrozumienie potrzeb konsumentdw, dostarczanie zbilanso-
wanych odzywczo produktéw, informacji i ustug po odpowiednich cenach i w
przystepnej formie.

Zwiekszamy dobrobyt nie tylko poprzez zapewnienie odpowiednich sktad-
nikow odzywczych, ale takze dzieki wysmienitym smakom, réznorodnym
opcjom zywieniowym, wspolnym positkom, inteligentnym rozwigzaniom
kulinarnym i poprzez troske o $rodowisko naturalne na Swiecie.
Dostarczamy produkty Zywieniowe i zdrowotne, informacje i ustugi, ktére
odpowiadaja na szerokie spektrum potrzeb zdrowotnych - od profilaktyki po
leczenie — tym samym pomagajac ludziom zy¢ dtuzej i zdrowiej.

Wspélne Zasady i Wytyczne Grupy

+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace wyzywienia

+ Wytyczne dotyczace strategii zywieniowej Grupy Ajinomoto
+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace dostepnosci produktow
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4. Wktad w ochrone Srodowiska i zréwnowazony rozwéj na $wiecie

41

4.2

Dostarczajac produkty i ustugi, w ramach naszej dziatalnosci gospodarczej,
wspotpracujemy ze spotecznosciami i klientami, zeby zy¢ w harmonii z
Ziemig i wprowadzi¢ neutralne weglowo, zréwnowazone ekologicznie
,Spoteczenstwo zorientowane na recykling’, ktére réwnowazy emisje gazow
cieplarnianych z ich absorbowaniem, tym samym pomagajac budowaé
Swiat 0 zerowej emisji netto. Co wiecej, realizujemy inicjatywy pozytywne
dla $rodowiska naturalnego, ktdrych celem jest zapobieganie albo
zfagodzenie utraty, lub regeneracja i przywrdcenie niezbednych zasobow
naturalnych i bior6znorodnosci, ktére sg niezbednymi fundamentami naszej
dziatalno$ci gospodarczej.

Jako jednostki, jestesmy zachecani do wykorzystywania energii i zasobow

w bardziej efektywny sposab, i do prowadzenia przyjaznego dla $rodowiska
stylu zycia.

Wspdlne Zasady i Wytyczne Grupy

+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace srodowiska

+ Wytyczne Grupy Ajinomoto dotyczace réznorodnosci biologicznej
+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace dobrostanu zwierzat

Obowiazki wobec zainteresowanych stron

5.

5.1

Klienci: Zapewnienie ustug i produktéw bezpiecznych i o

wysokiej jakosci
Klienta stawiamy zawsze na pierwszym miejscu, a dzieki wykorzystaniu
zaawansowanych technologii i kreatywnosci rozwijamy i dostarczamy ustugi
| produkty bezpieczne, o wysokiej jakosci.

5.2 Zeby zdobyé i utrzymac zaufanie, sprostaé oczekiwaniom i zagwarantowac

satysfakcje klientéw, udzielamy doktadnych i uzytecznych informacji o
naszych ustugach i produktach.

5.3  Zapewniamy, ze wszystkie nasze dziatania marketingowe i reklamowe sg
realizowane interaktywnie, wspélnie z naszymi klientami, i w odpowiedzialny
sposob, zwtaszcza, gdy sa skierowane do dzieci.

Wspéline Zasady Grupy

+ WspdlIne Zasady Grupy dotyczace jakosci

+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczacy bezpieczestwa zywnosci

+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace komunikacji marketingowej
+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace oznakowania opakowarn
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6. Partnerzy biznesowi: Uczciwe i przejrzyste prowadzenie transakcji

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Nasza misja jest uczciwe i przejrzyste prowadzenie wszystkich transakcji

i podtrzymywanie uczciwych praktyk biznesowych, w uznaniu wartosci
naszych partneréw biznesowych.

Podejmujemy kroki zapewniajace dogtebne zrozumienie i dostosowanie do
przepiséw antymonopolowych i innych zasad dotyczacych wolnej konkuren-
cji we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Nie zmawiamy
sie z konkurentami dla uzgodnienia ceny czy wielko$¢ produkcji i sprzedazy,
zeby ograniczy¢ wolng konkurencje (kartele), czy tez zeby manipulowaé ofer-
tami przetargowymi. Nie stosujemy nieuczciwych metod, zeby wyeliminowaé
konkurentéw lub zablokowaé ich wejscie na rynek.

Decyzje o wyborze podwykonawcéw i dostawcéw surowcdw, produktow i
ustug podejmujemy uczciwie, poréwnujac i oceniajgc warunki takie jak cena,
jakos¢ i oferowana ustuga. Nie naduzywamy naszej dominujacej pozycji i
tym samym nie postepujemy w sposob, ktory postawitby naszych partnerow
biznesowych w niekorzystnej sytuacji.

Podwykonawcdw i dostawcdw angazujemy w nasze wysitki na rzecz
wypetnienia naszych zobowigzan wobec spoteczeristwa, w tym ochrony
Srodowiska i praw cztowieka. Z dostawcami wspdtpracujemy na rzecz odpo-
wiedzialnego sktadania zamdwien i zréwnowazonego rozwoju spotecznosci
zwigzanych z catym naszym taficuchem dostaw.

W interesach, z naszymi klientami i partnerami biznesowymi, kierujemy sie
dobra wolg i nie podejmujemy niewtasciwych dziatan takich jak oferowanie
niestosownych prezentdw, pieniedzy albo rozrywek.

Wspélne Zasady i Wytyczne Grupy

+ WspdlIne Zasady Grupy dotyczace zakupdw

- Wytyczne dotyczace zakupu papieru przez Grupe Ajinomoto

+ Wytyczne dotyczace zakupu oleju palmowego przez Grupe Ajinomoto
+ Wytyczne dotyczace zakupu kawy przez Grupe Ajinomoto

+ Wytyczne dotyczace zakupu soi przez Grupe Ajinomoto

« Wytyczne dotyczace zakupu trzciny cukrowej przez Grupe Ajinomoto

+ Wytyczne dotyczace zakupu wotowiny przez Grupe Ajinomoto

+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace dostawcow

« Wytyczne dotyczace Wspélnych Zasad Grupy dotyczacych dostawcéw

Ajinomoto Group Policies
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7. Inwestorzy i akcjonariusze: Zaufanie i odpowiedzialno$é

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Doktadamy wszelkich staran, zeby stosowac racjonalne praktyki w zarza-
dzaniu, zapewni¢ odpowiednie zyski akcjonariuszom i 0siggnaé staty wzrost
wartosci przedsiebiorstwa.

Informacje ujawniamy réznym zainteresowanym stronom, w odpowiednim
czasie i trybie. Uczciwie i zgodnie z prawda odpowiadamy na poktadane w
nas oczekiwania i zaufanie.

Budujemy relacje oparte o zaufanie i promujemy wspdtprace angazujac sie w
nieustajacg dwustronng komunikacje z wszelkimi zainteresowanymi stronami.
Utrzymujemy zestaw odpowiednich wewnetrznych systeméw kontrolnych,
zeby zapewnic¢ wiarygodno$¢ i doktadnosé informacji finansowych ujawnia-
nych zainteresowanym stronom.

Nie prowadzimy nielegalnych dziatar, takich jak obracanie papierami warto-
Sciowymi z wykorzystaniem poufnych wewnetrznych informacji dotyczacych
przedsiebiorstw Grupy Ajinomoto lub partneréw biznesowych.

We wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$é, wypetniamy
swoje obowigzki wobec spoteczeristwa stosujac sie sie do przepiséw
podatkowych i ptacac nalezyte podatki, przy odpowiednim zarzadzaniu
ryzykiem podatkowym.

Wspdlne Zasady i Wytyczne Grupy

+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace opodatkowania globalnego

+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace udostepniania informacji zainteresowanym stronom
+ Wytyczne dotyczace zapobiegania wykorzystywaniu informacji poufnych w obrocie

papierami warto$ciowymi
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8. Spotecznosci lokalne: Wspdtpraca ze spotecznosciami

8.1

8.2

8.3

8.4

Doktadamy wysitkdw, zeby tworzy¢, przy pomocy dziatar prospotecznych,
zdrowe spotecznosci, tam gdzie prowadzimy dziatania gospodarcze i w
szerzej rozumianym spoteczenstwie. Ktadziemy nacisk na ekonomiczny,
kulturalny i edukacyjny rozwdj kazdej spotecznosci, w ktérej prowadzimy
dziatania gospodarcze.

Jezeli przedsiebiorstwo przekazuje darowizny na rzecz jakichkolwiek
organizacji, jasno okreslamy ich cel i wptyw na spoteczenistwo, wszystkie
decyzje podejmujemy zgodnie z wewnetrznymi zasadami, stosujemy sie do
wszystkich wymaganych procedur i zapewniamy zgodno$¢ z obowigzujgcymi
przepisami i zasadg przejrzystosci.

Cztonkowie spotecznosci lokalnych sg zapraszani do udziatu w projektach
podejmowanych z powyzszym zamiarem.

Rozumiemy, ze kazdy z nas, jako pracownik Grupy, reprezentuje Grupe
Ajinomoto we wszelkich kontaktach ze spoteczenstwem, i w zwigzku z tym
nasze dziatania wynikaja ze zrozumienia etykiety spotecznej.

Wspéline Zasady Grupy
+ WspdlIne Zasady Grupy dotyczace umacniania spotecznosci lokalnych
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9. Politycy i rzady: Przejrzyste relacje

9.1

9.2

9.3

Angazujac sie w dziatalno$¢ polityczna, jako osoby prywatne, wyrazajace
swoje osobiste poglady, robimy to wytacznie poza godzinami pracy i poza
przedsiebiorstwem, zeby uniknaé posadzenia o to, ze dziatania te sg wyra-
zem stanowiska przedsiebiorstwa.

Nie oferujemy prezentdw, rozrywki, pieniedzy i innych korzysci, stanowigcych
tapowki dla urzednikow publicznych lub dla 0séb o rownowaznych kompe-
tencjach, w kraju i za granica, pod zadng postacia. Utrzymujemy wiasciwe i
normalne stosunki z rzgdami i ich urzednikami.

Jezeli przedsiebiorstwo angazuje sie w dziatania polityczne albo wspét-
pracuje z organami administracji czy publicznymi, poprzez lobbing albo

inne dziatania, jasno okreslamy cel, potrzeby, stosownosci i wptyw na
spoteczeristwo. Podejmujemy wszystkie dziatania w zgodzie z wewnetrznymi
zasadami, ktére stanowig podstawe do ich kontynuacji. Stosujemy sie do
wszystkich wymaganych procedur i zapewniamy zgodno$¢ z obowigzujgcymi
przepisami i zasada przejrzystosci.

Wspélne Zasady Grupy

+ Wspdline Zasady Grupy dotyczace zapobieganiu przekupstwu

+ Wspdélne Zasady Grupy dotyczace dziatalnosci politycznej i dotacji politycznych
+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace dziatar lobbingowych
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10. Pracownicy: Zapewnienie bezpieczenistwa i szkolenie zasobéw ludzkich

10.1

10.3

10.4

10.6

10.7

Zapewniamy réwne szanse zatrudnienia w Srodowisku pracy, w ktérym
szanowane sg prawa czfowieka wszystkich oséb i w ktérym nasi pracownicy
moga rozwija¢ i w petni wykorzysta¢ swoje umiejetnosci, zdolnosci i
doswiadczenia, a takze maksymalnie zwieksza¢ swoja motywacje, z zacho-
waniem szacunku dla ich réznorodnosci, osobowosci i indywidualnosci.
Patrzymy na nasze dziatania z perspektywy globalnej, wykazujemy sie praca
zespotowa, rozwijamy kreatywnos$c¢, cenimy odkrywczego ducha i pracujemy
na rzecz rozwoju Grupy Ajinomoto.

Przez ciagty rozwdj Grupy Ajinomoto wspieramy wysitki pracownikéw
zmierzajace do cieszenia sie satysfakcjonujgcym zyciem i wnoszenia wktadu
w dobrobyt spoteczeristwa. W tym celu nieustannie siebie doskonalimy, przy
pomocy nowych inicjatyw i programow.

Zabiegamy o atmosfere pracy, ktdéra zwieksza satysfakcje z wykonywanej
pracy i sprzyja wysokiej produktywnosci.

Tworzymy i utrzymujemy pozytywne miejsca pracy, oparte na otwartej
komunikacji, wolne od dyskryminacji i molestowania, oparte na wzajemnym
szacunku dla godnosci drugiego cztowieka.

Wierzymy, ze fundament dla ciggtego rozwoju Grupy Ajinomoto stanowi
dobre samopoczucie, fizyczne i psychiczne, naszych pracownikéw.
Wspdtpracujmy z nasza kadrg kierowniczg i pracownikami, zeby utrzymac i
poprawi¢ stan zdrowia naszego zespotu.

Dziatamy w oparciu o zasade: ,priorytetem musi by¢ ochrona zycia” i ciggle
poprawiamy bezpieczeristwo i higiene pracy, poprzez udziat wszystkich
cztonkéw kadry kierowniczej i pracownikéw w zapewnianiu bezpieczefistwa
wszystkim osobom zatrudnionym w Grupie.

Wspéline Zasady Grupy
+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace zasobéw ludzkich
+ WspdlIne Zasady Grupy dotyczace bezpieczeristwa i zdrowia w pracy.
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Wewnetrzne standardy zréwnowazonego rozwoju i
postepowania osobistego

11. Zabezpieczanie i zarzadzanie aktywami wspélnymi i informacjami

11.1 Rygorystycznie chronimy i zarzgdzamy materialnymi i niematerialnymi
aktywami przedsiebiorstwa, w tym danymi przedsiebiorstwa, tajemnicami
handlowymi i wtasnoscig intelektualng (z markami wigcznie).

11.2 Zdajemy sobie sprawe z wagi ochrony prywatnosci i danych osobowych,
dlatego pozyskujemy, uzywamy i udostepniamy dane osobowe jedynie w odpo-
wiednim trybie. Rygorystycznie zarzagdzamy wszelkimi danymi osobowymi
majac na celu zapobieganie wyciekom informacji do podmiotéw zewnetrznych,
a takze szanujemy prywatno$¢ wszystkich zainteresowanych stron.

11.3 Nasze prawa do wtasnosci intelektualnej wykorzystujemy w celu tworzenia
produktéw i ustug o wysokiej warto$ci dodanej, dla dalszego zwiekszania ich
wartosci oraz w celu przyczynienia sie do rozwoju spotecznego.

11.4 Szanujemy wiasnosc¢ intelektualng osob trzecich.

11.5 Traktujemy bezpieczeristwo informacji jako priorytet krytyczny dla naszej
dziatalnosci korporacyjnej i doktadamy wszelkich starar, zeby chroni¢
informacje przed wszelkimi zagrozeniami, z atakami z zewnatrz wiacznie.

Wspélne Zasady Grupy

+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace bezpieczeristwa informacji
+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace ochrony prywatnosci

+ Wspdlne Zasady Grupy dotyczace wiasnosci intelektualnej
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12. Wyrazne rozdzielenie spraw stuzbowych i prywatnych

12.1

12.2

12.3

12.4

Podejmujemy kroki zmierzajace do tego, zeby interesy pracownikéw, tacznie
z interesami ich rodzin, i interesy Grupy Ajinomoto nie byty w konflikcie.

Bez pozwolenia nie wynosimy lub ujawniamy aktywow i informacji przedsie-
biorstwa poza to przedsiebiorstwo. Wykorzystujemy je wytgcznie w ramach
dziatalnosci gospodarczej, a nie dla osiggniecia prywatnych korzysci.

Nie zezwalamy na czerpanie jakichkolwiek korzysci osobistych z pracy w
przedsiebiorstwie, takich jak wykorzystywanie srodkéw finansowych firmy
na cele prywatne lub na jakiekolwiek dziatania, ktére mogtyby wzbudzi¢ takie
podejrzenia, niezaleznie od kwoty.

Mamy $wiadomo$¢, ze zwiagzki biznesowe nawigzane przez pracownikéw sg
wiasnoscia firmy, takze po odejsciu pracownikdéw z firmy.

Wyraznie rozdzielamy publiczne wpisy korporacji i wpisy osobiste pracowni-
kéw w publikacjach w mediach spofecznosciowych. Zdajemy sobie sprawe

z naszych obowigzkdw, jako cztonkowie Grupy Ajinomoto, nawet kiedy
zamieszczamy informacje jako osoby prywatne. Nie popetniamy czynéw, ktére
mogtyby zaszkodzi¢ Grupie Ajinomoto, jej reputacji lub jej innym aktywom.

Ajinomoto Group Policies
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Hotline

e Firmy Grupy Ajinomoto ustanawiajg sposoby zgtaszania naruszen i problemadw,
przez pracownikéw, zgodnie z naszymi ,Wspdlnymi Zasadami Grupy dotycza-
cymi zgfaszaniu nieprawidtowosci”, tak jak jest to opisane w Rozdziale 1.

e Chronimy dane osobowe i szanujemy prywatno$¢. Samo zgtoszenie problemu
nie moze spowodowaé krzywdzgcego traktowania osoby zgtaszajacej.

e Poza infoliniami zatozonymi w indywidualnych przedsiebiorstwach, zgtoszenia
mozna takze przesyta¢ ponizszym kanatem.

Goraca linia Grupy Ajinomoto

WEB: https://ml.helpline.jp/g-hotline/ n

ID: hotline  Hasto: ajinomoto E E
* Dostepna 24 godziny na dobe, 365 dni w roku, w 22 jezykach. -

* Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora lub cztonka zarzadu, prosze E

wybrac goraca linie do komisji audytowej.
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Ajinomoto Co., Inc.

15-1, Kyobashi 1-chome, Chuo-ku,
Tokyo 104-8315 Japan

Tel: +81 (3) 5250-8111

URL: http://www.ajinomoto.com/en/

Eat Well, Live Well.

AJINOMOTO.

Ustanowiono 1 lipca 2018 .
Wydanie drugie, 1 czerwca 2021 r.
Wydanie trzecie, 1 lipca 2023 r.
Wydanie czwarte, 1 kwietnia 2026 r.



