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Baskan & CEO’nun mesaiji

Ajinomoto Grup'ta amacimiz “AminoScience’ ile
tlim insanlarin, toplumumuzun ve gezegenimizin
refahina katkida bulunmaktir” Iste bu yiizden,
ASV (Ajinomoto Group Creating Shared Value)
(Ortak Deger Yaratan Ajinomoto Grubu) giri-
simlerimiz ile sosyal sorunlari gozerken, sosyal
ve yerel topluluklarda ortak deger olusturarak,
ekonomik deger yaratmayi hedeflemekteyiz.
ASV'yi devam ettirmek, gesitli paydaslarla
ishirligi gerektirir ve bu isbirligi sadece Grup'taki
her birimizin uyumluluk bilincini arttirmasi ve toplumun giivenini kazanmak igin
gok galismasi durumunda miimkiindiir. Bireysel galisanlarin yaklagim ve tutum-
larinin sorumlulugunu tstlenmesi, bagimsiz diisiinmesi, saglam kararlar vermesi
ve samimiyetle hareket etmesiyle ortaya ¢ikan diiriistliik, ASV yonetimini tegvik
eder ve bu diiriistliigiin temeli Ajinomoto Group Policies'de (Ajinomoto Grup
Politikalar) (AGP) yatmaktadir. AGP'de belirtilen ilkeler dogrultusunda hareket
eden ve hireysel yargilarini kullanarak diriistliikle hareket eden her Ajinomoto
Grup galisani —bizim “lyi Diisiin, lyi Yap” olarak adlandirdigimiz sey- organizas-
yon kiltiirlimiizli giiglendirir ve Ajinomoto Grup'un ortak dederlerini yaratir.
AGP, Grup biinyesindeki sirketlerin ve orada ¢alisan her birimizin tim
faaliyetlerine yansitmasi ve uygulamasi gereken inang ve davraniglari
gostermekte ve tiim paydaslarimiza bunlari yerine getirecedimize dair yazili
bir taahhit sunmaktadir. Amacimiz, yaptigimiz her iste AGP'yi destekleyerek
gliven kazanacak bir sekilde tiim insanlarin, toplumumuzun ve gezegenimizin

refahina katkida bulunmaktir.
o 92 MM““’

Shigeo Nakamura

Direktor

Temsilci icra Amiri

Baskan & Icra Kurulu Bagkani, Ajinomoto Co., Inc.
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Ajinomoto Grup Politikalari (AGP) nelerdir?

AGP tim Ajinomoto Grubu sirketlerinin ve orada galisan her birimizin bagli
oldugu inang ve davraniglari gostermektedir. AGP tim paydaslarimiza
verdigimiz, bu deder ve davranislari korumak igin ciddiyetle calisacagimiza
dair yazili bir taahhdit niteligindedir.

AGP, 12 Temel Prensip ve bunlarla iliskili bir dizi Grup Politikalari olusur.
AGP, Ajinomoto Co., Inc. Yonetim Kurulu tarafindan 30 Mayis 2018 tari-
hinde, Nisan 2000'de olusturulan ve daha sonra 2009, 2014 ve 2017 yillarinda
revize edilen Ajinomoto Grup Davranig Kurallari esas alinarak yirtrltge

girmistir. AGP, 0 zamandan beri gerektigi sekilde revize edilmistir.

Uygulama Kapsami
AGP tiim Ajinomoto Grubu sirketlerinde, onlarin yetkilileri ve galisanlari
tarafindan uygulanir.

Ajinomoto ayrica, deger zincirindeki tedarikgilerini ve diger is ortaklarini da
AGP ruhuna uygun hareket etmeye tesvik etmektedir.

Corporate responsibility

e Ajinomoto Grup sirketleri, tim yoneticilerinin ve galisanlarinin AGP'yi
bildiginden ve gegerli tlim yasalara, diizenlemelere ve AGP'ye uydugundan
emin olurlar.

e Ajinomoto Grubu sirketleri, yetkililerinin ve galisanlarinin AGP'yi goz ardi
etmelerini istemez. Ayrica, Ajinomoto Grup sirketleri, hig bir yetkili veya
calisanin AGP'ye riayet etmeleri sebebiyle olumsuz bir durumla karsi
karslya kalmamalarini temin eder.

e Ajinomoto Grup sirketlerinin her birinin st yonetimi AGP’ye uyum konu-
sunda kendi rollerini bilir ve rnek olurlar. Ust yonetim ayrica kendi sirketleri
icerisinde de uyumu garanti altina alir ve sirketlerinin hem igindeki hem de
disindaki geribildirimleri igeren etkili i¢ sistemler kurar.

e AGP'ye, bir kanun veyahut bir diizenlemenin ihlali gibi aykiri bir durum
olustugu zaman, iist yonetim paydaslara meselenin ¢ozimi igin tutumla-
rini agikga belirtir ve sebehini belirlemek ve tekrarini onlemek igin gerekli
adimlar atar.

Ajinomoto Group Policies

Temel Prensipler

Yonetim ve Giivenin Temeli

1. lyi Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi ve Uygulanmasi

1.1 Bizilgili yasa ve yonetmeliklere uyariz ve kendi davranis kurallarimiz olan
AGP'ye uygun hareket ederiz.

1.2 Biz uygun yetki devri ve hesap verebilirlik konusunda merkezi yonetim
sistemleri kurariz ve sirket degerini stirekli olarak artirmak igin Grubu
adil, seffaf ve verimli bir sekilde yonetiriz.

1.3 Biz terorizm, siber saldirilar ve dogal afetler gibi politik, ekonomik ve
sosyal sorunlara hazirlikli olmak igin stratejik risk yonetimi ve organize
kriz yonetimi uygulariz.

1.4 Bizig ortaminda veya is faaliyetlerimizde yasalara, diizenlemelere veya
AGP'ye yonelik sahteciligi veya ihlali fark edersek bildirimde bulunuruz.
Konu ile ilgisi olan yoneticilere danisirnz ve endise ve sorunlarimizi
ortaya gikarmak igin etik veya yasaya aykiri bir sugun duyurulmast igin
olusturulmus olan “Bildirim Hatti"ni kullaniriz.

1.5 Biz sivil diizen ve giivenlik igin tehdit olusturan herhangi organize
antisosyal gli¢ unsurlariyla olan iligkilerden kesinlikle kaginiriz. Dahas,
orgitlt sug unsurlarina karsi kararli bir sekilde durup, uygun olmayan
tlim taleplerin karsisinda dururuz.

Ortak Grup Politikalan

« Yonetim lizerine Ortak Grup Politikasi

« Risk Yonetimi iizerine Ortak Grup Politikas!

+ Muhasebe (izerine Ortak Grup Politikasi

- Sahtecilik ve Zimmete Gegirmeyi Onleme iizerine Ortak Grup Politikas!

« Etik veya Yasaya Aykir Bir Sugun duyurulmasi iizerine Ortak Grup Politikasi
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Kurumsal Sosyal Misyon ve Deger Saglama

2. insan Haklarina Yaklagim

2.1 Biz tlim is faaliyetlerimizi, uluslararasi diizeyde taninan insan haklari
anlayisina ve insan haklari ile ilgili uluslararasi davranig kurallarina saygi
duyarak yiriitiriz.

2.2 Biz genis bir paydas yelpazesi ile birlikte galisiyor ve insan haklari
ihlallerine katiimamak veya katkida bulunmamak igin insan haklari
konusunda gerekli zeni gosteriyoruz. Ayrica, insan haklari {izerinde
olumsuz bir etkiye neden oldugumuz veya katkida bulundugumuz ortaya
cikarsa, diizeltici ve iyilestirici onlemleri derhal uygulamaya koymak igin
caba gosterecegiz.

2.3 Bizis yaptigimiz her ilkenin ve bolgenin yasalarina ve klturiine saygi
duyuyoruz. Biz herhangi birine karsi irk, etnik grup, milliyet, din, inang,
dodum yeri, cinsiyet, yas, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, veya
herhangi bir baska faktor temelinde ayrimeilik ve tacizi yasaklariz.

2.4 Biz gocuk isgiligini ve zorla galistirmayi ortadan kaldirmaya ve giivenli,
saglikli ve rahat galigma ortamlari saglamaya kararliyiz. Orgiitlenme
0zgiirligd, organize olma ozgiirligu ve toplu pazarlik hakki da dahil
olmak uizere temel galisma haklarina saygr duyuyoruz.

Ortak Grup Politikalan
« insan Haklari iizerine Ortak Grup Politikas!
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3. Saglik ve Beslenme iizerine Girigimler

3.1 Tiiketicilerin ihtiyaglarini derinlemesine anlayarak ve uygun fiyatlarla,
erisilebilir bigimlerde dengeli trtnler, bilgiler ve hizmetler sunarak daha
saglikl beslenme ve yasam tarzlarina katkida bulunuyoruz.

3.2 Uygun besinleri saglamanin yani sira, lezzetli tatlar, gesitli beslenme
segenekleri, toplu yemek yeme, akilli pisirme ¢oztimleri ve kiiresel
gevreye duyarlilik yoluyla da refahi artiriyoruz.

3.3 insanlarin daha uzun ve saglikli yasamalarina yardimci olmak amaciyla,
onlemeden tedaviye kadar, genis bir yelpazedeki salik ihtiyaglarini
karsilayan beslenme ve saglik Urinleri, bilgi ve hizmetler sunuyoruz.

Ortak Grup Politikalari ve Yonergeleri

« Beslenme Hakkinda Grup Politikasi

« Ajinomoto Grubu Beslenme Stratejisi Yonergesi
« Uriin Erigilebilirligi Hakkinda Grup Politikas

Ajinomoto Group Policies
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4. Kiiresel Gevre ve Siirdiiriilebilirlige Katki

4.1

4.2

Uriin ve hizmetlerimizi sunarak ve diger ticari faaliyetlerimiz araciligiyla,
topluluklar ve musterilerimizle birlikte, diinya ile uyumlu bir sekilde bir
arada var olmayi ve sera gazi emisyonlari ile emilimini dengeleyen,

net sifir emisyonlu bir diinya inga etmeye yardimei olan siirdiirilebilir
“geri dontstim odakli toplumlar” olusturmayi hedefliyoruz. Ayrica,

ticari faaliyetlerimizin vazgegilmez temelleri olan dogal sermayenin ve
biyogesitliligin kaybini onlemek veya azaltmak ve/veya restore etmek ve
yeniden olusturmak igin doga dostu girisimler uyguluyoruz.

Biz tiim bireyleri, kaynaklari ve enerjiyi daha verimli kullanmalari ve
cevreye duyarli yasam tarzlari siirdirmeleri igin tesvik ederiz.

Paydaslara karsi Sorumluluklar

5. Miisteriler: Giivenli, Yiiksek-Kaliteli Uriin ve Hizmetler
Hakkindaki Tedbirler

5.1

5.2

5.3

Biz stirekli olarak musteriyi ilk siraya koymayi ve, ileri teknoloji ve
yaraticilik ile, gtivenli, yiiksek kaliteli triinler ve hizmetler gelistirip
sunmay! hedefleriz.

Miisterilerimizin glivenini kazanmak ve korumak, beklentilerini karsila-
mak ve memnuniyetlerini saglamak igin iriinlerimiz ve hizmetlerimiz
hakkinda dogru ve yararli bilgiler sunariz.

Pazarlama ve reklam faaliyetlerinin, 6zellikle gocuklara yonelik oldukla-
rinda, musterilerimizle birlikte ve sorumlu bir sekilde yapilmasini saglariz.

Ortak Grup Politikalan

« Kalite {izerine Ortak Grup Politikasi

Ortak Grup Politikalari ve Yonergeleri

« Gevre hakkinda Ortak Grup Politikas!

+ Ajinomoto Grubu Biyogesitlilik Yonergeleri

+ Hayvanlari Koruma uzerine Ortak Grup Politikasi

« Pazarlama lletigimi lizerine Ortak Grup Politikas!
+ Paket Agiklamasi tzerine Ortak Grup Politikasi
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6. is Ortaklari: Adil ve Seffaf iglemler

6.1 Tim islemlerimizde adalet ve seffafliga onem veriyoruz ve degerli is
ortaklarimizi taniyarak adil is uygulamalarini stirduririiz.

6.2 Bizis yaptigimiz her llkede rekabet ile ilgili antitrost ve diger yasa ve
kurallarin tam olarak anlagiimasini ve uyumunu saglamak igin adimlar
atariz. Rakiplerle rekabeti (kartelleri) sinirlandirmak igin ya da ihaleye
hiikmetmek amacuyla fiyatlari veya satis / tiretim hacmini diizeltmek
icin bir araya gelmeyiz. Rakipleri piyasadan kaldirmak veya pazara girisi
engellemek igin adil olmayan yontemler kullanmayiz.

6.3 Tageron firma ve tedarikgileri segerken, fiyat, kalite ve hizmet gibi terimleri
adilce kiyaslayarak ve degerlendirerek kararlar aliriz. Hakim konumumuzu
kétiye kullanmak suretiyle is ortaklarimizin herhangi bir dezavantajli
duruma maruz kalmalarina sebep olacak davranislarda bulunmayiz.

6.4 Biz tageron ve tedarikgilerimizi gevrenin korunmasi ve insan haklarinin
korunmasi gibi, sosyal sorumluluklarimizin yerine getirilmesi, ¢abala-
rimiza dahil ederiz, ve tiim tedarik zinciri boyunca sorumlu tedarik ve
topluluklarin strddriilebilirligine katkida bulunmak igin tedarikgilerle
birlikte calisiriz.

6.5 Misterilerimiz ve is ortaklarimizla ilgilenirken, sag duyulu davraniriz,
ve uygunsuz hediyeler, eGlence veya para teklifi gibi uygunsuz
davranislarda bulunmayiz.

Ajinomoto Group Policies

Ortak Grup Politikalari ve Yonergeleri

« Tedarik iizerine Ortak Grup Politikasi

« Ajinomoto Grubu Kagit Tedarik Yonergeleri

+ Ajinomoto Grubu Palm Yagi Tedarik Yonergeleri

+ Ajinomoto Grubu Kahve Tedarik Yonergeleri

+ Ajinomoto Grubu Soya Tedarik Yonergeleri

« Ajinomoto Grubu Seker Kamisl Tedarik Yonergeleri
« Ajinomoto Grubu Sigir Eti Tedarik Yonergeleri

« Tedarikgiler igin Ortak Grup Politikasi

« Tedarikgiler i¢in Grup Ortak Politikasi Yonergeleri

Ajinomoto Group Policies
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7. Yatinmcilar ve Hissedarlar: Giiven ve Sorumluluk

7.1 Biz saglikli yonetim uygulamalari gergeklestirmek, hissedarlara uygun
getiri saglamak ve kurumsal degerde surekli artiglar saglamak igin her
tlirli gabayi gosteririz.

7.2 Biz bilgileri gesitli paydaslarimiza zamaninda ve uygun bir sekilde duyu-
ruruz. Onlara beklentilerine ve duymak istedikleri giiveni destekleyecek
sekilde, sadakat ile karsilik veririz.

7.3 Biz tiirlii tiirli paydaslarimizla siiregelen iki yonli diyaloga girerek
giivene dayalr iligkiler kurar ve igbirligini tesvik ederiz.

7.4 Biz paydaslara ifsa edilen finansal bilgilerin giivenilirligini ve dogrulu-
gunu saglamak amaciyla mali raporlar igin etkili ve uygun i¢ kontrol
sistemlerini isletir ve devamlihgini saglariz.

7.5 Biz Ajinomoto Grup sirketleri ve/veya is ortaklari ile ilgili kamuya
agiklanmamis bilgileri kullanarak hisse senedi veya diger yatirm araglari
ile alim satim dahil olmak iizere, igeriden bilgilendirme gibi yasadisi
faaliyetler ile ugrasmayiz.

7.6 Biz vergirisklerini uygun sekilde yoneterek, faaliyet gosterdigimiz her
lilkede vergi kanunlarina uyarak ve uygun vergileri odeyerek sosyal
sorumlulugumuzu yerine getiririz.

Ortak Grup Politikalari ve Yonergeleri

« Kiiresel Vergi tizerine Ortak Grup Politikas!

« Paydaslarla Bilgilerin Paylasiimasi lizerine Ortak Grup Politikasi
- igeriden Bilgiye Dayali islemlerin Onlenmesine iliskin Yonergeler

10 Ajinomoto Group Policies

8. Yerel Topluluklar: Toplulukla Calismak

8.1

8.2

8.3

8.4

Biz is yaptigimiz her toplulukta ve otesinde saglikli toplumlar olusturmak
igin pozitif sosyal katkilar yaratiriz. Biz is yaptigimiz her toplulugun
ekonomik, kiiltiirel ve egitimsel gelisimine odaklaniyoruz.

Sirket herhangi bir kuruluga badis yaparsa, amacini ve sosyal Gnemini
acikga belirtir, tim kararlari i¢ kurallara uygun olarak alir, gerekli tiim
proseddrleri izler ve gegerli yasalara uyumu ve seffafligi saglar.

Yerel topluluklarin tyeleri olarak, sosyal yardim faaliyetlerine katilmak
icin bireyleri tesvik etmekteyiz.

Her birimiz halkla etkilesime girdigimiz her zaman, bir Grup galisani
olarak Ajinomoto Grubunu temsil ettigimizin farkindayiz, ve bu nedenle,
eylemlerimiz her zaman sosyal gorgu kurallari bilinci ile yonetilir.

Ortak Grup Politikalan
« Yerel Toplum Gelistirme iizerine Ortak Grup Politikasi

Ajinomoto Group Policies
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9. Siyasetgiler ve Hiikiimetler: Seffaf iliskiler

9.1 Kisisel bir durus sergileyerek bireysel olarak siyasi faaliyetlerde bulundu-
gumuzda, bu tiir faaliyetlerin Sirketin pozisyonunu temsil ettigi yontinde
herhangi bir yanlis anlasiimayi dnlemek amaciyla, bunu yalnizca galisma
saatleri diginda ve sirket disinda yapariz.

9.2 Biz ne amag ile olursa olsun, yerli veya yabanci kamu gorevlilerine veya
onlara esdeger olan kisilere, yontem ne olursa olsun, riigvet teskil eden
hediye, eglence, para veya diger imtiyazlar saglamayiz. Hikiimetler ve
yetkililerle saglam ve normal ilikiler stirduriiriz.

9.3 Sirket, siyasi faaliyetlere katilirsa veya lobi faaliyetleri veya diger etkinlik-
ler yoluyla idari veya kamu kurumlariyla etkilesimde bulunursa, amacini,
gerekliligini, uygunlugunu ve toplumsal dnemini agikga belirler, devam
edip etmeme konusunda karar vermek igin i kurallara uygun olarak tiim
islemleri gerceklestirir, gerekli tim prosediirleri izler ve gegerli yasalara
uyumu ve seffafligi saglar.

Ortak Grup Politikalar

+ Riisvet Onleme iizerine Ortak Grup Politikasi

- Siyasi Faaliyetler ve Siyasi Katkilar {izerine Ortak Grup Politikasi
« Lobi Faaliyetlerine iliskin Grup Ortak Politikas

12 Ajinomoto Group Policies

10. Galisanlar: insan Kaynaklari Egitimi ve is Giivenligini Saglama

10.1 Her bireyin insan haklarina saygi duyan ve galisanlarimizin becerilerini,
yeteneklerini, deneyimlerini gelistirmelerine ve motivasyonlarini en
Ust duzeye gikarmalarina olanak taniyan, gesitliliklerine, karakterlerine
ve bireyselliklerine saygi gosteren isyeri ortamlarinda esit istihdam
firsatlari sagliyoruz.

10.2 Galismalarimizda kiiresel bir bakis agisi benimsiyar, ekip galismasini
sergiliyor, yaraticiligi kullaniyor, oncii ruha deger veriyor ve Ajinomoto
Grubu'nun gelisimine katkida bulunuyoruz.

10.3 Biz Ajinomoto Grubunun devamli gelistirilmesi yoluyla, ¢alisanlarimizin
tatmin edici hayatlar kurmalarina ve toplumun refahina katkida bulunma-
larina destek oluruz. Bu amagla, kendimizi stirekli olarak yeni girigimler
ve programlar araciliglyla gelistiriyoruz.

10.4 Biz is tatminini artiran ve yuksek Uretkenligi tesvik eden bir is isyeri
ortami hedefleriz.

10.5 Biz ayrimeilik ve tacizden uzak, agik iletisime dayali ve bir insanin bagkasi-
nin onuruna saygl duydugu olumlu is yerleri kurar ve devamliligini saglariz.

10.6 Ajinomoto Grubu'nun siirekli biiyimesinin temelinin, galisanlarimizin fizik-
sel ve zihinsel sagliginda yatti§ina inaniyoruz. Ekibimizin sagligini korumak
ve iyilestirmek igin yoneticilerimiz ve galisanlarimizla birlikte galisiyoruz.

10.7 "Hayati koruyan giivenlige oncelik vermeliyiz” ilkesine dayanarak
hareket ediyor ve Grup biinyesinde calisan tim personelin guvenligini
saglamak amaciyla tim yetkililerin ve galisanlarin katiimiyla is saghgi ve
giivenligini sirekli olarak gelistiriyoruz.

Ortak Grup Politikalan
« insan Kaynaklari iizerine Ortak Grup Politikas!
« I Glivenligi ve Saghg iizerine Ortak Grup Politikas!

Ajinomoto Group Policies




i¢ Siirdiiriilebilirlik ve Kisisel Davranig Standartlari

11. Kurumsal Varliklarin ve Bilgilerin Yonetimi ve Korunmasi

11.7 Biz sirketin verileri, ticari sirlari ve fikri miilkiyeti (markalar dahil) de
dahil olmak tizere, maddi ve maddi olmayan sirket varliklarini titizlikle
korur ve yonetiriz.

11.2 Biz gizliligin ve kisisel bilgilerin korunmasinin énemini biliyoruz ve bilgi
sizintilarini onlemek igin kisisel bilgileri yalnizca uygun sekillerde elde
eder, kullanir ve saglariz. Kisisel bilgilerin disariya sizmasini, kaybol-
masini veya zarar gormesini onlemek igin tiim kisisel bilgileri titizlikle
yonetiyoruz ve tiim paydaslarin gizliligine sayg duyuyoruz.

11.3 Biz fikri milkiyet haklarimizi kullanarak yiiksek katma degerli tirlin ve
hizmetler yaratiyor, bunlarin degerini daha da artiriyor ve toplumsal
kalkinmaya katkida bulunuyoruz.

11.4 Biz Uglincu sahislarin, mesru fikri miilkiyet haklarina saygi duyariz.

11.5 Kurumsal faaliyetlerimizde bilgi giivenligini kritik bir ncelik olarak
goriiyor ve dis saldirilar da dahil olmak iizere tiim tehditlerden bilgileri
korumaya galisiyoruz.

Ortak Grup Politikalar

« Bilgi Glivenligi izerine Ortak Grup Politikasi
« Gizlilik tizerine Ortak Grup Politikasi

« Fikri Milkiyet tizerine Ortak Grup Politikasi

14 Ajinomoto Group Policies

12. s ve Kisisel iliskilerin Acik Sekilde Ayrilmasi

12.1 Galisanlarin, aileleri dahil olmak iizere, menfaatlerinin Ajinomoto
Grup sirketlerinin menfaatleri ile gatismamasini saglamak igin gerekli
adimlari atariz.

12.2 Sirket varliklarini veya bilgilerini izinsiz olarak sirket disina gikarmayiz
veya ifsa etmeyiz. Bunlari yalnizca ticari amaglarla kullaniriz, 6zel
cikarlarimizin pesinde kosmayiz.

12.3 Sirket galismalari araciligiyla kisisel kazang sadlanmasina, ornegin sirket
fonlarinin 6zel amaglar igin kullanilmasina veya miktari ne olursa olsun
bu tiir sliphe uyandirabilecek herhangi bir eyleme izin vermeyiz.

12.4 Biz galisanlar tarafindan ingaa edilen is iliskilerinin, galisanlar ayrildiktan
veya emekli olduktan sonra bile, sirkete ait oldugunu dikkate aliriz.

12.5 Sosyal medyada bulunan bilgilerle ilgili olarak, kurumsal mesajlari ve
bireysel kisisel mesajlari agik bir sekilde birbirlerinden ayirt ederiz.
Ajinomoto Grubu Uyeleri olarak biz, bireysel olarak bilgi mesaji
paylastigimizda bile, rollerimizin ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz
ve Ajinomoto Grubu veya onun herhangi bir varliginin sagladigi giivene
zarar verecek eylemleri yapmay!z.
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Yardim Hatti

o Ajinomoto Grup sirketleri, galisanlarin meydana gelen ihlalleri ve sorunlari,
Bolim 1'de tarif edilen “Etik veya Yasaya Aykiri Bir Sugun Duyurulmasi”
politikasina uygun olarak rapor etmeleri igin olanak saglar.

e Kisisel bilgiler korunacak ve gizlilige saygi gosterilecektir. Sadece ihbar
yapti§i igin higbir ihbarciya olumsuz muamele yapilmayacaktir.

e Firmalarda yerel olarak olusturulan bildirim hatlarina ek olarak, asagidaki
kanaldan da bildirim yapilabilir.

Ajinomoto Grubu Yardim Hatti

WEB: https://ml.helpline.jp/g-hotline/ n

ID: hotline  PW: ajinomoto E E
* Glinde 24 saat, yilda 365 giin, 22 dilde erisilebilir =

* Rapor dogrudan bir yonetici veya yetkiliyi igeriyorsa, liitfen E

Denetim Komitesi Yardim Hattini segin.
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Ajinomoto Co., Inc.

15-1, Kyobashi 1-chome, Chuo-ku,
Tokyo 104-8315 Japan

Tel: +81 (3) 5250-8111

URL: http://www.ajinomoto.com/en/

Eat Well, Live Well.

AJINOMOTO.

AGP, 1 Temmuz 2018'de hazirlanmigtir.
2. baski 1 Temmuz 2021

3. baski 1 Temmuz 2023

4. baski, 1 Nisan 2026



